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OZEL GUVENLIK EGITIMLERINDE YETKINLIK TEMELLi MODULER EGITIiM

1.GIRIS

Her ne kadar Diinyadaki diger uygulamalardan tarihsel olarak ge¢ ortaya ¢ikmis olsa da
ozel giivenlik giiniimiizde Tiirkiye’de kayda deger dlgiide biiyliyerek dnemli bir sektor haline
gelmistir. 2004 yilinda kabul edilen 5188 sayili Kanunla 6zel girisim haline gelmis olan 6zel
giivenlik alaninda verilen hizmetler glinlimiize kadar bu degisim ve gelisim c¢ergevesinde
farklilasmis ve cesitlenmistir. Ozel giivenlik sadece yar1 kamusal ve kamusal alanlarda degil
Ozel alanlarda da faaliyetlerini yiiritmiistiir. Bununla birlikte ¢esitli mevzuat diizenlemeleriyle
alanda sunulan hizmete uygun yeni yetkiler 6zel glivenlik gorevlilerine taninmistir. Ayrica bu
stirecte 5188 sayili Kanunun amir hikkmii olan “genel giivenligi tamamlayicilik’in, alanda
sunulan hizmete tam olarak yansitilabilmesi agisindan KAAN Uygulamasi hayata ge¢irilmistir.
Tiim bu ve benzeri gelisim ve degisimler, 2004 yil1 sartlarina gore yapilandirilmis olan 6zel
giivenlik egitimlerinin gilinlin sartlarina uygun hale getirilmesi ve alanda sunulan hizmet
kalitesinin istenilen seviyeye ulastirilabilmesi i¢in goz oniine alinmasi gereken sebepler olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Gliniimiizde Tiirkiye’de, basta 6zel giivenlik alaninda sunulan zorunlu ve
hizmet i¢i egitimlerin igerik ve siireclerine iligkin olmak iizere, alanda faaliyet gdsteren egitim
kurumlarindan, sunulan egitim siireciyle baglantili 6lgme degerlendirme sistemine ve egitim
kurumlarinda gorev alan uzman egiticilere kadar bir¢cok problemli alan tartisma konusu
edilebilmektedir.

Ozel giivenlik gorevlilerinin alanda sunmus olduklari hizmetin gerektirdigi bilgi, beceri
ve yetkinliklerin kendilerine kazandirilarak hizmet kalitesinin yiikseltilmesi ve boylelikle ifade
edilen sorunlarin ¢oziimiinliin yetkinlik temelli egitim modeliyle miimkiin oldugu
degerlendirilmistir. Yetkinlik temelli egitim; program yeterlilikleri ve kazanimlar1 baglaminda
O0lcme ve degerlendirme siirecinin gergeklestirilmesini ifade etmektedir. Daha 6nce konu
merkezli tasarimla olusturulan modelden farkli olarak 6zel giivenlik egitimlerinde yetkinlik
temelli program tasariminda 6grenen ve sorun temelli program anlayisi temel alinmagtir.

Egitimde reform g¢aligmalarinda giderek artan bicimde yetkinlik temelli 6grenmeye
odaklanilmaktadir. Bu modelin, 6grenme deneyimleriyle ilgili alanlara ve ihtiyaglara gore
yapilandirildiginda; 6grenenlere hem belirlenen icerik alaninda yetkinlik kazandiracagi, hem
de kendi hizlaria gore ilerleme imkan1 saglayacagi ongoriilmektedir. Ayrica bu model, yiiz
yiize, ¢evrimigi ya da harmanlanmis 6grenme yonetim sistemleri araciligiyla esnek bir 6grenme
ortami saglayabilmektedir.

Yetkinlik temelli egitimi programini olusturabilmek amaciyla yapilan is analizi ve
egitim ihtiya¢ analizi dogrultusunda 6zel gilivenlik gorevlisi yeterlilikleri belirlenmistir. Ayn1
zamanda 6zel giivenlik sektoriiniin ihtiyag duydugu uzmanlik alanlar1 belirlenerek temel ve alan
yeterlilikleri olusturulmustur. Temel ve alan yeterlilikleriyle birlikte ortaya ¢ikmis olan bilgi,
beceri ve yetkinlik setleri kapsaminda egitim programlari, igerikleri ve kazanimlar tespit
edilmistir. Boylece uygulanacak olan egitimle gorev yaptiklari alanlarda 6zel gilivenlik
gorevlilerinden beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kendilerine egitim siirecinde
kazandirilmasi saglanacaktir.
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Sekil 1. Yetkinlik ve beceri ¢ergevesi

Ozel giivenlik egitimlerinin giiniimiizde gerek egitim kurumlari gerekse de 6zel
glivenlik gorevlisi adaylari agisindan ¢esitli uygulama sorunlari bulunmaktadir. Egitimin paket
program halinde sunulmasi, devamsizliklarin telafi edilememesi ve kurs tamamlama
kriterlerindeki belirsizlikler gibi egitim uygulamasinin tartigmali birgok yan1 ifade
edilmektedir. Bu ¢ercevede, modiiler egitimin ifade edilen problemleri ortadan kaldirabilecegi
degerlendirilmistir. Bu baglamda yetkinlik temelli egitimin modiiler sekilde uygulanmasina
karar verilmistir.

Modiiler egitim; esnek ve belirli bir siire kisitlamasina tabii olmaksizin egitimin
yapilandirilmasini ifade etmektedir. Bu baglamda modiiler 6zel giivenlik egitimi; egitim
programlarinin modiiller halinde tasarlandig1, devamsizligin modiil bazli ele alindig1, mazeretli
veya mazeretsiz devamsizlik kapsaminda modiil bazli telafi imkaninin bulundugu ve program
icin tanimlanan modiillerin tamamlanmasiyla egitim programimin tamamlanarak
sertifikalandirildigi bir modeli ifade etmektedir. Ozel giivenlik temel, yenileme ve alan
egitimlerinde burada belirtildigi sekilde yetkinlik temelli modiiler egitim uygulanacaktir.

2.YETKINLIK TEMELLiIi MODULER EGIiTiM MODELINIiN KAZANDIRDIKLARI
2.1.Genel Giivenlik Acisindan Kazandirdiklar:

Gilintimiizde Tiirkiye’de sunulan 6zel glivenlik hizmetleri 6zel alanlarin yaninda, yar1
kamusal ve kamusal alanlarda kamu giivenligini tamamlayict mahiyette sunulmaktadir. Bu
baglamda, sunulan 6zel giivenlik hizmet kalitesi, kamu giivenlik algisinin dogrudan kalitesini
etkilemektedir. Ozel giivenlik unsurlar1 tarafindan alanda sunulan hizmet kalitesini artirmanin
en onemli yollarindan birisi egitimdir. Yetkinlik temelli modiiler egitim modeline gecis ile
birlikte olusturulan teorik ve uygulamali egitim programlar1 sayesinde Ozel gilivenlik
gorevlilerinin gorev yaptiklart alanlarda etkin, verimli ve Olgiilebilir giivenlik hizmeti
sunabilmeleri ve bu sunmus olduklari hizmetin genel giivenlige katkisinin artirilmasi
saglanabilecektir.



2.2.Sektor Ac¢isindan Kazandirdiklar:

Yetkinlik temelli modiiler egitim modelinin uygulamaya ge¢mesiyle birlikte, 6zel
giivenlik unsurlar tarafindan alanda sunulan giivenlik hizmetinin giiniin sartlarina uygun hale
getirilmesi planlanmistir. Bu baglamda sektoriin sunmus oldugu hizmet kalitesindeki artis
nispetinde miisteri memnuniyetinde ylikselme olacagindan sektorel gelismeye katkisi
artacaktir. Bununla birlikte egitimin mesleki sosyallesme ve mesleki baglilik iizerinde pozitif
etkili oldugu bilinmektedir. Bu baglamda 6zel giivenlik gorevlilerinin mesleki sosyallesme ve
mesleki baglilik diizeylerindeki artis Tiirkiye’de 6zel giivenlik mesleginin daha profesyonel
hale gelmesine katki saglayacaktir. Ayrica, belirlenen program yeterlilikleri ¢ergevesinde
yeknesak egitim alinmasi nedeniyle, sektoér unsurlar1 daha kalifiye 6zel giivenlik gérevlisine
daha kolay erisme imkani1 bulacaklardir.

2.3.Egitim Kurumlar1 Acisindan Kazandirdiklar:

Yetkinlik temelli modiiler egitim modeli ile 6zel glivenlik egitim kurumlari, devamsizlik
ve telafi olmamasi gerekcesiyle maruz kaldigi zaman ve maliyet kayiplarini ortadan
kaldirabilecektir. Bununla birlikte mevcut haliyle 6zel giivenlik egitimlerinde paket programi
zamaninda bitirmeye odaklanan egitim kurumlari, yeni modelde zamana degil, egitim kalitesine
odaklanacaktir. Belirlenen program yeterlilikleri kapsaminda olusturulan egitim icerikleri
sayesinde tiim egitim kurumlar1 yeknesak bir egitim igerigine ve egitim materyaline
kavusabilecektir.

2.4.0zel Giivenlik Gorevlileri A¢isindan Kazandirdiklar

Yetkinlik temelli modiiler egitim sayesinde 0©zel gilivenlik gorevlileri mesleki
sosyallesmelerini daha kisa zamanda gergeklestirerek mesleki yetkinliklerini alanda
kendilerinden beklenen yetkinlikler c¢ercevesinde edinebileceklerdir. Bdylelikle yeni ise
baslayacak olan 6zel giivenlik gorevlileri isveren agisindan daha tercih edilir hale gelebilecektir.
Bununla birlikte egitim ile mesleki baglilik, motivasyon ve is tatmini arasinda pozitif iliski
bulundugundan egitim alan 6zel gilivenlik gorevlilerinin motivasyonlar1 ve i tatminlerinin
yiikselmesine katki saglanabilecek, mesleki baghliklarinin artmasi saglanarak bu alandaki
calisan devir oraninin diismesine katki saglanabilecektir. Ayrica alan egitimleriyle birlikte, 6zel
giivenlik gorevlileri uzmanlasabileceginden sektor unsurlart agisindan daha kit kaynak haline
gelerek yiiksek iicretler alabileceklerdir.

3. YETKINLIK TEMELLI MODULER EGITIMIN UYGULANMASI
3.1. Egitimin Uygulanmasi (Teorik cerceve)

Yetkinlik temelli modiiler egitim modeli kapsaminda 6zel giivenlik alanindaki temel,
yenileme (alan) ve alan egitim programlar birbirinden ayr1 belirlenmistir. Her bir program,
kendi kazanimlar1 dogrultusunda belirlenmis olan c¢esitli modiillerden olusmaktadir. Tim
egitim programlarinda teorik veya uygulamali kismina bakilmaksizin her modiil i¢in
devamsizlik mazeretli veya mazeretsiz olma sart1 aranmaksizin modiil ders saatinin en fazla
%25’1 kadardir.

Kursiyerler, egitim kurumlar tarafindan modiil bazli egitim programlarina miiracaat
ederek istedikleri modiilden baglamak suretiyle programa iliskin tiim modiilleri bir yillik siire
icerisinde almak kaydiyla egitimi tamamlayabileceklerdir. Bu siire igerisinde herhangi bir
modiilde devamsizlik hakkini agan kursiyer siire sonuna kadar ayn1 modiilii tekrar alabilecektir.



Kursiyer son modiiliin egitim bitis tarihi itibariyle egitim programini tamamlayarak,
birbirini takip eden dort sinava girme hakki kazanacaktir. Programa iliskin tim modiillerinin
bir yillik siire i¢erisinde tamamlanamamasi durumunda kursiyer tiim modiilleri bastan almak
durumunda kalacaktir.

Alan egitimi, temel egitim ile birlikte veya temel egitimi sonrasi da alinabilir. Herhangi
bir alan egitimini basarili bir sekilde tamamlayan kisiler katilacaklar1 sinavdan basarili olduklari
takdirde sertifikalandirilir.

Kursiyerler her sinavda sadece bir alan egitimi sinavina girebilecektir. Kursiyerler daha
sonra istedigi herhangi bir alandan da egitim alip sinava katilabilecektir. Temel veya yenileme
egitim smavlarindan basarili olan kursiyerlere 5 yil gegerli sertifika diizenlenir. Alan egitimi
sertifikalar1 siiresiz diizenlenir. Sertifikalandirildigi alan egitiminden tekrar egitim gorenlerin
sinav sonucu seviye puanlarini arttirmalart halinde talepleri dogrultusunda sertifikalari
yenilenecektir.

3.1.1. Temel Egitim
Bu egitim programau;

» Silahli adaylar i¢in 76 saati teorik ve 44 saati uygulamali ders olmak {izere
12 modiil ve 120 saatten olusmaktadir.*

» Silahsiz adaylar icin 64 saati teorik ve 36 saati uygulamali ders olmak {izere
11 modiil ve 100 saatten olusmaktadir. *

Temel egitimine bagvuran kursiyer Ek-1 tabloda belirtilen modiillerin herhangi birinden
baslamak iizere bir yillik siire icerisinde tiim modiilleri bitirmesi kaydiyla egitimini
tamamlamig ve sinava girme hakki kazanmis olacaktir.

Teorik veya uygulama kismina bakilmaksizin %25°lik devamsizlik siireleri agildiginda,
kursiyer egitim aldig1 modiilden basarisiz sayilacaktir. Kursiyer ilk modiilii aldigi tarihten
itibaren bir yillik siire igerisinde basarisiz oldugu modiili diledigi zaman telafi olarak
alabilecektir. Egitim programinmi bir yillik siire igerisinde tamamlamayan kursiyer, egitimi
bastan almak zorundadir. Silahsiz egitim alan kursiyerler, Silah Bilgisi ve Atis modiiliinden
muaftir. Kursiyerler istemesi halinde, temel egitim ile birlikte alan egitimini de alabilecektir.

3.1.2. Alan egitimi

Alan egitimi; Ozel Giivenlik Yoneticiligi Egitim Programi 8 modiil ve 40 saat (EK-3),
Ulasim Giivenligi Egitim Programi 5 modiil ve 40 saat (Ek-4), Kisi Koruma Egitim Programi
6 modiil ve 80 saat (Ek-5), Kiymet Nakli Egitim Programi: 5 modiil ve 40 saat (Ek-6), Taslak
olarak hazirlanan Alarm Izleme Egitim Programi (Ek-T) ve Gegici Toplu Etkinlikler ve Spor
Giivenligi Egitimi 3 modiil ve 40 saat (Ek-8) seklinde alti uzmanhk alanindan olusmaktadir.*

Bu kapsamda alan egitimi;

» Temel egitim ile birlikte veya gegerli sertifika siiresi igerisinde istege bagh,
» Yenileme egitiminde zorunlu se¢meli olarak,

» Alan egitiminde modiillerin teorik kisimlari belirtilen sartlara uygun olarak
cevrimici alinabilecektir. Cevrimi¢i egitim yontemi canli  ders olarak
uygulanacaktir.

Gegerli sertifika siiresi boyunca birden fazla alan egitimi alinabilecektir. Ancak adaylar
her sinavda en fazla bir alan egitimi sinavina katilabilecektir.

*Analiz ¢alismalary devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmistir.



Teorik veya uygulama kismina bakilmaksizin %25°lik devamsizlik stireleri asildiginda,
kursiyer egitim aldigi modiilden basarisiz sayilacaktir. Kursiyer bir yillik siire igerisinde
basarisiz oldugu modiilii diledigi zaman telafi olarak alabilecektir. Egitim programini bir yillik
slire igerisinde tamamlamayan kursiyer, egitimi bagtan almak zorundadir.

3.1.3. Yenileme Egitimi (Alan Egitimiyle Biitiinlesik Yenileme Egitimi)

Yenileme egitimi, segmeli alan egitim programi ile zorunlu diger alt1 modiiliin birlikte
alinmasi seklinde uygulanacaktir (EK-2).

Yenileme egitimine bagvuran kursiyer zorunlu alti modiil ve (Ek-3, 4, 5, 6, 7, 8)’te
belirtilen uzmanlik alanlarindan birini zorunlu olarak se¢mek ve bu modiillerden herhangi
birinden baslamak {izere tiim modiilleri bir yillik siire igerisinde bitirmek zorundadir. Silahsiz
yenileme egitimi alacak kursiyerler Silah Bilgisi ve Atis modiiliinden muaftir.

Zorunlu alti modiil; “Ozel Giivenlik Hukuku, Ozel Giivenlik Meslek Kiiltiirii, Giivenlik
Sistem Ara¢ ve Geregleri, Giivenlik Tedbirleri, Temel Ilk Yardim, Silah Bilgisi ve Atig”
modiillerinden olusmaktadir.

Zorunlu alti modiil ve kendi igerisinde ayr1 ayr1 modiillerden olusan segmeli alan egitim
programinin her modiiliinde %25 devamsizlik hakki bulunmaktadir. Teorik veya uygulama
kismmna bakilmaksizin %25°lik devamsizlik siireleri asildiginda, kursiyer egitim aldigi
modiilden basarisiz sayilacaktir. Kursiyer bir yillik siire igerisinde basarisiz oldugu modiilii
diledigi zaman telafi olarak alabilecektir. Egitim programini bir yillik siire icerisinde
tamamlamayan kursiyer, egitimi bastan almak zorundadir.

Yenileme egitiminde modiillerin ve alan egitim programlarimin teorik kisimlari
belirtilen sartlara uygun olarak c¢evrimici alinabilecektir. Cevrimigi egitim yontemi canli
ders olarak uygulanacaktir.

Yenileme egitiminde tiim modiilleri tamamlayan kursiyere se¢mis oldugu alandan
sertifikalandirilabilmek ve ayni alandan siava bagvurabilmek sartiyla takip eden dort sinava
girme hakki tanimlanacaktir.

3.2. Temel, Yenileme ve Alan Egitimi Basar1 Durumu Degerlendirmesi

a) Temel egitimi sinavindan basarili olmak i¢in en az 60 puan alinmasi gereklidir.
Temel egitimi alan Kursiyerler istemesi halinde, temel egitim ile birlikte alan egitimini de
alabilecektir. Temel egitim ile alan egitimini birlikte tamamlayan adaylarin ayri ayri
sertifikalandirilmalari i¢in;

» Temel egitimi sinavindan en az 60,
» Alan egitimi sinavindan en az 70 puan almasi gerekmektedir.

Temel egitim sinavindan basarili olamayanlarin alan egitim sinavi basart puanlar
hesaplanmayacaktir. Alan egitimi sertifikasi i¢in temel egitimi sinavindan basarili olma sarti
aranmaktadir.

b) Gegerli sertifika siiresi igerisinde alan egitimi alan adaylarin sertifikalandirilmalari
icin; alan egitimi simavindan en az 70 puan almalar1 gerekmektedir. Alan egitimi sertifikasi
kimlik siiresini uzatmamaktadir.

) Adaylarin yenileme egitiminde sertifikalandirilmalari i¢in;

» Yenileme egitimi tamamlayanlarin zorunlu alti modiil sinavindan en az 60 puan,
alan egitimi smmavindan en az 70 puan almasi gerekmektedir. Zorunlu alti
modiilden en az 60 puan alamayan adaylar sadece yenileme egitimi almis
sayilacaktir.



3.3. Egitimin Merkez ve Tasra Birimleri ile Sektor Tarafindan Uygulanma Sekli

Temel, yenileme ve alan egitimlerine iliskin tiim is ve islemler Ozel Giivenlik Bilgi
Sistemi Otomasyonu (OGNET) iizerinde gergeklestirilecektir.

Temel egitimi siireci egitime baslanacak modiiliin belirlenmesi ile baslamaktadir. Ozel
giivenlik gorevlisi olmak isteyen kursiyerlerin egitim kurumlarina miiracaatlar iizerine, kayit
esnasinda istenilen belgelerin kontrolii yapildiktan sonra sartlari uygun oldugu degerlendirilen
kisiler egitim kurumu ydneticisi tarafindan OGNET kursiyer havuzuna eklenir. Ayrica egitim
kurumu yoéneticisi, egitim programi kapsaminda agilacak modiil igin egitici, derslik ve zaman
cizelgesi doldurarak OGNET iizerinde ders programi olusturur. Havuzdan se¢ilmek suretiyle
egitim kurumu yoneticisi tarafindan kursiyerin baglayacak modiile tanimlamasi yapilir ve bu
sekilde modiiliin baglama bildirimi yapilmis olur.

Yenileme egitim siireci egitime baslanacak modiiliin belirlenmesi ile baglamaktadir.
Kursiyerlerin egitim kurumlarina miiracaatlar1 iizerine, kayit esnasinda istenilen belgelerin
kontrolii yapildiktan sonra sartlar1 uygun oldugu degerlendirilen kisiler egitim kurumu
yoneticisi tarafindan OGNET kursiyer havuzuna eklenir. Ayrica egitim kurumu ydneticisi,
egitim programi kapsaminda agilacak modiil i¢in egitici, derslik ve zaman ¢izelgesi doldurarak
OGNET iizerinde ders program olusturur. Havuzdan segilmek suretiyle egitim kurumu
yoneticisi tarafindan kursiyerin baslayacak modiile tanimlamas1 yapilir ve bu sekilde modiiliin
baslangi¢ bildirimi yapilmis olur.

Modiiller, baslangi¢c bildirimindeki ders programlart dogrultusunda tamamlanir ve
akabinde egitim kurumu yoneticisi tarafindan OGNET iizerinden modiil bitis bildirimi
gerceklestirilir. Kursiyerin diger modiilii tamamlamak i¢in egitim kurumu tarafindan modiil
tanimlamasi yapilarak baslangi¢ bildirimi yapilir. Egitim programina iliskin tiim modiillerin
tamamlanmas1 ile OGNET iizerinde otomatik olarak kursiyerin sinav kaydi olusur. Sinav
ticretlerini yatiran kursiyerler takip eden ilk sinava katilirlar.

Temel ve yenileme egitimi disinda sadece alan egitimi almak {izere egitim kurumuna
miiracaat eden kursiyerin dncelikle egitim kurumu yoneticisi tarafindan OGNET kayztlari
tizerinden temel/yenileme egitim sertifikas1 olup olmadigi kontrol edilir. Gerekli sart1 tagiyan
kursiyerin miiracaati egitim kurumu yoneticisi tarafindan alinir ve kursiyer havuzuna eklenir.
Egitim kurumu yoneticisi alan egitim programi kapsaminda agilacak modiil i¢in egitici, derslik
ve zaman ¢izelgesi doldurarak OGNET iizerinde ders programi olusturur. Havuzdan segilmek
suretiyle egitim kurumu yoneticisi tarafindan kursiyerin baglayacak modiile tanimlamasi yapilir
ve bu sekilde modiiliin baslangi¢ bildirimi yapilmis olur. Modiiller, baslangi¢ bildiriminde
bildirilen ders programlar1 dogrultusunda tamamlanir ve akabinde egitim kurumu yd&neticisi
tarafindan OGNET iizerinden modiil bitis bildirimi gerceklestirilir. Kursiyer birden fazla alan
egitim programina kayit yaptirabilir. Her bir egitim programina iliskin tim modiller
tamamlandiginda OGNET {izerinde otomatik olarak kursiyerin sinav kayd1 olusur. Kursiyer her
sinavda en fazla bir alanin sinavina girebilir.

Ozel giivenlik temel, yenileme ve alan egitimlerine iliskin is siireci Ek-9°da, Uzman
egitici nitelikleri Ek-10’da ifade edilmistir.

Yetkinlik temelli modiiler egitim modeline gecilmesi ile birlikte temel, yenileme ve alan
egitimlerine iliskin OGNET uygulamasinda “Kurs Dénemi” modiilii igerisinde degisiklik
yapilmasi ongoriilmektedir (Ek-11).



4. YETKINLIK TEMELLI MODULER EGITIMIN SONRASI UYGULANACAK
SINAV ISLEMLERI

Yetkinlik temelli modiiler egitim modeli kapsaminda temel, alan ve yenileme egitimi
programlarini tamamlayan kursiyerler son modiil bitis tarihinden itibaren yapilacak, birbirini
takip eden ilk dort sinava girme hakkina sahiptir. Bu dort sinavda basarili olamayanlar ile dort
siav hakkini kullanmayanlarin egitimleri gegersiz sayilarak tekrar egitim almalar1 gerekir.

Egitimini basar1 ile tamamlayan kursiyerlere yonelik yazili, silahl1 6zel giivenlik gorevlisi
kursiyerlerine yonelik uygulamali (bes atig) sinav yapilacaktir. Bunlar;

» Yazili siav; temel egitim sinawv1 (silahli, silahsiz ve silah fark), yenileme egitimi
sinavi (silahli ve silahsiz) ve alan egitimi sinavi,
» Uygulamali sinav; silahli ve silah farki sinavlaridir.

Yazili sinavlar ayni giin igerisinde, tek oturumda ve iki soru kitapgigi (temel, yenileme,
alan) olacak sekilde yapilacaktir. Adaylarin sinav siireleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

SINAV TEMEL _ TEMEL YENILEME ALAN

TURU EGITIM EGITIM+ALAN EGiTiMi

Silahsiz 120 dk 170 dk 80 dk

Silahl 150 dk 200 dk 110 dk 50 dk
Silah Farki 30 dk 80 dk -

4.1. Temel Egitim Sinavi

Silahsiz sinav tiiriinden yazili sinava katilanlara yonelik olarak asagida belirtilen
tablodaki modiilleri (Silah Bilgisi ve Atis modiilii hari¢) iceren konulardan hazirlanacak 80
sorudan olusan kitapgik kullanilacaktir.

Silahli smnav tiirlinden yazili sinava katilanlara yonelik olarak asagida belirtilen
tablodaki modiilleri iceren konulardan hazirlanacak 80 soru ile Silah Bilgisi ve Atig
modiiliinden hazirlanacak 20 sorudan olusan kitapg¢ik kullanilacaktir.

Silah fark siav tiiriinden yazili sinava katilanlara yonelik olarak Silah Bilgisi ve Atis
modiiliinii igeren konulardan hazirlanacak 20 sorudan olusan kitapgik kullanilacaktir.

Temel egitimi siiresi igerisinde alan egitimini tamamlayanlara yonelik 40 sorudan
olusan alan egitimi sinavi da yapilacaktir.

Ayrica silahh ve silah farki sinavina katilacaklara yonelik olarak yazili sinav sonrasi
bes adet fisekle atis sinavi yapilacaktir.



DERS ADI SAAT: | sAvist-
Ozel Giivenlik Hukuku 16 15
Ozel Giivenlik Meslek Kiiltiirii 8 6
Genel Kolluk Ozel Giivenlik Iliskileri 8 6
Giivenlik Tedbirleri 12 11
Giivenlik Sistem Arag¢ ve Geregleri 8 6
Silah Bilgisi ve Atis (Bu modiil sadece silahli ve silah farki 20 20
adaylar icindir)
Olagandis1 Durumlarda Gorev ve Sorumluluklar 8 6
Grup Dinamigi ve Kitle Psikolojisi 8 6
Stipheli Profilleme 8 6
Mesleki Yazisma ve Ozel Giivenlik Bilgi Sistemi 8 6
Temel ilk Yardim 8 6
Etkili fletisim Teknikleri 8 6
TOPLAM 120 100

* Analiz ¢alismalart devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmigtir.

** Ders saatlerinin analiz calismalar: devam etmekte olup, soru sayilar: taslak olarak belirtilmistir.




4.1.1. Sinav Tiirlerine Gore Sinav Bélitmleri

Adaylarin sinav tiiriine gére sorumlu olduklar1 béliimler asagidaki tabloda sunulmustur.

Silahsiz Silahli Silah Fark
BIRINCI BIRINCI o R
oL LN 0 oo
80 soru BOLUM
(80 soru) ( ) (40 sor)
——— -1 - Silah Bilgisi
' ve Atis (20
IKINCI soru)
BOLUM - 5 Atis Sinavi
—
— - Silah Bilgisi
ve Atis (20
soru)
- 5 Atis Sinavi
—

Birinci Boliim: 80 soru,

Ikinci Boliim: Silah Bilgisi ve Atis modiilii sorularini igeren 20 soru ile uygulamali atis
sinavint igeren 5 atis,

Uciincii Béliim: Alan sinavini iceren 40 soru.

4.1.2. Sinavy Tiirlerine Gorev Sinav Degerlendirme Islemi

Her bolim 100 puan iizerinden degerlendirilir. Adaylarin temel egitimde basarili
olabilmeleri i¢in;

+ Silahsiz sinav tiirtinden: birinci béliimden en az 60 puan
+¢ Silahh sinav tiiriinden:
e Birinci boliimden en az 60 puan,

e ikinci béliim Silah Bilgisi ve Atis modiilii yazili sinavindan en az 60 puan ile
silah atig sinavindan en az 60 puan (bes adet fisekle en az 3 isabetli atis
yapmis olmak).

Birinci boliimden basarili olan ancak ikinci boliimden basarisiz olan adaylar silahsiz
smav tiirlinden bagarili olarak degerlendirilecektir.



«+ Silah farki sinav tirtinden:

e ikinci béliim Silah Bilgisi ve Atis modiilii yazili sinavindan en az 60 puan ile
silah atig sinavindan en az 60 puan (bes adet fisekle en az 3 isabetli atis
yapmis olmak).

almalart durumunda basarili sayilacaktir. Seviye tespit puani, her sinav tiirline gore
aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

Ayrica,
» Temel egitim ile birlikte alan egitiminin alinmasi durumunda;
Ayni sinav doneminde, temel egitim ile alan sinavina katilanlar;

1. Temel egitim smavindan aritmetik ortalamasi en az 60 puan, tamamladiklar1 alan
egitiminin sinavindan en az 70 puan almalar1 durumunda basarili sayilir.

2. Temel egitim sinavindan basarih olan ancak alan sinavindan basarisiz olanlar kalan
sinav hakki kadar ayni alan egitimi sinavina katilir.

3. Temel egitim smavindan basarisiz olanlarin alan egitim smav puanlari
hesaplanmaz, sinav hakki kadar temel ile ayn1 alan egitiminin sinavina katilir.

» Temel egitim sertifika siiresi icerisinde alan egitiminin alinmasi durumunda;
1. Alan egitimi sinavindan en az 70 puan almalari durumunda basarili sayilir.

2. Alan egitimi sinavindan basarisiz olanlar kalan sinav hakki kadar ayn1 alandan olmak
kaydiyla alan sinavina katilir.

4.2. Yenileme Egitim Siavi (Alan Egitimiyle Biitiinlesik Yenileme Egitimi)

Yenileme egitimi; zorunlu 6_modiil ile se¢gmeli bir_alan egitim programindan
olusmaktadir.

Silahsiz sinav tiiriinden yazili sinava katilanlara Ek-2 tabloda belirtilen modiilleri (Silah
Bilgisi ve Atis modiilii harig) igeren konulardan hazirlanacak 20 sorudan olusan kitapgik
kullanilacaktir.

Silahh sinav tiiriinden yazili sinava katilanlara EK-2 tabloda belirtilen modiilleri igeren
konulardan hazirlanacak 40 sorudan olusan kitapgik kullanilacaktir.

Alan egitimini sinavina yonelik 40 sorudan olusan alan egitimi sinavi da yapilacaktir.

Silahl smav tiirtinden sinava katilacaklara yonelik olarak ayrica yazili sinav sonrasi bes
adet fisekle yapilacak atig sinav1 yapilacaktir.
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4.2.1. Sinav Tiirlerine Gore Sinav Béliimleri

Sinava tiirline gore sinava katilacak adaylarin, sorumlu olduklar1 boliimler asagidaki
tabloda sunulmustur.

Silahsiz Alan

BIRINCI BIRINCI UCUNCU
BOLUM | BOLUM BOLUM

(20 soru) (20 soru) (40 soru)
—

IKINCI
BOLUM

- Silah Bilgisi
ve Atig (20
soru)

-Atis Smavi (5
fisek)

* Ders saatlerinin analiz calismalar: devam etmekte olup, soru sayilar: taslak olarak belirtilmistir.

Birinci Boliim: 80 soru,

Ikinci Boliim: Silah Bilgisi ve Atis modiilii sorularmi igeren 20 soru ile uygulamal atis
sinavini igeren 5 atis,

Uciincii Béliim: Alan sinavini iceren 40 soru.
4.2.2. Smav Tiirlerine Gore Sinav Degerlendirme Islemi

Yazili sinavda silahsiz adaylar i¢in bes modiilii igeren konulara yonelik olarak 20 soru,
silahl1 adaylar i¢in silahl1 adaylar i¢in ise bu 20 soruya ilaveten silah bilgisi ve atis modiiliinden
20 soru sorulacaktir.

Seviye tespit puani, her siav tilirtine gore aritmetiksel ortalamasi alinarak hesaplanir.
Basari kriteri:

1. Silahsiz adaylar, zorunlu yenileme modiilii stnavindan en az 60 puan, alan egitim
smavindan da en az 70 puan almalart durumunda yenileme (alan egitimiyle
biitiinlesik yenileme egitimi) sinavindan basarili sayilir.

Silahl1 adaylarin modiil saati belli olmadigi i¢in soru sayist heniiz netlesmemistir.

Zorunlu yenileme modiilii boliimden en az 60 puan alamayan adaylarin alan
egitim siav sonuclar1 hesaplanmayacaktir.

4. Silahl adaylarin basarih olabilmeleri i¢in bes adet fisekle yapilan uygulamali
sinavdan en az ii¢c isabetli atis yapmalar: zorunluluktur. Ucg isabetli atis
yapamayanlar silahsiz yenileme yapmis olacaktir.

5. Alan egitim simavindan basarisiz olanlar kalan sinav hakki kadar ayni alandan olmak
kaydiyla alan sinavina katilir.

6. Alan sertifikasi alamayanlar sadece yenileme egitiminden sertifikalandirilacaktir.
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4.3. Alan Smmawvi

Temel egitim veya yenileme egitimi sinavindan en az 60 puan alan kursiyerler (40

soruluk tiglincii boliim) alan egitim sinavindan;

1. Enaz 70 puan almalari durumunda basarili sayilirlar.

2. Basarisiz olanlar kalan sinav hakki kadar alan sinavina katilabilir.

SINAV SURECI:

Bir sinav doneminde “temel, yenileme ve alan” sinavi yapilacak;

-

-

- +

-+ F F

-+ + &

*

Sinavlara katilmayi planlayan adaylar sinav bagvuru ticretlerini yatirmalari durumunda
sinav miiracaatlari tamamlanmis olacak,

Sinav bagvuru kaydi bulunan adaylarin, sinav tiirlerine gore 81 il okul/salon yerlestirme
islemi yapilacak,

Okula/salona yerlestirmesi yapilan adaylara sinav giris belgeleri dagitilacak,
Soru Bankas1 Olusturma Komisyonu tarafindan yeni sorular hazirlanacak,

Yeni hazirlanan sorular, Soru Bankasi Degerlendirme Komisyonu tarafindan
degerlendirilecek,

Degerlendirme sonucunda uygun goriilen sorular soru havuzuna eklenecek,
Optik cevap formlarinin basim ve tasnifleme islemi yapilacak,
Sinavlar igin Gi¢ ayr1 (temel egitim, yenileme egitimi, alan egitimi) kitapgik hazirlanacak,

Sinavin yapilacag: illerdeki her okula ii¢ smnav torbasi (temel, yenileme, alan)
hazirlanarak gonderilmesi saglanacak,

Sinav talimatina gore belirlenen okullarda sinav gerceklestirilecek,

Sinav sonrast Bagkanliga geri getirilen optik cevap formlar1 dijital ortama aktarilacak,
Dijital ortama aktarilan optik cevap formlar1 degerlendirilecek,

Sinav sonuglari agiklanacak,

Sinav soru ve/veya sonuglarina itirazlar degerlendirilecek ve sonuglar1 agiklanacaktir.

5. SINAV KOMISYONLARI

Her sinav déoneminde 2006 yil1 11239 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 dogrultusunda;

Merkezi Snav Komisyonu,

Soru Bankasi Olusturma Komisyonu,

Soru Bankas1 Degerlendirme Komisyonu,

Sinav Yerlestirme Komisyonu,

Optik Cevap Kagitlar1 Basim Komisyonu,

Simav Sorular1 Basim Komisyonu,

Smav Degerlendirme Komisyonu,

Sinav Sonuglarina itirazlar1 Degerlendirme Komisyonu olusturulacaktir.
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Komisyonlarin Gorev ve Sorumluluklari
5.1. Merkezi Sinav Komisyonu

a) Sinav tarihini ve saatini belirler. Daha 6nce belirlenen sinav tarihini veya sinav saatini
degistirmeye yetkilidir.

b) Sinavlarin genel koordinasyonunu saglar.
) Sinav veya soru iptalleriyle ilgili nihai kararlar1 verir.

d) Sinavlara ait is ve islemler ile sinav sonrasi yapilan degerlendirmelere iliskin gerekli
kararlar alir.

5.2. Soru Bankasi Olusturma Komisyonu

Ozel giivenlik temel egitim, yenileme egitimi ve alan egitimi sinavlarinda kullaniimak
amaciyla soru hazirlar.

5.3. Soru Bankasi Degerlendirme Komisyonu

Soru bankasinda bulunan sorularin gelisen teknolojiye, degisen mevzuat ve giivenlik
anlayigina uygun olup olmadigini kontrol ederek giincel hale getirilmesini saglar.

5.4. Smav Yerlestirme Komisyonu
a) Sinava girenlerin sinav tiirlerine gore tasnifini yapar.

b) Valiliklerce smav yerlerine ait OGNET e veri girisi yapilan okul, blok ve smmf
sayilarina gore sinava gireceklerin sinav tiiriine gore yerlestirme islemini yapar ve
sonucunu OGNET te yayimlatir.

5.5. Optik Cevap Formlar: Basim Komisyonu

a) Sinava gireceklere ait sinav ve kimlik bilgilerine gore barkotlu optik cevap formlarinin
basimini yaparak, sinava gireceklerin toplam sayisinin % 10’u kadar yedek optik cevap
formu hazirlar.

b) Optik cevap formlarinin sinav yerlerine ve salonlara gore tasnifini yapar.

c) Optik cevap formlarinin zarar gérmemesi i¢in gerekli tedbirleri alarak paketlemenin
sorunsuz ve eksiksiz bir sekilde yapilmasini saglar ve takip ¢izelgesini imzalar.

d) Optik cevap formlarini tutanak karsiliginda Sinav Sorular1 Basim Komisyonuna teslim
eder.

5.6. Smav Sorular1 Basim Komisyonu

a) Soru kitapgiklar1 kapali donemde basilir. Kapali dénem ortamina, goérevlendirilen
personel haricinde kimse giremez. Hastalik ve benzeri durumlarda Bagkanligin bilgisi
dahilinde gilivenlikten sorumlu personel nezaretinde miidahale yapilir. Kapali
donemde iletisimi engelleyecek tedbirler alinir. Kapali donem, sorularin basildig:
binada komisyonun gorev almasi ile baslar, ilgili sitnavin bitmesine miiteakip sona erer.

b) Komisyon bagkani, komisyon iiyelerinin gorevleri ile ilgili bilgilendirme toplantisi
yapar.

¢) Komisyon bagkani tarafindan sorularin basilma siirecinden d6nce kullanilacak malzeme
ve ekipmanlarin kontrolii yapilir.

d) Gizlilik ve giivenlik kurallarina uygun sekilde her tiirlii giivenlik 6nlemini alarak,
sorularin disar1 sizmasini Onler.
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e) Soru bankasinda bulunan sorular1 inceleyerek, sinav sorularini belirler.

f) Belirlenen sorularin sayfa diizeni ve yazim ayarlarini yapar.

g) Hazirlanan sorularin belirlenen farkl kitapgik gruplarinda diizenlemesini yapar.

h) “Sinav Yerlestirme Komisyonu” tarafindan belirlenen sayida kitapgik basimini yapar.

i) Soru kitapgiklarinin basimindan 6nce, 6rnek baski ve basim asamasinda her bes binde
bir 6rnek baski alarak kitap¢ik kontroliinii yapar.

j) Basimi yapilan kitapgiklarin sinav yerlerine gore tasnifini yapar.

k) Hazirlanan paketlere, her smav yeri i¢in sinava gireceklerin sayisina gore soru
kitapcigi koyar.

I) Basimu yapilan soru kitapgiklari ile optik cevap formlarini paketleyerek, miihiirleme
islemini yapar.

m)Hatali veya defolu sinav evrakinin imhasini yapar ve imha tutanagini hazirlar.
n) Miihiirlenen paketleri, kurye personeline tutanak karsiliginda teslim eder

0) Soru kitapgiklarina ait cevap anahtarini diizenler, sinav bitiminden sonra “Sinav
Degerlendirme Komisyonuna™ tutanakla teslim eder.

p) Hazirlanan tutanaklar1 ve soru bankasina ait dijital ortamdaki bilgi ve belgeleri basim
islemi bittikten sonra Baskanliga teslim eder.

q) Basim yapilan binanin koruma ve giivenligini saglamakla gorevli giivenlik personeli,
komisyonun caligmasini 6nleyecek herhangi bir olumsuzlugun meydana gelmesini
engeller, gerektiginde Baskanlikla iletisimi saglar.

r) lletisim agmin kesilmesi amaciyla yerlestirilen cihazlarin kontroliinii saglar.

S) Basim islemlerinin bitimine miiteakip soru basiminda kullanilan her tiirlii miisvedde,
kalip ve dokiiman ile muhafaza siiresi sona eren eski sinavlara ait optik cevap
formlarin1 imha eder.

5.7. S;av Degerlendirme Komisyonu

a) Merkezde toplanan miihiirlii sinav paketlerini agar. Optik cevap formlarinin, salon
kontrol listelerinde bulunan siava girenlerin sayilarina gore tasnifini yapar ve paket
a¢ma takip ¢izelgesini imzalar.

b) Optik cevap formlarinin degerlendirmesini optik okuyucu makinesi ile yaparak, sinav
sonuglarinin veri girisini OGNET e yapar.

c) Degerlendirme isleminden sonra sinav evrakini Bagkanliga teslim eder.
5.8. Swnav Sonuclarina itirazlar1 Degerlendirme Komisyonu

Sinav sonuglarina itiraz edenlerin, optik cevap formlarmi yeniden degerlendirerek
itiraz sonuglarin1 Bagkanliga teslim eder.
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Ekler:

Temel Egitim Programi

Yenileme Egitimi Programi

Ozel Giivenlik Yéneticiligi Egitimi Programi

Ulasim Giivenligi Egitimi Programi

Kisi Koruma Egitimi Programi

Kiymet Nakli Egitimi Programi

Taslak Alarm Izleme Egitimi Programi

Gegici Toplu Etkinlikler ve Spor Giivenligi Egitimi Programi
Ozel Giivenlik Temel, Yenileme ve Alan Egitimlerine Iligkin Is Siireci
9/1 Temel Egitim

9/2 Yenileme Egitimi

9/3 Alan Egitimi

10. Uzman Egitici Nitelikleri

11. OGNET

CoNO~wWNE
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Ek-1 Temel Egitim Program

Modiil

Kodu Ders Ad1 Diizey | Teorik | Uygulama | Toplam** | Devamsizlik
OGTO1 Ozel Giivenlik Hukuku Temel 16 - 16 4
0OGT02 Ozel Giivenlik Meslek Kiiltiirii Temel 4 4 8 2
OGT03 Genel Kol}gk Qze} Giivenlik Temel 4 4 8 2

Miskileri
OGT04 Giivenlik Tedbirleri Temel 8 4 12 3
OGTO5 Giivenlik Slstem. Arag ve Temel 4 4 8 2
Geregleri
OGT06 Silah Bilgisi ve Atig* Temel 12 8 20 5
OGTO7 Olagandist Durumlarda Gorev ve Temel 4 4 8 2
Sorumluluklar
OGTO8 Grup Dinamigi ve Kitle Temel | 4 4 8 2
Psikolojisi
OGT09 Stipheli Profilleme Temel 4 4 8 2
" Mesleki Yazisma ve Ozel
OGTI0 Giivenlik Bilgi Sistemi Temel 4 4 8 2
OGTI11 Temel 1k Yardim Temel 4 4 8 2
OGT12 Etkili fletisim Teknikleri Temel 8 - 8 2
TOPLAM 76 44 120** 30

* Silahsiz kursiyerler Silah Bilgisi ve Atis modiiliinden muaftr.

** Analiz calismalart devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmistir.
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Ek-2 Yenileme Egitimi Progranmu (Yenileme)

Alan

Kodu Alan Ad1 Diizey Yontem Teorik | Uygulama | Toplam*** | Devamsizhk
SECMELIi ALAN PROGRAMLARI
Ozel Giivenlik
OGY Yoneticiligi Alan Yenileme 20 20 40 10
Programu
ug | Ulasm Givenligi Alan |y o oo o 18 22 40 10
Programu
KK Kisi Koruma Alah | vepieme | Viizyiize | 18 62 80 20
Program
+
PDEN Kiymet Nakli Alan Yenileme | *Opsiyonel 24 16 40 10
Program
Cevrimici
Al Alarm [zleme Alan |-y 100 TASLAK
Program
Gegici Toplu
Etkinlikler ve Spor . -
GTESG Gitvenligi Alan Yenileme 20 20 40 10
Progranmu
ZORUNLU MODULLER
0OGY01 | Ozel Giivenlik Hukuku | Yenileme
oGyoz | Ozel Guvenlik Meslek 1y ijom,
Kiltiiri
Yiiz yiize
. - e
O6GY04 Glivenlik Slstem. Arag Yenileme N 20
ve Geregleri
*Opsiyonel
0GY05 Giivenlik Tedbirleri Yenileme Cevrimigi
0GY11 Temel i1k Yardim Yenileme
0GY06 Silah Bilgisi ve Atis** | Yenileme HFx*

* Opsiyonel cevrimici egitim: Modiillerin teorik kisimlart belirtilen sartlara uygun olarak cevrimici olarak
alinabilecektir.

** Silahsiz kursiyerler Silah Bilgisi ve Atis modiiliinden muafiir.

*** Analiz ¢calismalar: devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmistir.
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Ek-3 Ozel Giivenlik Yéneticiligi Egitimi Program

IE((:;?J Ders Adi Diizey | Teorik | Uygulama | Toplam* | Devamsizlik
0GA101 Ozel Giivenlik Yoneticiligi OGY 8 - 8 2
OGA102 | Ozel Giivenlik Islem ve Siiregleri | OGY 2 4 6 2
OGA103 Risk Analizi ve Giivenlik OGY 2 4 6 2

Yapilandirmast
OGA104 Projelendirme OGY 2 4 6 2
OGAL105 Kalabalik Yonetimi 0GY 1 4 5 2
" Mesleki Yazisma ve Ozel "
OGALIO Gitvenlik Bilgi Sistemi oGy 1 4 > 2
OGALl12 Iletisim Becerileri 0GY 4 - 4 1
Genel Kolluk Ozel Giivenlik
Tliskileri
TOPLAM 20 20 40* 13

*Analiz calismalart devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmistir.
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Ek-4 Ulasim Giivenligi Egitimi Program

Ders

Kodu Ders Ad1 Diizey | Teorik | Uygulama | Toplam* | Devamsizhik
- Ulastirmada Genel Kolluk Ozel
0GA201 Giivenlik iliskileri UG 8 - 8 2
0GA202 Rayl1 Sistem Ulagim Giivenligi UG 2 4 6 2
OGA203 Hava Llr.r.lanlag .Ulas1m UG 5 6 8 5
Giivenligi
OGA204 Deniz Limanlart Ulagim UG 2 4 6 2
Giivenligi
OGA205 Kara Ulasim Giivenligi UG 2 4 6 2
TOPLAM 18 22 40* 12

* Analiz calismalar: devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmistir.
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Ek-5 Kisi Koruma Egitimi Programi

Ders

Kodu Ders Ad1 Diizey | Teorik | Uygulama | Toplam* | Devamsizhk
0GA302 Koruma Diizenleri KK 4 12 16 4
OGA304 | Kisi Korumada Atis Teknikleri KK 2 8 10 3
0OGA305 Yakin Savunma KK 1 16 17 5
OGA306 Arag Siirlis Teknikleri KK 1 16 17 5
0GA308 Etkili Iletisim Teknikleri KK 2 2 4 1

TOPLAM 18 62 80* 23

* Analiz calismalar: devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmistir.
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Ek-6 Kiymet Nakli Egitimi Program

IEC?:J Ders Ad1 Diizey | Teorik | Uygulama | Toplam* | Devamsizhik
OGA401 Genel Kol}qk Qze} Giivenlik PDEN 8 i 3 )
Miskileri

0GA402 Kiymet Nakli Tedbirleri PDEN 4 8 12 3

OGA403 Krymet Nakli Arag _(_}er_eg Belge ve PDEN 4 i 4 1
Teknolojileri

OGA404 Olagandist Durumlarda Gorev ve PDEN 4 4 3 )
Sorumluluklar

OGA405 Kiymet Naklinde g}uvenhk PDEN 4 4 8 )
Farkindalig1
TOPLAM 24 16 40* 10

* Analiz calismalar: devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmistir.
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Ek-7 Taslak Alarm izleme Egitimi Program

IE(?(;?J Ders Ad1 Diizey | Teorik | Uygulama | Toplam* | Devamsizlik
OGT13 Alarm izleme Al 4 4 8
TOPLAM 4 4 8*

*Analiz calismalart devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmistir.

22




Ek-8 Gegici Toplu Etkinlikler ve Spor Giivenligi Egitimi Programm

Eggil Ders Ad1 Diizey | Teorik | Uygulama | Toplam* | Devamsizhik
- Gegici Etkinliklerde Genel Kolluk
OGAS01 Ozel Giivenlik iliskileri GTESG | 4 - 4 1
0GA502 Giivenlik Tedbirleri GTESG 4 8 12 3
OGA504 Kalabalik Yo6netimi GTESG 8 8 16 4
TOPLAM 20 20 40* 10

*Analiz calismalart devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmistir.
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Ek-9 Ozel Giivenlik Temel, Yenileme ve Alan Egitimlerine Iliskin is Siireci

9/1 Temel Egitim

E

s « (56
\ 4

s - (S
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9/2 Yenileme Egitimi (Alan Egitimiyle Biitiinlesik Yenileme Egitimi)

Zorunlu Egitim Modiilleri + Se¢meli Alan Egitim Programlar: birlikte alinacaktir.

(Modiillerin teorik kisimlar1 belirtilen sartlara uygun olarak ¢evrimigi verilebilir.)

1.Segmeli 4. Modiil ders

2.Kursiyer 3.Kursiyer
Alan , programi
belirleme belge kontrolii ekleme Bl
~ 4 ) )
8.Yeni T diilibitis 6 Modiil o Modul
modilin pildirimi siireci baslangic
baslamast bildirimi
/ / / /
9.Tim
modiillerin
tamamlanmast

o

Zorunlu
Egitim
Modull

Yenileme

egitimi

Alan
egitimi
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9/3 Alan egitimi




Ek-10 Uzman Egitici Nitelikleri

Ozel Giivenlik Meslek Kiiltiirii

Asgari 5 y1l meslek tecriibesine sahip;

o Genel kolluk personeli veya emeklileri,

e Pedagojik formasyon veya egiticinin egitimi sertifikasi
sahibi 6zel giivenlik yoneticiligi yapmis lisans
mezunu,

e Pedagojik formasyon veya egiticinin egitimi sertifikasi
sahibi tiniversitelerin 6zel glivenlik ve koruma
programi mezunu.

Genel Kolluk Ozel Giivenlik

Asgari 5 y1l meslek tecriibesine sahip;
e Genel kolluk personeli veya emeklileri,
e Pedagojik formasyon veya egiticinin egitimi sertifikasi
sahibi 6zel giivenlik yoneticiligi yapmuis lisans

Iliskileri
mezunu,

e Pedagojik formasyon veya egiticinin egitimi sertifikasi
sahibi iiniversitelerin 6zel giivenlik ve koruma
programi mezunu.

Ozel Giivenlik Hukuku Asgari 5 y1l meslek tecriibesine sahip miilki idare amiri,

hakim, savci, avukat ve dort yillik yiiksekokul mezunu olan
genel kolluk ¢aliganlari ve bunlarin emeklileri.

Giivenlik Tedbirleri

Asgari 5 y1l meslek tecriibesine sahip; genel kolluk personeli
veya emeklileri.

Giivenlik Sistem Arac ve
Gerecleri

Bakanlik tarafindan verilen “Giivenlik Cihazlar1 Kullanma
Egitici Yetistirme” kurs sertifikasi sahibi olanlar.

Silah Bilgisi ve Atis

Asgari 5 y1l meslek tecriibesine sahip; genel kolluk personeli
veya emeklileri ile TSK muharip sinif personeli.

Olagandis1 Durumlarda Gorev
ve Sorumluluklar

Acil durum ve afet yonetimi veya sivil savunma ve itfaiyecilik
bolimii lisans mezunu veya asgari 5 yil hizmet tecriibesine
sahip itfaiyeci, genel kolluk veya AFAD personeli ve
emeklileri.

Siipheli Profilleme

Asgari 5 yi1l meslek tecriibesine sahip; genel kolluk personeli
veya emeklileri.

Mesleki Yazisma ve Ozel
Giivenlik Bilgi Sistemi

Asgari 5 y1l meslek tecriibesine sahip;

e Bakanlik tarafindan verilen “6zel giivenlik temel
kursu” sahibi genel kolluk personeli veya emeklileri,

e Pedagojik formasyon veya egiticinin egitimi sertifikasi
sahibi 0zel giivenlik yoneticiligi yapmis lisans
mezunu,

e Pedagojik formasyon veya egiticinin egitimi sertifikasi
sahibi iiniversitelerin 6zel giivenlik ve koruma
programi mezunu.

Grup Dinamigi ve Kitle
Psikolojisi

Asgari 5 yil meslek tecriibesine sahip; genel kolluk personeli
veya emeklisi.

Temel ilk Yardim

Tip doktoru, Ilk ve Acil Yardim Programi mezunu veya Saglik
Bakanligi [lkyardim Y&netmeligi gergevesinde egitmenlik
sertifikasi sahibi.

Etkili iletisim Teknikleri

Hukuk, kamu y6netimi, isletme, halkla iligkiler ve tanitim,
gazetecilik, radyo televizyon ve sinema, rehberlik ve psikolojik
danigmanlik alaninda lisans, yiiksek lisans veya doktora
diplomasi sahibi.
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Ek-11 OGNET

B Sirket Iglemleri <

& Detay
=

Tetigim Bigiler Tazel Kisiik OZEL GOVENLIK DENETLEME BASKANLIGI EGITIM KURUMU
VergiNo 9820140862
Fib Tird Eitin Kurumu
Durum Faal
P— *Egiém bitig biirimi it tarkinden ibaren 2 gin igerisinde yapr
(
Bagvunular
Bildiimler
Temel Egitim Kursiyer Ekle
Derslikler
lzin Belgeleri
Yenileme Egitimi Kursiyer Ekle
Kurucu'Yonetici
Silahlar y
Alan Egitimi Kursiyer Ekle
Hizmeat igi EQiim/Galigtime Auglan
Mesmi Haklan
Mesmiler
~

OGNET Uygulamasi kurs donemi meniisiine Temel-Yenileme-Alan egitimleri secenekleri
eklenecektir.

51 Kurs Donemi Ekleme islemi

Kurs Donemi Ads EgimTora  Segniz .

Gzel Givenlik Hukuku
BaglangeTarhi 28022024 + Ozel Givenlik Meslek Kiitard
*  Genel Kolluk Ozel Guvenlik iligkileri
*  Guvenlik Tedbirleri
*  Givenlik Sistem Arag ve Geregleri
* Silah Bilgisi ve At
* Olagandisi Durumiarda Gorev ve Sorumluluklar
*  Grup Dinamigi ve Kitle Psikolojisi
* Spheli Profilleme
*  Mesleki Yazisma ve Ozel Giivenlik Bilgi Sistemi
*  Temelilk Yardim
* Etkili iletisim Teknikleri

Dersik  Seginiz

OGNET Uygulamas1 kurs donemi ekle meniisiine egitim modiillerinin isimleri tek tek eklenecektir.
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