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1. GIRIS

Ozel giivenlik uygulamalarma iliskin drnekleri ¢ok eskilere gotiirmek miimkiindiir. Giiniimiiz
uygulamalari ise 19. yy Sanayi Devrimiyle birlikte sekillenmeye baslamistir. Ulkelerin kendi mevzuatlari
ve ihtiyaglar1 ¢ergevesinde g¢esitlenen 6zel giivenlik hizmetleri bina ve kisi koruma gibi bir¢cok alanda
uzmanlik diizeyine erigmistir.

Ulkemizde 1980°li yillarla birlikte ortaya ¢ikan 6zel giivenlik hizmetleri 2004 yilinda ¢ikartilan
kanun ile 6zel girisim haline gelmistir. Bu tarih itibariyle sektor hizla biiylimeye devam etmekle birlikte,
meslege iliskin ¢esitli sorunlar1 da beraberinde getirmistir. Bu sorunlarin agilmasi amaciyla sektorel bazda
cesitli diizenlemeler gerceklestirilerek alanin daha profesyonel hizmet vermesine yonelik c¢alismalar
stirdiiriilmektedir.

Ulkemizde 2023 yili Ekim ay1 itibariyle 521 Ozel Giivenlik Egitim Kurumu, 1.299 Ozel Giivenlik
Sirketi, 77 Alarm izleme Merkezi ile 86.672 Ozel giivenlik izni verilen yer ve 356.542 Ozel Giivenlik
Gorevlisi bulunmaktadir. Ozel giivenlik hizmetlerinin, kamu giivenligini tamamlayic1 mahiyette olmast
nedeniyle belli bir kalitede sunulmasi gerekmektedir.

Ozel giivenlik hizmetinin istenilen kalitede elde edilebilmesinin 6n sartlarindan birisi de meslek
standartlarinin mevzuatta Ongoriilen cergevede ayrintilariyla ortaya konulmasidir. Bu c¢alisma, 6zel
giivenlik mesleginin profesyonel hale getirilerek daha nitelikli 6zel glivenlik hizmeti sunulmasina katki
saglamasi amaciyla olusturulmustur.
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2. TERIMLER VE KISALTMALAR

Ozel Giivenlik Egitim Kurumu: Ozel giivenlik gorevlileri ve ydnetici adaylarma 6zel giivenlik
egitimi vermek iizere Bakanligin izniyle kurulan egitim kurumlarini,

Ozel Giivenlik Sirketi: Tiirk Ticaret Kanunu’na gore kurulan ve iiciincii kisilere koruma ve giivenlik
hizmeti veren sirketleri,

Yonetici: Ozel giivenlik sirketlerinde ve alarm izleme merkezlerinde 6zel giivenlik gérevlilerini emir
ve komuta etme, alinacak giivenlik tedbirlerini, bunlarin yerini sirasini, zamanini belirleme ile
degistirme yetki ve sorumluluguna sahip olan yoneticiler ile 6zel giivenlik egitim kurumlarinda
egitimden sorumlu olan yoneticileri,

Giivenlik Sorumlusu: Gorev yaptig1 yerde, 6zel giivenlik gorevlilerini emir ve komuta etme, alinacak
glivenlik tedbirlerini, bunlarin yerini, sirasini, zamanini belirleme ve degistirme, yapilacak
denetlemelerde gorev yaptigi yeri temsil etme yetki ve sorumluluguna sahip 6zel giivenlik gorevlisini,
ifade eder.

3. ALANIN KAPSADIGI KiSiLER

— Ozel Giivenlik Sirketi Yoneticileri

— Ozel Giivenlik Egitim Kurumu Y éneticileri
— 11 Ozel idare/Belediye Sirketi Yoneticileri
— Alarm Izleme Merkezleri Y éneticileri

— Ozel Giivenlik Sorumlulari

4. ALAN iLE ILGILi MEVZUAT

Temel meslek standardinda belirtilen mevzuata ek olarak; asagida yer alan kanunlar kanun numarasina
gore, yonetmelikler ise kendi igerisinde harf sirasina gore siralanmugtir.

— 2521 Sayili Avda ve Sporda Kullanilan Tiifekler, Nigan Tabancalar1 ve Av Bigaklarinin Yapimi,
Alimi, Satim1 ve Bulundurulmasina Dair Kanun

— 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

— 2565 Sayili Askeri Yasak Bolgeler Giivenlik Bolgeleri Kanunu

— 3359 Sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu

— 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu

— 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu

— 5442 sayili 11 idaresi Kanunu

— 6136 Sayil1 Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanun

— 6284 sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun

— 6331 Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu

— 634 Sayil Kat Miilkiyeti Kanunu

— 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

— Bankalarin Destek Hizmeti Almalarina {liskin Yonetmelik,

— Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik,

— Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oran1 Tespit Islemleri Y6netmeligi,

— Emniyet Genel Miidiirliigiince Standart Dis1 Birakilan Silahlarin Satisina Dair Yonetmelik

— Igisleri Bakanhig: Miilkiye Teftis Kurulu Yoénetmeligi,

— 11 Ozel idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik,

— Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirllma Kosullar1 Hakkinda Yo6netmelik,

— Maluliyet ve Calisma Giicii Kayb: Tespiti Islemleri Y6netmeligi,
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—  Ogzel Giivenlik Gérevlileri Saglik Sartlar1 Ydnetmeligi

— Sabotajlara Kars1 Koyma Ydnetmeligi

— Sayistay Yonetim Birimlerinin Gorevleri ile Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Y 6netmelik,
—  Yurtiginde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Y énetmelik,

—  Yiiksekdgrenim Ozel Barinma Hizmetleri Ynetmeligi,

5. CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Kurum, kurulus ve isletmelerde, hizmet verilen yerin 6nem ve sartlarina bagl olarak degiskenlik arz eden
kosullarda gorev yapan 6zel giivenlik gorevlilerine emir verme ve 6zel giivenlik gérevlilerini komuta etme, alinacak
giivenlik tedbirlerini, bunlarin yerini, sirasini ve zamanini belirleme ve degistirme yetki ve sorumluluguna sahip
olan, ozel giivenlik egitim kurumlarinda ise egitimden sorumlu olan kisi olarak tanimlanan yoneticiler ile aym
gorevleri yapmak {izere 6zel giivenlik birimleri ile sirket subeleri ve on bes kisi ve lizerinde 6zel glivenlik istihdam
edilen yerlerde yetkili ve sorumlu belirleme agisindan gorevlendirilen giivenlik sorumlulari, ozel giivenlik
hizmetleri ve egitimlerinin asli unsurlarmdandir. Ozel giivenlik yoneticileri, 6zel giivenlik sirketleri, il 6zel
idare/belediye sirketleri, alarm izleme merkezleri ve 6zel giivenlik egitim kurumlarinda; 5188 sayili Kanun
kapsaminda 6zel giivenlik hizmet veya egitimlerinin yliriitilmesinden sorumlu olarak gorevlendirilmektedirler.

5.1. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipman

Ozel giivenlik gorevlisi temel meslek standardinda belirtilen arag, gerec ve ekipmana ek olarak;
— OGNET

5.2. Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Ozel giivenlik gorevlisi temel meslek standardinda belirtilen bilgi, beceri ve yeteneklere ek olarak;
asagida yer alan bilgi ve beceriler harf sirasina gére siralanmustir.

— Acil ve gegici haller 6zel giivenlik izin siiregleri bilgisi

— Adres ve unvan degisikliginde yapilmasi gereken islemler bilgisi

— Alarm izleme merkezlerinin fiziksel ve teknik donanimi bilgisi

— Denetleme mevzuati ve uygulamalar bilgisi

— Devlet giivenligi, kamu giivenligi, 6zel glivenlik hizmetlerinin tamamlayicilik yonii bilgisi

— Faaliyet izin belgesi, 6zel giivenlik izin belgesi, alarm izleme merkezi kurma ve isletme yeterlilik
belgesi alma siireg bilgisi

— Giivenlik yapilandirmasi ve tasarim bilgisi

— Giivenlik yonetimi bilgisi

— Havalimani ve deniz limaninda ¢alisan 6zel giivenlik gorevlilerinin alacagi egitimler bilgisi

— Hissedar degisikliklerinde yapilmasi gereken islemler bilgisi

— Kanunsuz emir, konusu sug teskil eden konular bilgisi

— Karar verme becerisine sahip olma

—  KKKY (Kisi, Kurum veya Kurulus Yetkisi) bilgisi

— OGNET kullanim bilgisi

—  Ogrenme ve 6grendigini aktarabilme becerisi

—  Ogzel giivenlik alaninda tutulmas: zorunlu defterler bilgisi

—  Ozel giivenlik denetimi bilgisi

—  Ozel giivenlik egitim kurumunun agilis islemleri ve fiziki sartlar bilgisi

—  Ogzel giivenlik gérevlilerinin iiniforma onay islemleri bilgisi

—  Ozel giivenlik yoneticisinin rol ve sorumluluklar1 hakkinda bilgi sahibi olma

—  Ozel giivenlikte bildirim islemleri ve siireleri bilgisi
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— Silah ve techizatin muhafazasi, silah ve fiseklerin devri, nakil islemleri hakkinda bilgi sahibi
olmak

— Sorun ¢ézme becerisine sahip olma

— Temsilci degisikliklerinde yapilmasi gereken islemler bilgisi

— Yonetici degisikligi ve istifasi halinde yapilmas1 gereken islemler bilgisi

5.3. Tutum ve Davramslar

Ozel giivenlik gorevlisi temel meslek standardinda belirtilen tutum ve davranislara ek olarak; asagida
yer alan tutum ve davranislar harf sirasina gore siralanmustir.

— Acil durum ve kriz yonetimine sahip olma

— Giivenlik ve kontrol tedbirlerini belirleyebilme

— Insan kaynaklar1 yonetimine sahip olma

— Koruma ve giivenlik planlarin diizenlemesinin ve takibini yapabilme

— Planlama, organizasyon, orgiitleme, yiiriitme, koordinasyon, gdzetim ve denetim yapabilme
— Risk belirlemesi ve degerlendirmesi yapabilme

— Tehdit ve tehdit unsurlarinin belirleyerek gerekli 6nlemleri aldirma

— Yonetici ve lider 6zelliklerine sahip olma

— Yiiriitme, koordinasyon, denetim yapabilme
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EGITIM MODELI,
TEKNIK VE MEVZUAT
DUZENLEME CALISMA

GRUBU RAPORU

RAPOR

Ozel Giivenlik Egitimlerini Gelistirme ve Alan/Brans
Egitimi Projesi




OZEL GUVENLIK EGITIMLERINDE YETKINLIK TEMELLi MODULER EGITIiM

1.GIRIS

Her ne kadar Diinyadaki diger uygulamalardan tarihsel olarak ge¢ ortaya ¢ikmis olsa da
ozel giivenlik giiniimiizde Tiirkiye’de kayda deger dlgiide biiyliyerek dnemli bir sektor haline
gelmistir. 2004 yilinda kabul edilen 5188 sayili Kanunla 6zel girisim haline gelmis olan 6zel
giivenlik alaninda verilen hizmetler glinlimiize kadar bu degisim ve gelisim c¢ergevesinde
farklilasmis ve cesitlenmistir. Ozel giivenlik sadece yar1 kamusal ve kamusal alanlarda degil
Ozel alanlarda da faaliyetlerini yiiritmiistiir. Bununla birlikte ¢esitli mevzuat diizenlemeleriyle
alanda sunulan hizmete uygun yeni yetkiler 6zel glivenlik gorevlilerine taninmistir. Ayrica bu
stirecte 5188 sayili Kanunun amir hikkmii olan “genel giivenligi tamamlayicilik’in, alanda
sunulan hizmete tam olarak yansitilabilmesi agisindan KAAN Uygulamasi hayata gecirilmistir.
Tiim bu ve benzeri gelisim ve degisimler, 2004 yili sartlarina gore yapilandirilmis olan 6zel
giivenlik egitimlerinin gilinlin sartlarina uygun hale getirilmesi ve alanda sunulan hizmet
kalitesinin istenilen seviyeye ulastirilabilmesi i¢in goz oniine alinmasi gereken sebepler olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Gliniimiizde Tirkiye’de, basta 6zel giivenlik alaninda sunulan zorunlu ve
hizmet i¢i egitimlerin igerik ve siireglerine iligskin olmak tizere, alanda faaliyet gosteren egitim
kurumlarindan, sunulan egitim siireciyle baglantili 6lgme degerlendirme sistemine ve egitim
kurumlarinda gorev alan uzman egiticilere kadar bir¢cok problemli alan tartisma konusu
edilebilmektedir.

Ozel giivenlik gorevlilerinin alanda sunmus olduklari hizmetin gerektirdigi bilgi, beceri
ve yetkinliklerin kendilerine kazandirilarak hizmet kalitesinin yiikseltilmesi ve boylelikle ifade
edilen sorunlarin ¢oziimiinliin yetkinlik temelli egitim modeliyle miimkiin oldugu
degerlendirilmistir. Yetkinlik temelli egitim; program yeterlilikleri ve kazanimlar1 baglaminda
O0lcme ve degerlendirme siirecinin gergeklestirilmesini ifade etmektedir. Daha once konu
merkezli tasarimla olusturulan modelden farkli olarak 6zel giivenlik egitimlerinde yetkinlik
temelli program tasariminda 6grenen ve sorun temelli program anlayisi temel alinmagtir.

Egitimde reform g¢aligmalarinda giderek artan bi¢cimde yetkinlik temelli 6grenmeye
odaklanilmaktadir. Bu modelin, 6grenme deneyimleriyle ilgili alanlara ve ihtiyaglara gore
yapilandirildiginda; 6grenenlere hem belirlenen icerik alaninda yetkinlik kazandiracagi, hem
de kendi hizlara gore ilerleme imkani saglayacagi ongoriilmektedir. Ayrica bu model, yiiz
yiize, ¢evrimigi ya da harmanlanmis 6grenme yonetim sistemleri araciligiyla esnek bir 6grenme
ortami saglayabilmektedir.

Yetkinlik temelli egitimi programini olusturabilmek amaciyla yapilan is analizi ve
egitim ihtiya¢ analizi dogrultusunda 6zel gilivenlik gorevlisi yeterlilikleri belirlenmistir. Ayn1
zamanda 6zel giivenlik sektoriiniin ihtiya¢ duydugu uzmanlik alanlar1 belirlenerek temel ve alan
yeterlilikleri olusturulmustur. Temel ve alan yeterlilikleriyle birlikte ortaya ¢ikmis olan bilgi,
beceri ve yetkinlik setleri kapsaminda egitim programlari, igerikleri ve kazanimlar tespit
edilmistir. Boylece uygulanacak olan egitimle gorev yaptiklari alanlarda 6zel gilivenlik
gorevlilerinden beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kendilerine egitim siirecinde
kazandirilmasi saglanacaktir.
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Sekil 1. Yetkinlik ve beceri ¢ergevesi

Ozel giivenlik egitimlerinin giiniimiizde gerek egitim kurumlari gerekse de 6zel
glivenlik gorevlisi adaylari agisindan ¢esitli uygulama sorunlart bulunmaktadir. Egitimin paket
program halinde sunulmasi, devamsizliklarin telafi edilememesi ve kurs tamamlama
kriterlerindeki belirsizlikler gibi egitim uygulamasinin tartigmali birgok yan1 ifade
edilmektedir. Bu ¢ercevede, modiiler egitimin ifade edilen problemleri ortadan kaldirabilecegi
degerlendirilmistir. Bu baglamda yetkinlik temelli egitimin modiiler sekilde uygulanmasina
karar verilmistir.

Modiiler egitim; esnek ve belirli bir siire kisitlamasina tabii olmaksizin egitimin
yapilandirilmasini ifade etmektedir. Bu baglamda modiiler 6zel giivenlik egitimi; egitim
programlarinin modiiller halinde tasarlandig1, devamsizligin modiil bazl ele alindig1, mazeretli
veya mazeretsiz devamsizlik kapsaminda modiil bazli telafi imkaninin bulundugu ve program
icin tanimlanan modiillerin tamamlanmasiyla egitim programimin tamamlanarak
sertifikalandinildigi bir modeli ifade etmektedir. Ozel giivenlik temel, yenileme ve alan
egitimlerinde burada belirtildigi sekilde yetkinlik temelli modiiler egitim uygulanacaktir.

2.YETKINLIK TEMELLiIi MODULER EGIiTiM MODELINIiN KAZANDIRDIKLARI
2.1.Genel Giivenlik Acisindan Kazandirdiklar:

Gilintimiizde Tiirkiye’de sunulan 6zel gilivenlik hizmetleri 6zel alanlarin yaninda, yari
kamusal ve kamusal alanlarda kamu giivenligini tamamlayict mahiyette sunulmaktadir. Bu
baglamda, sunulan 6zel giivenlik hizmet kalitesi, kamu giivenlik algisinin dogrudan kalitesini
etkilemektedir. Ozel giivenlik unsurlari tarafindan alanda sunulan hizmet kalitesini artirmanin
en onemli yollarindan birisi egitimdir. Yetkinlik temelli modiiler egitim modeline gecis ile
birlikte olusturulan teorik ve uygulamali egitim programlari sayesinde Ozel giivenlik
gorevlilerinin gorev yaptiklar1 alanlarda etkin, verimli ve OoOlgiilebilir giivenlik hizmeti
sunabilmeleri ve bu sunmus olduklari hizmetin genel giivenlige katkisinin artirilmasi
saglanabilecektir.



2.2.Sektor Ac¢isindan Kazandirdiklar:

Yetkinlik temelli modiiler egitim modelinin uygulamaya gec¢mesiyle birlikte, 6zel
giivenlik unsurlar tarafindan alanda sunulan giivenlik hizmetinin giiniin sartlarina uygun hale
getirilmesi planlanmistir. Bu baglamda sektoriin sunmus oldugu hizmet kalitesindeki artis
nispetinde miisteri memnuniyetinde ylikselme olacagindan sektorel gelismeye katkisi
artacaktir. Bununla birlikte egitimin mesleki sosyallesme ve mesleki baglilik iizerinde pozitif
etkili oldugu bilinmektedir. Bu baglamda 6zel giivenlik gorevlilerinin mesleki sosyallesme ve
mesleki baglilik diizeylerindeki artis Tiirkiye’de 6zel giivenlik mesleginin daha profesyonel
hale gelmesine katki saglayacaktir. Ayrica, belirlenen program yeterlilikleri ¢ergevesinde
yeknesak egitim alinmasi nedeniyle, sektoér unsurlar1 daha kalifiye 6zel giivenlik gérevlisine
daha kolay erisme imkani1 bulacaklardir.

2.3.Egitim Kurumlar1 Acisindan Kazandirdiklar:

Yetkinlik temelli modiiler egitim modeli ile 6zel glivenlik egitim kurumlari, devamsizlik
ve telafi olmamasi gerekcesiyle maruz kaldigi zaman ve maliyet kayiplarini ortadan
kaldirabilecektir. Bununla birlikte mevcut haliyle 6zel giivenlik egitimlerinde paket programi
zamaninda bitirmeye odaklanan egitim kurumlari, yeni modelde zamana degil, egitim kalitesine
odaklanacaktir. Belirlenen program yeterlilikleri kapsaminda olusturulan egitim icerikleri
sayesinde tiim egitim kurumlar1 yeknesak bir egitim igerigine ve egitim materyaline
kavusabilecektir.

2.4.0zel Giivenlik Gorevlileri A¢isindan Kazandirdiklar

Yetkinlik temelli modiiler egitim sayesinde 0©zel gilivenlik gorevlileri mesleki
sosyallesmelerini daha kisa zamanda gergeklestirerek mesleki yetkinliklerini alanda
kendilerinden beklenen yetkinlikler c¢ercevesinde edinebileceklerdir. Bdylelikle yeni ise
baslayacak olan 6zel giivenlik gorevlileri isveren agisindan daha tercih edilir hale gelebilecektir.
Bununla birlikte egitim ile mesleki baglilik, motivasyon ve is tatmini arasinda pozitif iliski
bulundugundan egitim alan 6zel gilivenlik gorevlilerinin motivasyonlar1 ve i tatminlerinin
yiikselmesine katki saglanabilecek, mesleki baghliklarinin artmasi saglanarak bu alandaki
calisan devir oraninin diismesine katki saglanabilecektir. Ayrica alan egitimleriyle birlikte, 6zel
giivenlik gorevlileri uzmanlasabileceginden sektor unsurlart agisindan daha kit kaynak haline
gelerek yiiksek iicretler alabileceklerdir.

3. YETKINLIK TEMELLI MODULER EGITIMIN UYGULANMASI
3.1. Egitimin Uygulanmasi (Teorik cerceve)

Yetkinlik temelli modiiler egitim modeli kapsaminda 6zel giivenlik alanindaki temel,
yenileme (alan) ve alan egitim programlar birbirinden ayr1 belirlenmistir. Her bir program,
kendi kazanimlar1 dogrultusunda belirlenmis olan c¢esitli modiillerden olusmaktadir. Tiim
egitim programlarinda teorik veya uygulamali kismina bakilmaksizin her modiil i¢in
devamsizlik mazeretli veya mazeretsiz olma sart1 aranmaksizin modiil ders saatinin en fazla
%25’1 kadardir.

Kursiyerler, egitim kurumlar tarafindan modiil bazli egitim programlarina miiracaat
ederek istedikleri modiilden baglamak suretiyle programa iliskin tiim modiilleri bir yillik siire
icerisinde almak kaydiyla egitimi tamamlayabileceklerdir. Bu siire igerisinde herhangi bir
modiilde devamsizlik hakkini agsan kursiyer siire sonuna kadar ayn1 modiilii tekrar alabilecektir.



Kursiyer son modiiliin egitim bitis tarihi itibariyle egitim programini tamamlayarak,
birbirini takip eden dort sinava girme hakki kazanacaktir. Programa iliskin tim modiillerinin
bir yillik siire i¢erisinde tamamlanamamasi durumunda kursiyer tim modiilleri bastan almak
durumunda kalacaktir.

Alan egitimi, temel egitim ile birlikte veya temel egitimi sonrasi da alinabilir. Herhangi
bir alan egitimini basarili bir sekilde tamamlayan kisiler katilacaklar1 sinavdan basarili olduklari
takdirde sertifikalandirilir.

Kursiyerler her sinavda sadece bir alan egitimi sinavina girebilecektir. Kursiyerler daha
sonra istedigi herhangi bir alandan da egitim alip sinava katilabilecektir. Temel veya yenileme
egitim simavlarindan basarili olan kursiyerlere 5 yil gegerli sertifika diizenlenir. Alan egitimi
sertifikalar1 siiresiz diizenlenir. Sertifikalandirildigi alan egitiminden tekrar egitim gorenlerin
sinav sonucu seviye puanlarini arttirmalart halinde talepleri dogrultusunda sertifikalari
yenilenecektir.

3.1.1. Temel Egitim
Bu egitim programau;

» Silahli adaylar i¢in 76 saati teorik ve 44 saati uygulamali ders olmak {izere
12 modiil ve 120 saatten olusmaktadir.*

» Silahsiz adaylar icin 64 saati teorik ve 36 saati uygulamali ders olmak iizere
11 modiil ve 100 saatten olusmaktadir. *

Temel egitimine bagvuran kursiyer Ek-1 tabloda belirtilen modiillerin herhangi birinden
baslamak iizere bir yillik siire icerisinde tiim modiilleri bitirmesi kaydiyla egitimini
tamamlamig ve sinava girme hakki kazanmis olacaktir.

Teorik veya uygulama kismina bakilmaksizin %25°lik devamsizlik siireleri agildiginda,
kursiyer egitim aldigi modiilden basarisiz sayilacaktir. Kursiyer ilk modiilii aldigi tarihten
itibaren bir yillik siire igerisinde basarisiz oldugu modiili diledigi zaman telafi olarak
alabilecektir. Egitim programinmi bir yillik siire igerisinde tamamlamayan kursiyer, egitimi
bastan almak zorundadir. Silahsiz egitim alan kursiyerler, Silah Bilgisi ve Atis modiiliinden
muaftir. Kursiyerler istemesi halinde, temel egitim ile birlikte alan egitimini de alabilecektir.

3.1.2. Alan egitimi

Alan egitimi; Ozel Giivenlik Yoneticiligi Egitim Programi 8 modiil ve 40 saat (Ek-3),
Ulasim Giivenligi Egitim Programi 5 modiil ve 40 saat (Ek-4), Kisi Koruma Egitim Programi
6 modiil ve 80 saat (Ek-5), Kiymet Nakli Egitim Programi: 5 modiil ve 40 saat (Ek-6), Taslak
olarak hazirlanan Alarm Izleme Egitim Programi (Ek-7) ve Gegici Toplu Etkinlikler ve Spor
Giivenligi Egitimi 3 modiil ve 40 saat (Ek-8) seklinde alti uzmanhk alanindan olusmaktadir.*

Bu kapsamda alan egitimi;

» Temel egitim ile birlikte veya gegerli sertifika siiresi igerisinde istege bagh,
» Yenileme egitiminde zorunlu se¢meli olarak,

» Alan egitiminde modiillerin teorik kisimlari belirtilen sartlara uygun olarak
cevrimici alinabilecektir. Cevrimi¢i egitim yontemi canli  ders olarak
uygulanacaktir.

Gegerli sertifika siiresi boyunca birden fazla alan egitimi alinabilecektir. Ancak adaylar
her sinavda en fazla bir alan egitimi sinavina katilabilecektir.

*Analiz ¢alismalary devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmistir.



Teorik veya uygulama kismina bakilmaksizin %25°lik devamsizlik stireleri asildiginda,
kursiyer egitim aldigi modiilden basarisiz sayilacaktir. Kursiyer bir yillik siire igeriSinde
basarisiz oldugu modiilii diledigi zaman telafi olarak alabilecektir. Egitim programini bir yillik
slire igerisinde tamamlamayan kursiyer, egitimi bagtan almak zorundadir.

3.1.3. Yenileme Egitimi (Alan Egitimiyle Biitiinlesik Yenileme Egitimi)

Yenileme egitimi, segmeli alan egitim programi ile zorunlu diger alt1 modiiliin birlikte
alinmasi seklinde uygulanacaktir (EK-2).

Yenileme egitimine bagvuran kursiyer zorunlu alti modiil ve (Ek-3, 4, 5, 6, 7, 8)’te
belirtilen uzmanlik alanlarindan birini zorunlu olarak se¢mek ve bu modiillerden herhangi
birinden baslamak {izere tiim modiilleri bir yillik siire igerisinde bitirmek zorundadir. Silahsiz
yenileme egitimi alacak kursiyerler Silah Bilgisi ve Atis modiiliinden muaftir.

Zorunlu alti modiil; “Ozel Giivenlik Hukuku, Ozel Giivenlik Meslek Kiiltiirii, Giivenlik
Sistem Ara¢ ve Geregleri, Giivenlik Tedbirleri, Temel Ilk Yardim, Silah Bilgisi ve Atig”
modiillerinden olusmaktadir.

Zorunlu alti modiil ve kendi igerisinde ayr1 ayr1 modiillerden olusan segmeli alan egitim
programinin her modiiliinde %25 devamsizlik hakki bulunmaktadir. Teorik veya uygulama
kismmna bakilmaksizin %25°lik devamsizlik siireleri asildiginda, kursiyer egitim aldigi
modiilden basarisiz sayilacaktir. Kursiyer bir yillik siire igerisinde basarisiz oldugu modiilii
diledigi zaman telafi olarak alabilecektir. Egitim programini bir yillik siire icerisinde
tamamlamayan kursiyer, egitimi bastan almak zorundadir.

Yenileme egitiminde modiillerin ve alan egitim programlarimin teorik kisimlari
belirtilen sartlara uygun olarak cevrimici alinabilecektir. Cevrimigi egitim yontemi canli
ders olarak uygulanacaktir.

Yenileme egitiminde tiim modiilleri tamamlayan kursiyere se¢mis oldugu alandan
sertifikalandirilabilmek ve ayni alandan siava bagvurabilmek sartiyla takip eden dort sinava
girme hakki tanimlanacaktir.

3.2. Temel, Yenileme ve Alan Egitimi Basar1 Durumu Degerlendirmesi

a) Temel egitimi sinavindan basarili olmak i¢in en az 60 puan alinmasi gereklidir.
Temel egitimi alan Kursiyerler istemesi halinde, temel egitim ile birlikte alan egitimini de
alabilecektir. Temel egitim ile alan egitimini birlikte tamamlayan adaylarin ayri ayri
sertifikalandirilmalari i¢in;

» Temel egitimi sinavindan en az 60,
» Alan egitimi sinavindan en az 70 puan almasi gerekmektedir.

Temel egitim sinavindan basarili olamayanlarin alan egitim sinavi basart puanlari
hesaplanmayacaktir. Alan egitimi sertifikasi i¢in temel egitimi sinavindan basarili olma sarti
aranmaktadir.

b) Gegerli sertifika siiresi igerisinde alan egitimi alan adaylarin sertifikalandirilmalari
icin; alan egitimi simavindan en az 70 puan almalar1 gerekmektedir. Alan egitimi sertifikasi
kimlik siiresini uzatmamaktadir.

) Adaylarin yenileme egitiminde sertifikalandirilmalari i¢in;

» Yenileme egitimi tamamlayanlarin zorunlu alti modiil sinavindan en az 60 puan,
alan egitimi smmavindan en az 70 puan almasi gerekmektedir. Zorunlu alti
modiilden en az 60 puan alamayan adaylar sadece yenileme egitimi almis
sayilacaktir.



3.3. Egitimin Merkez ve Tasra Birimleri ile Sektor Tarafindan Uygulanma Sekli

Temel, yenileme ve alan egitimlerine iliskin tiim is ve islemler Ozel Giivenlik Bilgi
Sistemi Otomasyonu (OGNET) iizerinde gergeklestirilecektir.

Temel egitimi siireci egitime baslanacak modiiliin belirlenmesi ile baslamaktadir. Ozel
giivenlik gorevlisi olmak isteyen kursiyerlerin egitim kurumlarima miiracaatlari tizerine, kayit
esnasinda istenilen belgelerin kontrolii yapildiktan sonra sartlari uygun oldugu degerlendirilen
kisiler egitim kurumu yéneticisi tarafindan OGNET kursiyer havuzuna eklenir. Ayrica egitim
kurumu yoneticisi, egitim programi kapsaminda agilacak modiil i¢in egitici, derslik ve zaman
cizelgesi doldurarak OGNET iizerinde ders programi olusturur. Havuzdan se¢ilmek suretiyle
egitim kurumu yoneticisi tarafindan kursiyerin baglayacak modiile tanimlamasi1 yapilir ve bu
sekilde modiiliin baglama bildirimi yapilmis olur.

Yenileme egitim siireci egitime baslanacak modiiliin belirlenmesi ile baglamaktadir.
Kursiyerlerin egitim kurumlarina miiracaatlar1 iizerine, kayit esnasinda istenilen belgelerin
kontrolii yapildiktan sonra sartlart uygun oldugu degerlendirilen kigiler egitim kurumu
yoneticisi tarafindan OGNET kursiyer havuzuna eklenir. Ayrica egitim kurumu ydneticisi,
egitim programi kapsaminda agilacak modiil i¢in egitici, derslik ve zaman ¢izelgesi doldurarak
OGNET iizerinde ders programi olusturur. Havuzdan segilmek suretiyle egitim kurumu
yoneticisi tarafindan kursiyerin baslayacak modiile tanimlamas1 yapilir ve bu sekilde modiiliin
baslangi¢ bildirimi yapilmis olur.

Modiiller, baslangi¢c bildirimindeki ders programlart dogrultusunda tamamlanir ve
akabinde egitim kurumu yoneticisi tarafindan OGNET iizerinden modiil bitis bildirimi
gerceklestirilir. Kursiyerin diger modiilii tamamlamak igin egitim kurumu tarafindan modiil
tanimlamasi yapilarak baslangi¢ bildirimi yapilir. Egitim programina iliskin tiim modiillerin
tamamlanmas1 ile OGNET iizerinde otomatik olarak kursiyerin sinav kaydi olusur. Sinav
ticretlerini yatiran kursiyerler takip eden ilk sinava katilirlar.

Temel ve yenileme egitimi disinda sadece alan egitimi almak tizere egitim kurumuna
miiracaat eden kursiyerin dncelikle egitim kurumu yoneticisi tarafindan OGNET kayztlari
tizerinden temel/yenileme egitim sertifikas1 olup olmadigi kontrol edilir. Gerekli sart1 tagiyan
kursiyerin miiracaati egitim kurumu yoneticisi tarafindan alinir ve kursiyer havuzuna eklenir.
Egitim kurumu yoneticisi alan egitim programi kapsaminda agilacak modiil i¢in egitici, derslik
ve zaman ¢izelgesi doldurarak OGNET iizerinde ders programi olusturur. Havuzdan segilmek
suretiyle egitim kurumu yoneticisi tarafindan kursiyerin baglayacak modiile tanimlamasi yapilir
ve bu sekilde modiiliin baslangi¢ bildirimi yapilmis olur. Modiiller, baslangi¢ bildiriminde
bildirilen ders programlar1 dogrultusunda tamamlanir ve akabinde egitim kurumu yd&neticisi
tarafindan OGNET iizerinden modiil bitis bildirimi gerceklestirilir. Kursiyer birden fazla alan
egitim programina kayit yaptirabilir. Her bir egitim programina iliskin tim modiller
tamamlandiginda OGNET {izerinde otomatik olarak kursiyerin sinav kayd1 olusur. Kursiyer her
sinavda en fazla bir alanin sinavina girebilir.

Ozel giivenlik temel, yenileme ve alan egitimlerine iliskin is siireci Ek-9°da, Uzman
egitici nitelikleri Ek-10’da ifade edilmistir.

Yetkinlik temelli modiiler egitim modeline gecilmesi ile birlikte temel, yenileme ve alan
egitimlerine iliskin OGNET uygulamasinda “Kurs Dénemi” modiilii igerisinde degisiklik
yapilmasi ongoriilmektedir (Ek-11).



4. YETKINLIK TEMELLI MODULER EGITIMIN SONRASI UYGULANACAK
SINAV ISLEMLERI

Yetkinlik temelli modiiler egitim modeli kapsaminda temel, alan ve yenileme egitimi
programlarini tamamlayan kursiyerler son modiil bitis tarihinden itibaren yapilacak, birbirini
takip eden ilk dort sinava girme hakkina sahiptir. Bu dort sinavda basarili olamayanlar ile dort
siav hakkini kullanmayanlarin egitimleri gegersiz sayilarak tekrar egitim almalar1 gerekir.

Egitimini basar1 ile tamamlayan kursiyerlere yonelik yazili, silahl1 6zel giivenlik gorevlisi
kursiyerlerine yonelik uygulamali (bes atig) sinav yapilacaktir. Bunlar;

» Yazili siav; temel egitim sinawv1 (silahli, silahsiz ve silah fark), yenileme egitimi
sinavi (silahli ve silahsiz) ve alan egitimi sinavi,
» Uygulamali sinav; silahli ve silah farki sinavlaridir.

Yazili sinavlar ayni giin igerisinde, tek oturumda ve iki soru kitapgigi (temel, yenileme,
alan) olacak sekilde yapilacaktir. Adaylarin sinav siireleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

SINAV TEMEL _ TEMEL YENILEME ALAN

TURU EGITIM EGITIM+ALAN EGiTiMi

Silahsiz 120 dk 170 dk 80 dk

Silahl 150 dk 200 dk 110 dk 50 dk
Silah Farki 30 dk 80 dk -

4.1. Temel Egitim Sinavi

Silahsiz sinav tiiriinden yazili sinava katilanlara yonelik olarak asagida belirtilen
tablodaki modiilleri (Silah Bilgisi ve Atis modiilii hari¢) iceren konulardan hazirlanacak 80
sorudan olusan kitapgik kullanilacaktir.

Silahli smnav tiirlinden yazili sinava katilanlara yonelik olarak asagida belirtilen
tablodaki modiilleri iceren konulardan hazirlanacak 80 soru ile Silah Bilgisi ve Atig
modiiliinden hazirlanacak 20 sorudan olusan kitapg¢ik kullanilacaktir.

Silah fark siav tiiriinden yazili sinava katilanlara yonelik olarak Silah Bilgisi ve Atis
modiiliinii igeren konulardan hazirlanacak 20 sorudan olusan kitapgik kullanilacaktir.

Temel egitimi siiresi igerisinde alan egitimini tamamlayanlara yonelik 40 sorudan
olusan alan egitimi sinavi da yapilacaktir.

Ayrica silahh ve silah farki sinavina katilacaklara yonelik olarak yazili sinav sonrasi
bes adet fisekle atis sinavi yapilacaktir.



DERS ADI SAAT: | sAvist-
Ozel Giivenlik Hukuku 16 15
Ozel Giivenlik Meslek Kiiltiirii 8 6
Genel Kolluk Ozel Giivenlik Iliskileri 8 6
Giivenlik Tedbirleri 12 11
Giivenlik Sistem Arag¢ ve Geregleri 8 6
Silah Bilgisi ve Atis (Bu modiil sadece silahli ve silah farki 20 20
adaylar icindir)
Olagandis1 Durumlarda Gorev ve Sorumluluklar 8 6
Grup Dinamigi ve Kitle Psikolojisi 8 6
Stipheli Profilleme 8 6
Mesleki Yazisma ve Ozel Giivenlik Bilgi Sistemi 8 6
Temel ilk Yardim 8 6
Etkili fletisim Teknikleri 8 6
TOPLAM 120 100

* Analiz ¢alismalart devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmigtir.

** Ders saatlerinin analiz calismalar: devam etmekte olup, soru sayilar: taslak olarak belirtilmistir.




4.1.1. Sinav Tiirlerine Gore Sinav Bélitmleri

Adaylarin sinav tiiriine gére sorumlu olduklar1 béliimler asagidaki tabloda sunulmustur.

Silahsiz Silahli Silah Fark
BIRINCI BIRINCI o R
oL LN 0 oo
80 soru BOLUM
(80 soru) ( ) (40 sor)
——— -1 - Silah Bilgisi
' ve Atis (20
IKINCI soru)
BOLUM - 5 Atis Sinavi
—
— - Silah Bilgisi
ve Atis (20
soru)
- 5 Atis Sinavi
—

Birinci Boliim: 80 soru,

Ikinci Boliim: Silah Bilgisi ve Atis modiilii sorularini igeren 20 soru ile uygulamali atis
sinavint igeren 5 atis,

Uciincii Béliim: Alan sinavini iceren 40 soru.

4.1.2. Sinavy Tiirlerine Gorev Sinav Degerlendirme Islemi

Her bolim 100 puan iizerinden degerlendirilir. Adaylarin temel egitimde basarili
olabilmeleri i¢in;

+ Silahsiz sinav tiirtinden: birinci béliimden en az 60 puan
+¢ Silahh sinav tiiriinden:
e Birinci boliimden en az 60 puan,

e ikinci béliim Silah Bilgisi ve Atis modiilii yazili sinavindan en az 60 puan ile
silah atig sinavindan en az 60 puan (bes adet fisekle en az 3 isabetli atis
yapmis olmak).

Birinci boliimden basarili olan ancak ikinci boliimden basarisiz olan adaylar silahsiz
smav tiirlinden bagarili olarak degerlendirilecektir.



«+ Silah farki sinav tirtinden:

e ikinci béliim Silah Bilgisi ve Atis modiilii yazili sinavindan en az 60 puan ile
silah atig sinavindan en az 60 puan (bes adet fisekle en az 3 isabetli atis
yapmis olmak).

almalart durumunda basarili sayilacaktir. Seviye tespit puani, her sinav tiirline gore
aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

Ayrica,
» Temel egitim ile birlikte alan egitiminin alinmasi durumunda;
Ayni sinav doneminde, temel egitim ile alan sinavina katilanlar;

1. Temel egitim smavindan aritmetik ortalamasi en az 60 puan, tamamladiklar1 alan
egitiminin sinavindan en az 70 puan almalar1 durumunda basarili sayilir.

2. Temel egitim sinavindan basarih olan ancak alan sinavindan basarisiz olanlar kalan
sinav hakki kadar ayni alan egitimi sinavina katilir.

3. Temel egitim smavindan basarisiz olanlarin alan egitim smav puanlari
hesaplanmaz, sinav hakki kadar temel ile ayn1 alan egitiminin sinavina katilir.

» Temel egitim sertifika siiresi icerisinde alan egitiminin alinmasi durumunda;
1. Alan egitimi sinavindan en az 70 puan almalari durumunda basarili sayilir.

2. Alan egitimi sinavindan basarisiz olanlar kalan sinav hakki kadar ayn1 alandan olmak
kaydiyla alan sinavina katilir.

4.2. Yenileme Egitim Siavi (Alan Egitimiyle Biitiinlesik Yenileme Egitimi)

Yenileme egitimi; zorunlu 6_modiil ile se¢gmeli bir_alan egitim programindan
olusmaktadir.

Silahsiz sinav tiiriinden yazili sinava katilanlara Ek-2 tabloda belirtilen modiilleri (Silah
Bilgisi ve Atis modiilii harig) igeren konulardan hazirlanacak 20 sorudan olusan kitapgik
kullanilacaktir.

Silahh sinav tiiriinden yazili sinava katilanlara EK-2 tabloda belirtilen modiilleri igeren
konulardan hazirlanacak 40 sorudan olusan kitapgik kullanilacaktir.

Alan egitimini sinavina yonelik 40 sorudan olusan alan egitimi sinavi da yapilacaktir.

Silahl smav tiirtinden sinava katilacaklara yonelik olarak ayrica yazili sinav sonrasi bes
adet fisekle yapilacak atig sinav1 yapilacaktir.
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4.2.1. Sinav Tiirlerine Gore Sinav Béliimleri

Sinava tiirline gore sinava katilacak adaylarin, sorumlu olduklar1 boliimler asagidaki
tabloda sunulmustur.

Silahsiz Alan

BIRINCI BIRINCI UCUNCU
BOLUM | BOLUM BOLUM

(20 soru) (20 soru) (40 soru)
—

IKINCI
BOLUM

- Silah Bilgisi
ve Atig (20
soru)

-Atis Smavi (5
fisek)

* Ders saatlerinin analiz calismalar: devam etmekte olup, soru sayilar: taslak olarak belirtilmistir.

Birinci Boliim: 80 soru,

Ikinci Boliim: Silah Bilgisi ve Atis modiilii sorularmi igeren 20 soru ile uygulamal atis
sinavini igeren 5 atis,

Uciincii Béliim: Alan sinavini iceren 40 soru.
4.2.2. Smav Tiirlerine Gore Sinav Degerlendirme Islemi

Yazili sinavda silahsiz adaylar i¢in bes modiilii igeren konulara yonelik olarak 20 soru,
silahl1 adaylar i¢in silahl1 adaylar i¢in ise bu 20 soruya ilaveten silah bilgisi ve atis modiiliinden
20 soru sorulacaktir.

Seviye tespit puani, her siav tilirtine gore aritmetiksel ortalamasi alinarak hesaplanir.
Basari kriteri:

1. Silahsiz adaylar, zorunlu yenileme modiilii stnavindan en az 60 puan, alan egitim
smavindan da en az 70 puan almalart durumunda yenileme (alan egitimiyle
biitiinlesik yenileme egitimi) sinavindan basarili sayilir.

Silahl1 adaylarin modiil saati belli olmadigi i¢in soru sayist heniiz netlesmemistir.

Zorunlu yenileme modiilii boliimden en az 60 puan alamayan adaylarin alan
egitim siav sonuclar1 hesaplanmayacaktir.

4. Silahl adaylarin basarih olabilmeleri i¢in bes adet fisekle yapilan uygulamali
sinavdan en az ii¢c isabetli atis yapmalar: zorunluluktur. Ucg isabetli atis
yapamayanlar silahsiz yenileme yapmis olacaktir.

5. Alan egitim simavindan basarisiz olanlar kalan sinav hakki kadar ayni alandan olmak
kaydiyla alan sinavina katilir.

6. Alan sertifikasi alamayanlar sadece yenileme egitiminden sertifikalandirilacaktir.
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4.3. Alan Smmawvi

Temel egitim veya yenileme egitimi sinavindan en az 60 puan alan kursiyerler (40

soruluk tiglincii boliim) alan egitim sinavindan;

1. Enaz 70 puan almalari durumunda basarili sayilirlar.

2. Basarisiz olanlar kalan sinav hakki kadar alan sinavina katilabilir.

SINAV SURECI:

Bir sinav doneminde “temel, yenileme ve alan” sinavi yapilacak;

*

*

-

-+ + #

-+ +

*

Sinavlara katilmayi planlayan adaylar sinav bagvuru ticretlerini yatirmalari durumunda
sinav miiracaatlari tamamlanmis olacak,

Sinav bagvuru kaydi bulunan adaylarin, sinav tiirlerine gore 81 il okul/salon yerlestirme
islemi yapilacak,

Okula/salona yerlestirmesi yapilan adaylara sinav giris belgeleri dagitilacak,
Soru Bankas1 Olusturma Komisyonu tarafindan yeni sorular hazirlanacak,

Yeni hazirlanan sorular, Soru Bankasi Degerlendirme Komisyonu tarafindan
degerlendirilecek,

Degerlendirme sonucunda uygun goriilen sorular soru havuzuna eklenecek,
Optik cevap formlarinin basim ve tasnifleme islemi yapilacak,
Sinavlar igin Gi¢ ayr1 (temel egitim, yenileme egitimi, alan egitimi) kitapgik hazirlanacak,

Sinavin yapilacag: illerdeki her okula ii¢ smnav torbasi (temel, yenileme, alan)
hazirlanarak gonderilmesi saglanacak,

Sinav talimatina gore belirlenen okullarda sinav gerceklestirilecek,

Sinav sonrast Bagkanliga geri getirilen optik cevap formlar1 dijital ortama aktarilacak,
Dijital ortama aktarilan optik cevap formlar1 degerlendirilecek,

Sinav sonuglari agiklanacak,

Sinav soru ve/veya sonuglarina itirazlar degerlendirilecek ve sonuglar1 agiklanacaktir.

5. SINAV KOMISYONLARI

Her sinav déoneminde 2006 yil1 11239 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 dogrultusunda;

Merkezi Snav Komisyonu,

Soru Bankasi Olusturma Komisyonu,

Soru Bankas1 Degerlendirme Komisyonu,

Sinav Yerlestirme Komisyonu,

Optik Cevap Kagitlar1 Basim Komisyonu,

Simav Sorular1 Basim Komisyonu,

Smav Degerlendirme Komisyonu,

Sinav Sonuglarina itirazlar1 Degerlendirme Komisyonu olusturulacaktir.
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Komisyonlarin Gorev ve Sorumluluklari
5.1. Merkezi Sinav Komisyonu

a) Sinav tarihini ve saatini belirler. Daha 6nce belirlenen sinav tarihini veya sinav saatini
degistirmeye yetkilidir.

b) Sinavlarin genel koordinasyonunu saglar.
) Sinav veya soru iptalleriyle ilgili nihai kararlar1 verir.

d) Sinavlara ait is ve islemler ile sinav sonrasi yapilan degerlendirmelere iliskin gerekli
kararlar alir.

5.2. Soru Bankasi Olusturma Komisyonu

Ozel giivenlik temel egitim, yenileme egitimi ve alan egitimi sinavlarinda kullaniimak
amaciyla soru hazirlar.

5.3. Soru Bankasi Degerlendirme Komisyonu

Soru bankasinda bulunan sorularin gelisen teknolojiye, degisen mevzuat ve giivenlik
anlayigina uygun olup olmadigini kontrol ederek giincel hale getirilmesini saglar.

5.4. Smav Yerlestirme Komisyonu
a) Sinava girenlerin sinav tiirlerine gore tasnifini yapar.

b) Valiliklerce smav yerlerine ait OGNET e veri girisi yapilan okul, blok ve smmf
sayilarina gore sinava gireceklerin sinav tiiriine gore yerlestirme islemini yapar ve
sonucunu OGNET te yayimlatir.

5.5. Optik Cevap Formlar: Basim Komisyonu

a) Sinava gireceklere ait sinav ve kimlik bilgilerine gore barkotlu optik cevap formlarinin
basimini yaparak, sinava gireceklerin toplam sayisinin % 10’u kadar yedek optik cevap
formu hazirlar.

b) Optik cevap formlarinin sinav yerlerine ve salonlara gore tasnifini yapar.

c) Optik cevap formlarinin zarar gérmemesi i¢in gerekli tedbirleri alarak paketlemenin
sorunsuz ve eksiksiz bir sekilde yapilmasini saglar ve takip ¢izelgesini imzalar.

d) Optik cevap formlarini tutanak karsiliginda Sinav Sorular1 Basim Komisyonuna teslim
eder.

5.6. Smav Sorular1 Basim Komisyonu

a) Soru kitapgiklar1 kapali donemde basilir. Kapali dénem ortamina, goérevlendirilen
personel haricinde kimse giremez. Hastalik ve benzeri durumlarda Bagkanligin bilgisi
dahilinde gilivenlikten sorumlu personel nezaretinde miidahale yapilir. Kapali
donemde iletisimi engelleyecek tedbirler alinir. Kapali donem, sorularin basildig:
binada komisyonun gorev almasi ile baslar, ilgili sitnavin bitmesine miiteakip sona erer.

b) Komisyon bagkani, komisyon iiyelerinin gorevleri ile ilgili bilgilendirme toplantisi
yapar.

¢) Komisyon bagkani tarafindan sorularin basilma siirecinden d6nce kullanilacak malzeme
ve ekipmanlarin kontrolii yapilir.

d) Gizlilik ve giivenlik kurallarina uygun sekilde her tiirlii giivenlik 6nlemini alarak,
sorularin disar1 sizmasini Onler.
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e) Soru bankasinda bulunan sorular1 inceleyerek, sinav sorularini belirler.

f) Belirlenen sorularin sayfa diizeni ve yazim ayarlarini yapar.

g) Hazirlanan sorularin belirlenen farkl kitapgik gruplarinda diizenlemesini yapar.

h) “Sinav Yerlestirme Komisyonu” tarafindan belirlenen sayida kitapgik basimini yapar.

i) Soru kitapgiklarinin basimindan 6nce, 6rnek baski ve basim asamasinda her bes binde
bir 6rnek baski alarak kitap¢ik kontroliinii yapar.

j) Basimi yapilan kitapgiklarin sinav yerlerine gore tasnifini yapar.

k) Hazirlanan paketlere, her smav yeri i¢in sinava gireceklerin sayisina gore soru
kitapcigi koyar.

I) Basimu yapilan soru kitapgiklari ile optik cevap formlarini paketleyerek, miihiirleme
islemini yapar.

m)Hatali veya defolu sinav evrakinin imhasini yapar ve imha tutanagini hazirlar.
n) Miihiirlenen paketleri, kurye personeline tutanak karsiliginda teslim eder

0) Soru kitapgiklarina ait cevap anahtarini diizenler, sinav bitiminden sonra “Sinav
Degerlendirme Komisyonuna™ tutanakla teslim eder.

p) Hazirlanan tutanaklar1 ve soru bankasina ait dijital ortamdaki bilgi ve belgeleri basim
islemi bittikten sonra Baskanliga teslim eder.

q) Basim yapilan binanin koruma ve giivenligini saglamakla gorevli giivenlik personeli,
komisyonun caligmasini 6nleyecek herhangi bir olumsuzlugun meydana gelmesini
engeller, gerektiginde Baskanlikla iletisimi saglar.

r) lletisim agmin kesilmesi amaciyla yerlestirilen cihazlarin kontroliinii saglar.

S) Basim islemlerinin bitimine miiteakip soru basiminda kullanilan her tiirlii miisvedde,
kalip ve dokiiman ile muhafaza siiresi sona eren eski sinavlara ait optik cevap
formlarin1 imha eder.

5.7. S;av Degerlendirme Komisyonu

a) Merkezde toplanan miihiirlii sinav paketlerini agar. Optik cevap formlarinin, salon
kontrol listelerinde bulunan siava girenlerin sayilarina gore tasnifini yapar ve paket
a¢ma takip ¢izelgesini imzalar.

b) Optik cevap formlarinin degerlendirmesini optik okuyucu makinesi ile yaparak, sinav
sonuglarinin veri girisini OGNET e yapar.

c) Degerlendirme isleminden sonra sinav evrakini Bagkanliga teslim eder.
5.8. Swnav Sonuclarina itirazlar1 Degerlendirme Komisyonu

Sinav sonuglarina itiraz edenlerin, optik cevap formlarmi yeniden degerlendirerek
itiraz sonuglarin1 Bagkanliga teslim eder.
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Ekler:

Temel Egitim Programi

Yenileme Egitimi Programi

Ozel Giivenlik Yéneticiligi Egitimi Programi

Ulasim Giivenligi Egitimi Programi

Kisi Koruma Egitimi Programi

Kiymet Nakli Egitimi Programi

Taslak Alarm Izleme Egitimi Programi

Gegici Toplu Etkinlikler ve Spor Giivenligi Egitimi Programi
Ozel Giivenlik Temel, Yenileme ve Alan Egitimlerine Iligkin Is Siireci
9/1 Temel Egitim

9/2 Yenileme Egitimi

9/3 Alan Egitimi

10. Uzman Egitici Nitelikleri

11. OGNET

CoNO~wWNE
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Ek-1 Temel Egitim Program

Modiil

Kodu Ders Ad1 Diizey | Teorik | Uygulama | Toplam** | Devamsizlik
OGTO1 Ozel Giivenlik Hukuku Temel 16 - 16 4
0OGT02 Ozel Giivenlik Meslek Kiiltiirii Temel 4 4 8 2
OGT03 Genel Kol}gk Qze} Giivenlik Temel 4 4 8 2

Miskileri
OGT04 Giivenlik Tedbirleri Temel 8 4 12 3
OGTO5 Giivenlik Slstem. Arag ve Temel 4 4 8 2
Geregleri
OGT06 Silah Bilgisi ve Atig* Temel 12 8 20 5
OGTO7 Olagandist Durumlarda Gorev ve Temel 4 4 8 2
Sorumluluklar
OGTO8 Grup Dinamigi ve Kitle Temel | 4 4 8 2
Psikolojisi
OGT09 Stipheli Profilleme Temel 4 4 8 2
" Mesleki Yazisma ve Ozel
OGTI0 Giivenlik Bilgi Sistemi Temel 4 4 8 2
OGTI11 Temel 1k Yardim Temel 4 4 8 2
OGT12 Etkili fletisim Teknikleri Temel 8 - 8 2
TOPLAM 76 44 120** 30

* Silahsiz kursiyerler Silah Bilgisi ve Atis modiiliinden muaftr.

** Analiz calismalart devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmistir.
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Ek-2 Yenileme Egitimi Progranmu (Yenileme)

Alan

Kodu Alan Ad1 Diizey Yontem Teorik | Uygulama | Toplam*** | Devamsizhk
SECMELIi ALAN PROGRAMLARI
Ozel Giivenlik
OGY Yoneticiligi Alan Yenileme 20 20 40 10
Programu
ug | Ulasm Givenligi Alan |y o oo o 18 22 40 10
Programu
KK Kisi Koruma Alah | vepieme | Viizyiize | 18 62 80 20
Program
+
PDEN Kiymet Nakli Alan Yenileme | *Opsiyonel 24 16 40 10
Program
Cevrimici
Al Alarm [zleme Alan |-y 100 TASLAK
Program
Gegici Toplu
Etkinlikler ve Spor . -
GTESG Gitvenligi Alan Yenileme 20 20 40 10
Progranmu
ZORUNLU MODULLER
0OGY01 | Ozel Giivenlik Hukuku | Yenileme
oGyoz | Ozel Guvenlik Meslek 1y ijom,
Kiltiiri
Yiiz yiize
. - e
O6GY04 Glivenlik Slstem. Arag Yenileme N 20
ve Geregleri
*Opsiyonel
0GY05 Giivenlik Tedbirleri Yenileme Cevrimigi
0GY11 Temel i1k Yardim Yenileme
0GY06 Silah Bilgisi ve Atis** | Yenileme HFx*

* Opsiyonel cevrimici egitim: Modiillerin teorik kisimlart belirtilen sartlara uygun olarak cevrimici olarak
alinabilecektir.

** Silahsiz kursiyerler Silah Bilgisi ve Atis modiiliinden muafiir.

*** Analiz ¢calismalar: devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmistir.
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Ek-3 Ozel Giivenlik Yéneticiligi Egitimi Program

IE((:;?J Ders Adi Diizey | Teorik | Uygulama | Toplam* | Devamsizlik
0GA101 Ozel Giivenlik Yoneticiligi OGY 8 - 8 2
OGA102 | Ozel Giivenlik Islem ve Siiregleri | OGY 2 4 6 2
OGA103 Risk Analizi ve Giivenlik OGY 2 4 6 2

Yapilandirmast
OGA104 Projelendirme OGY 2 4 6 2
OGAL105 Kalabalik Yonetimi 0GY 1 4 5 2
" Mesleki Yazisma ve Ozel "
OGALIO Gitvenlik Bilgi Sistemi oGy 1 4 > 2
OGALl12 Iletisim Becerileri 0GY 4 - 4 1
Genel Kolluk Ozel Giivenlik
Tliskileri
TOPLAM 20 20 40* 13

*Analiz calismalart devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmistir.
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Ek-4 Ulasim Giivenligi Egitimi Program

Ders

Kodu Ders Ad1 Diizey | Teorik | Uygulama | Toplam* | Devamsizhik
- Ulastirmada Genel Kolluk Ozel
0GA201 Giivenlik iliskileri UG 8 - 8 2
0GA202 Rayl1 Sistem Ulagim Giivenligi UG 2 4 6 2
OGA203 Hava Llr.r.lanlag .Ulas1m UG 5 6 8 5
Giivenligi
OGA204 Deniz Limanlart Ulagim UG 2 4 6 2
Giivenligi
OGA205 Kara Ulasim Giivenligi UG 2 4 6 2
TOPLAM 18 22 40* 12

* Analiz calismalar: devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmistir.
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Ek-5 Kisi Koruma Egitimi Programi

Ders

Kodu Ders Ad1 Diizey | Teorik | Uygulama | Toplam* | Devamsizhk
0GA302 Koruma Diizenleri KK 4 12 16 4
OGA304 | Kisi Korumada Atis Teknikleri KK 2 8 10 3
0OGA305 Yakin Savunma KK 1 16 17 5
OGA306 Arag Siirlis Teknikleri KK 1 16 17 5
0GA308 Etkili Iletisim Teknikleri KK 2 2 4 1

TOPLAM 18 62 80* 23

* Analiz calismalar: devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmistir.
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Ek-6 Kiymet Nakli Egitimi Program

IEC?:J Ders Ad1 Diizey | Teorik | Uygulama | Toplam* | Devamsizhik
OGA401 Genel Kol}qk Qze} Giivenlik PDEN 8 i 3 )
Miskileri

0GA402 Kiymet Nakli Tedbirleri PDEN 4 8 12 3

OGA403 Krymet Nakli Arag _(_}er_eg Belge ve PDEN 4 i 4 1
Teknolojileri

OGA404 Olagandist Durumlarda Gorev ve PDEN 4 4 3 )
Sorumluluklar

OGA405 Kiymet Naklinde g}uvenhk PDEN 4 4 8 )
Farkindalig1
TOPLAM 24 16 40* 10

* Analiz calismalar: devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmistir.
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Ek-7 Taslak Alarm izleme Egitimi Program

IE(?(;?J Ders Ad1 Diizey | Teorik | Uygulama | Toplam* | Devamsizlik
OGT13 Alarm izleme Al 4 4 8
TOPLAM 4 4 8*

*Analiz calismalart devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmistir.
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Ek-8 Gegici Toplu Etkinlikler ve Spor Giivenligi Egitimi Programm

Eggil Ders Ad1 Diizey | Teorik | Uygulama | Toplam* | Devamsizhik
- Gegici Etkinliklerde Genel Kolluk
OGAS01 Ozel Giivenlik iliskileri GTESG | 4 - 4 1
0GA502 Giivenlik Tedbirleri GTESG 4 8 12 3
OGA504 Kalabalik Yo6netimi GTESG 8 8 16 4
TOPLAM 20 20 40* 10

*Analiz calismalart devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmistir.
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Ek-9 Ozel Giivenlik Temel, Yenileme ve Alan Egitimlerine Iliskin is Siireci

9/1 Temel Egitim

E

s « (56
\ 4

s - (S
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9/2 Yenileme Egitimi (Alan Egitimiyle Biitiinlesik Yenileme Egitimi)

Zorunlu Egitim Modiilleri + Se¢meli Alan Egitim Programlar: birlikte alinacaktir.

(Modiillerin teorik kisimlar1 belirtilen sartlara uygun olarak ¢evrimigi verilebilir.)

1.Segmeli 4. Modiil ders

2.Kursiyer 3.Kursiyer
Alan , programi
belirleme belge kontrolii ekleme Bl
~ 4 ) )
8.Yeni T diilibitis 6 Modiil o Modul
modilin pildirimi siireci baslangic
baslamast bildirimi
/ / / /
9.Tim
modiillerin
tamamlanmast

o

Zorunlu
Egitim
Modull

Yenileme

egitimi

Alan
egitimi
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9/3 Alan egitimi




Ek-10 Uzman Egitici Nitelikleri

Ozel Giivenlik Meslek Kiiltiirii

Asgari 5 y1l meslek tecriibesine sahip;

o Genel kolluk personeli veya emeklileri,

e Pedagojik formasyon veya egiticinin egitimi sertifikasi
sahibi 6zel giivenlik yoneticiligi yapmis lisans
mezunu,

e Pedagojik formasyon veya egiticinin egitimi sertifikasi
sahibi tiniversitelerin 6zel glivenlik ve koruma
programi mezunu.

Genel Kolluk Ozel Giivenlik

Asgari 5 y1l meslek tecriibesine sahip;
e Genel kolluk personeli veya emeklileri,
e Pedagojik formasyon veya egiticinin egitimi sertifikasi
sahibi 6zel giivenlik yoneticiligi yapmus lisans

Iliskileri
mezunu,

e Pedagojik formasyon veya egiticinin egitimi sertifikasi
sahibi iiniversitelerin 6zel giivenlik ve koruma
programi mezunu.

Ozel Giivenlik Hukuku Asgari 5 y1l meslek tecriibesine sahip miilki idare amiri,

hakim, savci, avukat ve dort yillik yiiksekokul mezunu olan
genel kolluk ¢aliganlari ve bunlarin emeklileri.

Giivenlik Tedbirleri

Asgari 5 y1l meslek tecriibesine sahip; genel kolluk personeli
veya emeklileri.

Giivenlik Sistem Arac ve
Gerecleri

Bakanlik tarafindan verilen “Giivenlik Cihazlar1 Kullanma
Egitici Yetistirme” kurs sertifikasi sahibi olanlar.

Silah Bilgisi ve Atis

Asgari 5 y1l meslek tecriibesine sahip; genel kolluk personeli
veya emeklileri ile TSK muharip sinif personeli.

Olagandis1 Durumlarda Gorev
ve Sorumluluklar

Acil durum ve afet yonetimi veya sivil savunma ve itfaiyecilik
bolimii lisans mezunu veya asgari 5 yil hizmet tecriibesine
sahip itfaiyeci, genel kolluk veya AFAD personeli ve
emeklileri.

Siipheli Profilleme

Asgari 5 y1l meslek tecriibesine sahip; genel kolluk personeli
veya emeklileri.

Mesleki Yazisma ve Ozel
Giivenlik Bilgi Sistemi

Asgari 5 y1l meslek tecriibesine sahip;

e Bakanlik tarafindan verilen “6zel giivenlik temel
kursu” sahibi genel kolluk personeli veya emeklileri,

e Pedagojik formasyon veya egiticinin egitimi sertifikasi
sahibi 0zel giivenlik yoneticiligi yapmis lisans
mezunu,

e Pedagojik formasyon veya egiticinin egitimi sertifikasi
sahibi iiniversitelerin 6zel giivenlik ve koruma
programi mezunu.

Grup Dinamigi ve Kitle
Psikolojisi

Asgari 5 yil meslek tecriibesine sahip; genel kolluk personeli
veya emeklisi.

Temel ilk Yardim

Tip doktoru, Ilk ve Acil Yardim Programi mezunu veya Saglik
Bakanligi [lkyardim Y&netmeligi gergevesinde egitmenlik
sertifikasi sahibi.

Etkili iletisim Teknikleri

Hukuk, kamu y6netimi, isletme, halkla iligkiler ve tanitim,
gazetecilik, radyo televizyon ve sinema, rehberlik ve psikolojik
danigmanlik alaninda lisans, yiiksek lisans veya doktora
diplomasi sahibi.
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Ek-11 OGNET

B Sirket Iglemleri <

& Detay
=

Tetigim Bigiler Tazel Kisiik OZEL GOVENLIK DENETLEME BASKANLIGI EGITIM KURUMU
VergiNo 9820140862
Fib Tird Eitin Kurumu
Durum Faal
P— *Egiém bitig biirimi it tarkinden ibaren 2 gin igerisinde yapr
(
Bagvunular
Bildiimler
Temel Egitim Kursiyer Ekle
Derslikler
lzin Belgeleri
Yenileme Egitimi Kursiyer Ekle
Kurucu'Yonetici
Silahlar y
Alan Egitimi Kursiyer Ekle
Hizmeat igi EQiim/Galigtime Auglan
Mesmi Haklan
Mesmiler
~

OGNET Uygulamasi kurs donemi meniisiine Temel-Yenileme-Alan egitimleri secenekleri
eklenecektir.

51 Kurs Donemi Ekleme islemi

Kurs Donemi Ads EgimTora  Segniz .

Gzel Givenlik Hukuku
BaglangeTarhi 28022024 + Ozel Givenlik Meslek Kiitard
*  Genel Kolluk Ozel Guvenlik iligkileri
*  Guvenlik Tedbirleri
*  Givenlik Sistem Arag ve Geregleri
* Silah Bilgisi ve At
* Olagandisi Durumiarda Gorev ve Sorumluluklar
*  Grup Dinamigi ve Kitle Psikolojisi
* Spheli Profilleme
*  Mesleki Yazisma ve Ozel Giivenlik Bilgi Sistemi
*  Temelilk Yardim
* Etkili iletisim Teknikleri

Dersik  Seginiz

OGNET Uygulamas1 kurs donemi ekle meniisiine egitim modiillerinin isimleri tek tek eklenecektir.
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Modul Yazim Formati

OZGE



Alintilama

- Soyad, OI. I., & Soyad, OI. I (2024). Alt Modul Baslig.
Modul Bashgi, Sayfa X-V.



Baslik

* 13 punto

« Kalin

 Ortalanmis,

« Segoe Ul yazi karakteri

« Her S6zcuk Buyuk Harfle Baslamali



Metin

* 12 punto

 Kalin

 Ortalanmis,

« Noto Sans yazi karakteri

 Baslik 6ncesi ve sonrasi 12 nk bosluk
« Her S6zcuk Buyuk Harfle Baslamali



Metin

« Metin tek satir araligi ve iki yana yasli olmali, ayrica 11 punto ve
Noto Sans Font ile yazilmalidir,

« TUm paragraflarin ilk satiri 0,5 cm girintili olmalidir.

« Her paragraf arasinda énk bosluk birakilmalidir.

- Tipik olarak bir paragraf en az ¢ (3) cimle icermelidir.
 Gerektiginde alt basliklar da kullanilabilir.

- Alt basliklar sola dayali ve kalin yazilmali, her kelime buyuk harfle
yazilmalidir.

« Ana baslik ve alt basliklardan sonra 6nk bosluk birakilmali,
paragraflar 0,5 cm girinti ile isaretlenmelidir.

* Yazilar makul bir ga(erekge olmadiqgi surece Turkce Ozet hari¢ _
tablo, sekil, kaynak, ekler vb. dahil olmak tzere10.000 s6zcugu
gecmemelidir,



Metin

Birinci Duzey Baslk )
12 Boyut, Kalin, Ortalanmis, BlyUk/KlcUk Baslik, Noto Sans Yazi Tipi, Basliktan Once
ve Sonra 12nk Bosluk. Metin yeni bir paragraf olarak baglar.

2. Seviye Alt Baslik

. 8 Boyut, Kalin, Sola Yaslanmis, Bashk Buytk/Kicik Harf Bashgi, Noto Sans Yazi Tipi,
ncesi ve Sonrasi bnk Bosluk’Metin yeni bir paragraf olarak baslar.

3. Duzey Alt Baslik
« 1.1 Boyut, Kalin Italik, So
Oncesi ve Sonrasi bnk Bosluk, Meti yeni
4. Duzey Alt Baslik.

« Girintili, Noktayla Bitis, 11 Boyut, Kalin, Baslk Blyuk/Kucik Harf Basligi, Noto Sans
Yazi Tipi, Oncesi ve Sonrasi 6nk Bosluk, Metin ayni satirda baslar ve'normal paragraf
olarak devam eder.

5. Duzey Alt Baslik.

- Girintili, Kalin Ttalik, Baslk BUyUk{(Klsa Baslik, Noktaalla Bitjs, 11 Boyut, Noto Sans Yazi
Tipi, Oncesi ve Sonrasi bnk Bosluk. Metin“ayni satirda baslar ve normal paragraf
olarak devam eder.

la Yasli, Baglk B[J,)E)uk/KUgUk Harf Basligi, Noto Sans Yazi Tipi,
ir paragraf olarak baslar.



Tablo-Sekil-Grafik-Resim

« Her S6zcugun Ilk Harfleri Bayuk Yazilmall

 Tablo basligindan sonra tablo iceriginde sola dayali 3nk
bosluk birakilmali

- Ihtiyac halinde tablonun altina not verebilirler.
* Sola ayni hizada olmaldir.

- Sekiller; cizelge, grafik, fotograf veya cizim gibi metinsel
olmayan tasvirler veya illustrasyonlar kullanilabilir.

« Sekillerdeki metinler tek satir aralikli, sola dayali, 9 veya 10
boyutunda ve Noto Sans Yazi Tipi olmalidir.

« Her satirdan once ve sonra 3nk bosluk birakilmalidir.



Tablo-Sekil-Grafik-Resim

 Sekil Numarasi ve baslhqgiyla birlikte sunulmaktadir.

 Sekil numarasi kalin harflerle ve seklin Gstinde
gosterilmelidir.

- Basligi, 6ncesinde ve sonrasinda 3 nk boslukla, Italik Harfte
(nokta sonu olmadan) yazilmaldir.

* Yazarlar intiya¢ halinde seklin altina bir not koyabilirler.
 Notlar 9 punto ve sola dayali olmalidir.
« Metinde sekiller numaralariyla belirtilmelidir.



Zihin Haritalari

Kot
GoFiermilame
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Sayilar

« Rakamlarin metin icinde gosterimlerinde ‘0-10" araligindaki
rakamlar metin seklinde (bir, iki... dokuz vb. gibi) verilmelidir
(bulgular harig; birinci sinif 6grencileri vb.).

- Benzer sekilde, nokta isaretinden sonra tiim sayilar (metin
seklinde verilmelidir.

« Gerek metin, gerekse tablolarda surekli veriler ondalik
seklinde gosterilmelidir (11,25 - 24,00 gibi).

- Tam sayilar cift sifirh sekilde, yuvarlanmasi gereken sayilar
yuvarlanarak ve ayirag nokta isaretli verilmelidir.



Kaynaklar
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« Kitap
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ed.). Pegem Akademi.

« Editorlu Kitap
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Kaynaklar

« Editorlu Kitapta Bolum
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Kaynaklar

* Tez
« Demirtas, A. O. (2022). Eisner'in egitsel elestiri modeli ile ortaokul muzik 6gretim
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Yeterlik - Kazanim

OZGE



Butunlesik Beceriler

 Alan Becerileri
» Alan becerileri Strec Bilesenleri

« Sosyo Duygusal Ust Beceriler

« Sosyo Duygusal Beceriler

« Sosyo Duygusal Becerileri Surec¢ Bilesenleri
» Sosyo Duygusal becerileri SUre¢ Gostergeleri

« Kavramsal Beceriler
« Kavramsal Beceri SUrec Bilesenleri

« Ust Egilimler
 Egilimler
« Egilim Gostergeleri
» Okuryazarlik Ust Becerileri

- Okuryazarlik Ust Becerileri Sirec Bilesenleri
» Okuryazarlik Becerileri Surec Bilesenleri



NEDEN?

« Bilisim, egitim ve teknoloji alanlarinda yasanan
gelismeler, klresellesme, toplumun degisen
intiyaclari her alanda oldugu gibi yuksek 6gretim
alaninda da egitim sistemlerinin ve programlarinin
gozden gecirilmesini ve gelistirilmesini gundeme
getirmistir.

« EQitim-0Qretimde yasam boyu 6grenme, ogrenci
merkezli egitim, yeterliliklere dayali egitim
yaklasimlari giderek onem kazanmistir.




EGITIM-OGRETIM YAKLASIMINDA DEGISIKLIKLER

Egitim 6gretimde onceleri 6gretmen merkezli yaklagim agirlikli iken son
yillarda 6grenci merkezli yaklasima bir gegis gozlenmektedir.

Ogretmen merkezli yaklasimda: 6gretim elemani ne 6gretecegine, nasil
ogretecegine, nasil degerlendirecegine karar vermekte, ders tanimlar: 6grencinin
kazanacaklarina odakli olarak degil igerige bagh olarak yapilmaktadir.

Oysa ogrenci merkezli yaklagim; programin ya da modiilin sonunda
ogrencilerin kendilerinden beklenilen yeterliliklerden neleri yapabildikleri ile
ilgilenmektedir.

Bundan dolayr bu yaklasima gogunlukla “kazanim merkezli yaklagim”
denilmektedir.

Ogretmen Merkezli Yaklasim &gretmene odaklanan ve énem veren bir
yaklasim iken, Kazanim Merkezli Yaklasim 6grenciye odaklanan ve 6nem veren
bir yaklagimdir.




Yeterlilik

Gecerliligi kabul edilen bir 6gretim programinin
basariyla tamamlanmasi sonucu o program icin
ongorulen 6grenme kazanimlarinin kazanildigini
onaylayan ve yetkili bir otorite tarafindan basili
olarak verilen derece, diploma veya sertifikadir.




Ogrencinin Olgiilebilir Ozellikleri Bilgi, Beceri, Yetkinlik olmak
lzere ii¢ boyutta toplanabilir.

Beceri

Bagimsiz Tletigi

Calisabilme ve o 1L i Alana
Sorumluluk grenme ve Ozgﬂ
Alabilme Sosyal




Bilgi - Beceri - Yetkinlik

BILGI

AN

OGRENCI BASARISININ
GELISIMI



Bilgi - Beceri

“Bilgl", ders igeriginin hatirlanmasini, faninmasi ya da
anlasilmasini, " becer/, hatirlanan ve anlasilan bilgilerin
uygulamaya yénelik kullanilmasini ifade eder.

Bilgiler ve beceriler bir ders, bir lnite ya da bir donem
gibi kisa zaman diliminde geligirler ve bireylere gére
degismeyen yanitlara sahiptirler.




Beceri

Becerilerin gelismesi daha ¢ok bilgi diizeyindeki 6grenmelere
baglidir. Bir beceri, birden c¢ok bilginin birlesiminden olusan yeni
bir yapidir ve bu bilgilerin kullanilmasini igerir.

Ornegin;
iliskilendirme, 6rnek verme
neden-sonuc iliskisi kurma,
kompozisyon yazma,
genelleme yapma,
benzer ve farkli yonleri bulma
beceriye Ornektir ve bir becerinin basariyla yapilabilmesi, birden

fazla bilginin ayni anda kullanmilmasim gerektirir. :




Yetkinlik

“Yetkinlik (competence)' Tirkge sozlikte "olgunluk,
kemal, mikemmeliyet” olarak belirtilmektedir.

Bu anlamda yetkinlik;
bilgi ve beceri bakimindan olgun olma, eksiksiz olma,

Bir baska deyisle;
bilgi ve beceri bakimindan gelismis olma durumudur.

Yetkinlik nasil tanimlanabilir?

10



Yetkinlik

“YetkinliK' bir anlamda becerilere benzerler ancak cok
daha karmasik bir yapiya sahiptirler.

Yetkinlik ogrenci basarisinin gelismesine yardim eden ist
diizey diginme becerilerdir.

Yetkinlikler bilgi ve becerinin 6zlimsenmesini, 6grenilen
bilgiyle dogrudan baglantisi olmaksizin daha bireye 6zgii
ve yaratici eylemlerin yapilabilmesini igerirler.

11



Program Yeterliligi Nedir?

@ Ogrenenlerin bir programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadelerdir.

Nasil belirlenir?
@Alan yeterlilikleri
@ Egitim amaglarini karsilayan program yeterlilikleri, ve
@ Programda yer alan derslerin;
O amag ve hedefleri

1 6grenme kazanimlari g6z éniine alinarak belirlenir.

12



Program Yeterlikleri

A B c D E F | 6 | H I |J|K|LIM|N|O|P|Q|R|S| T
Modiil [Modill  |Modiil Ad: Diizey | Saat | Saat | Saat |Kredi| PY] PY] PY] PY] PY) PY] PY] PY] PY] PY] PY]
Kodu |Kisa Adil K | U |T 1|2(3|4[5|6|7|8|9 (10|11
OGT01 |OGH Ozel Giivenlik Hukuku Temel | 16 16 16
OGT02 [OGMK  |Ozel Giivenlik Meslek Kiltiirii Temel | 4 4 8 6 4
OGT03 |GKOGI  |Genel Kolluk Ozel Giivenlik Iligkileri Temel 4 [ 8 [ 6 1
OGT04 |GT Giivenlik Tedbirleri Temel 4 [12 [ 10 6
OGT05 |GSAG Giivenlik Sistem Arag ve Geregleri Temel 4 4 8 6 { 5
OGT06 |SBA Silah Bilgisi ve Atig Temel | 12 | 8 [ 20 [ 16 6
OGT07 |ODGS Olagandigt Durumlarda Gorev ve Sorumluluklar | Temel | 4 4 8 6 - { 4
OGT08 |GDKP Grup Dinamigi ve Kitle Psikolojisi Temel | 4 4 8 6 { 5
OGT09 |SP Stipheli Profilleme Temel | 4 4 8 6 { 7
OGT10 [MYOGSB  [Mesleki Yazisma ve Ozel Giivenlik Bilgi Sistemi | Temel | 4 | 4 [ 8 [ 6 3
OGT11 |TiY Temel ilk Yardim Temel | 4 4 8 6 { 8
OGT12 |EIT Etkili fletigim Teknikleri Temel | 8 8 [ 8 6
76 | 4 | 120 | 9 a0 b7 e 7 [a s [Fa |15 e 7 6 | e
% | 63 [ 37 [100

e N Y heiond ¢ |4 (o [o NN NN W




Program Yeterlikleri

%
T T

Diizey f
T1
T2

I 37 246

T3 B 20l 13
D }.:mli

Modiil |Modiil T1 T2 T3 D U1 U2 | Toplam
Kodu [Adilt

ocrofocH [ 13 || 3 [ 2 3 | 1 2
OGT02 [(OGMK a4 || 2 4 10
OGT03 [GKOGI I 3 [~ 2 'j] 1 [ 2 18
OGT04 |GT 3 | 7 2 [ 2 [ 1 15
OGTO5 |GSAG I 7 2 9
OGT06 [SBA 2 [ 1 [ 1 2 ’i]«: 10
ocrozjoncs || 3 || 3 2 8
ocros|cpkp || 5 || 3 || 4 3 || 1 h 1 17
OGT09 [sP 1 [ 1 | 1 2 (B ¢ 9
ocriolmyocss || 3 || 2 2 I 2 [ 1 10
OGTI11 |TiY 3 [ 3 (I 2 2 I 1 11
OGT12 |EIT 3 | 1 3 B 4 11
Toplam [Ts6 [T 37 [F20 |20 WS WS || 150

u (] sl 2o
w2 [ 0] s
T | AT
D Pl 29193
u h:] 28(0 ] 18,67

| 150  100,0(



MODUL KAZANIMI-PROGRAM YETERLIKLERI ESLESTIRMESI

Sra| Adi Kod |Kazanim Kod | PY 1] PY 2| PY 3| PY 4| PY 5| PY 6| PY 7| PY 8] PY 9] PY

1 OGH | OGT0101 |Ozel givenlik kanunun amaci ve felsefesini agiklar T 1 1 11
2 OGH | OGT0102 |5188 sayili kanun ve mevzuat hilkimlerini agiklar T 1 1 11
3 OGH | OGT0103 |Ozel givenlik gorevlilerinin yakalama yetkisini agiklar T 3

4 OGH | OGT0104 |Ozel givenlik géreviilerinin kimlik sorma yetkisini agiklar T 3

5 OGH | OGT0105 |Ozel givenlik gorevlilerinin emanete alma yetkisini agiklar T 3

6 OGH | OGT0106 |Ozel givenlik goreviilerinin zor kullanma yetkisini agiklar T 3

7 OGH | 0GT0107 |Ozel givenlik géreviilerinin silah kullanma ve tagima yetkisini agiklar T 3 “

8 OGH | OGT0108 |Ozel givenlik gorevilerinin dogal afet ve imdat isteme yetkisini agiklar T 3

9 OGH | 0GT0109 |Ozel givenlik kanununda diizenlenmis olan bagvuru ve bildirim siireglerini agiklar T 3 [ 131 ]a[1]1
10 | OGH | OGT0110 |Ozel givenlik goreviisi olma kogullarini agiklar T 3

11 | OGH | OGT0111 |Ozel givenlik sirketlerinde kurucu, yonetici ve temsilci olma kogullarini siralar T 2

12 | OGH | OGTO0112 |Ozel givenlik komisyonu olusumu gorev ve yetkilerini agiklar T 3 2

13 | OGH | OGT0113 |Ozel givenlige yetki veren diger kanun ve mevzuat hilkiimlerini agiklar T 3|23 2]2]2

14 | OGH | OGTO114 |5188 sayili kanunun temel prensiplerini agiklar

15 | OGH | OGT0115 |Ozel givenlik goreviisi calisma izni ve kimliklendirme siireglerini tanimlar 2

16 | OGH | OGT0116 |Ozel givenlik gorevlisinin gorev diginda calistirma, grev ve gdrevden uzaklastirma yasaklarini agiklar 2

17 | OGH | OGT0117 [Kamu givenligini tamamlayicilik prensibini 6rekleyerek tanimlar 3 3

18 | OGH | OGT0118 |Ozel Givenlik kanununda diizenlenmis olan adli cezalar ve idari yaptinmlarla lgili rekler verir 3 2

19 | OGH | OGT0119 |Ozel givenlik goreviisi olarak yasayabilecedi givenlik zafiyetierini algilar D 3 3 3 3
20 | OGH | OGT0120 |Kendisinin ve diger géreviilerinin giivenliinden sorumlu oldugunu hisseder D 3 3 3
21 | OGH | OGT0121 |Takim galismalarina isteklilik gdsterir D 3

2 | OGH | OGT0122 |Ozel givenlik goreviilerinin adli ve nleme-arama yetkisini tanimlar U1 | 3

EEE5EE88E585808E88888Eg

100,00
53,33
53,33
76,00
76,00
76,00
76,00
90,00
76,00
46,67
84,00
76,00
64,00
60,00
88,00
76,00
84,00
72,00
68,00
75,56
11,78
76,67



MODUL KAZANIMI-PROGRAM YETERLIKLERI ESLESTIRMES|

Sra| Adl | Kod |Kazanm [KodTPY 1TPY 2YPY 3TPY4TPYSTPY6TPY7TPYETPYST PY T PYY 500 10000
23 | OGMK | OGT02001 [ Meslek kitirtinin temel unsurlarini tanimlar 9 | 85T
2 | OGMK | OGT02002 |Kurum Kitiriindn unsurlarin siralar 85,71
25 | OGMK | OGT02003 |Ozel givenlik meslek kitiri le lgili temel kavramlari agiklar 85,71
26 | OGMK | OGT02004 |Etik lke ve kuralla agiklar 500 100,00
21 | OGMK | OGT02005 |Gorev bilinci ve deder gatismas! kavramin tartigi N | 8182
28 | OGMK | 0GT02006 |Ozel giveniik meslek kitird le lgili brmekler verir 85,00
29 | OGMK | OGT02007 |Verilen talimatlara uygun davranmay) Gnemser 1,14
30 | OGMK | OGT02008 [Bilgi ve belge paylasmada kurallara uymay1 lke edinir 7429
31| OGMK | OGT02009 {Insan haklarina v gorev ilkelerine uygun davranmas! gerektigini benimser 80,00
32 | OGMK | OGT02010 |Meslek etiginin bilincine sahip olur 85,00




MODUL KAZANIMI-PROGRAM YETERLIKLERI ESLESTIRMESI

Sira| Adl Kod  |Kazanim |Kod1PY11PY2'PY31PY41PY§1PY61PY71PY81PY9' PY1 PYY 500 10000
33 | GKOGI | 0GT03001 |Genel kollugun 6zel givenlige iliskin yetki ve sorumluluklarini agiklar 1 3|1 367 | 1333
3 | GKOGI | 0GT03002 |Genel kollugun dzel givenlige iliskin yetki ve sorumluluklarini siralar 2 3|2 1380 | T8
35 | GKOGI | 0GT03003 |Ozel givenligin genel kolluga iliskin sorumluluklarini inceler 3|2 3|2 1314 | 6286
% | GKOGI | 0GT03004 [Ozel givenligin genel kolluga iliskin sorumluluklarini siralar 2 3|2 1380 T8
37 | GKOGI | 0GT03005 [Ozel givenligin genel kolluga iligkin sorumluluklarini agiklar 1 3 [ 1 1367 | 133
38 | GKOGI | 0GT03006 |Genel kollugun zel givenlide iliskin yetki ve sorumluluklarindan 6rnekler verir 3|2 3|2 32 | 644
39 | GKOGI | 0GT03007 |Ozel givenlik alanlarinda genel kollukla olan iligkileri tartigir 1425 | 8500
40 | GKOGI | OGT03008 |Yari kamusal alanlarda genel kollukla ligkileri tartigir 433 | 8667
41 | GKOGI | 0GT03009 |Kamusal alanlarda genel kollukla ilikileri tartigir 1433 | 8667
42 | GKOGI | 0GT03010 |Adli olaylarda genel kollukla liskileri tartigir 2 2 1367 | 1333
43 | GKOGI | OGT03011 |Genel kolluk ve zel givenlik uygulamalar arasina ayrim noktalari oldugunun bilincine varir D 3 2 2 1367 | 7333
44 | GKOGI | 0GT03012 |Genel kolluk ile isbirligi iginde calismaya inanir D 2 2 41 | e
45 | GKOGI | OGT03013 |Genel kollukla liskileri irdeleyen drnekolaylar inceler Ut 3|2 3|2 1314 | 6286
4 | GKOGI | 0GT03014 |Ozel alanlarda genel kollukla igbirligi tekniklerini uygular Ut 450 | 90,00
47 | GKOGI | OGT03015 |Yari kamusal alanlarda genel kollukla igbirligi tekniklerini uygular Ut 475 | 9500
48 | GKOGI | 0GT03016 |Kamusal alanlarda genel kollukla igbirligi tekniklerini uygular Ut 475 | 9500
49 | GKOGI | OGT03017 |Adli olaylarda genel kollukla igbirligi tekniklerini uygular . 2 3|2 31 142
50 | GKOGI | 0GT03018 [KAAN Mobil uyaulamasina liskin bildirimleri ise kosar 2 1 EXIEN Y




MODUL KAZANIMI-PROGRAM YETERLIKLERI ESLESTIRMES]

Sira| Adil Kod |Kazanim M1PY11PYZTPY31PY41PY31PY61PY?1PY81PY91 PY 1 PY
51 GT | OGT04001 |Givenlik ile lgili temel kavramlari tanimlar T 3 3 3
5 | GT | OGT04002 |Risk analiz agamalarini agiklar T RIE 3 3
53 | GT | OGT04003 [Kontrol, devriye ve nokta hizmetlerini tanimlar m 1
54 | GT [ OGT04004 |Olay yerileilgli ainmasi gereken dnlemleri siralar 1
55 GT | OGT04005 [Siipheli gahis, paket ve araglarla lgili alinmas) gereken tedbirleri siralar 3
5% | GT | OGT04006 |Badimilik yapan maddeleri tagima yontemlerini siralar 3 3| 2

57 | GT | OGT04007 |Bagimlilik yapan maddelerin aramalarinda dikkat edilecek hususlari agiklar 3 3 | 2

58 | GT | 0GT04008 [Bagmliik yapan maddelerin belirterini siralar 3 3 | 2

59 | GT | 0GT04009 |Patiayici madde tirleri bilg givenlik tedbirlerin siralar 3 3| 2|3
680 | T | 0OGT04010|Ozel givenlik gorevilerinin yetiilerini nasi kullanacagini agiklar 3 3

61 GT | OGT04011 |Kumar ve benzeri konularda zafiyeti olmamasi gerekiginin farkinda olur D 3 3 1
6 | 6T [ 0GT04012|Yaptigs gorevieile lgil isklerin farkinda olur D 3 3

63 | 6T | 0GT04013 | Givenlik tedbireriyle lgii drekler uygulamalar gergeklestirc ut 3 3 3
64 GT | OGT04014 [Mesleki yazismalarinin gerekliliginin dnemini agiklar U1 3 3|21
65 | GT | OGT04015 |Bagmiiik yapan maddeler le bunlarin etilerini agiklar [u] 3 3 | 2

500 10000

n333
1,78
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MODUL KAZANIM-PROGRAM YETERLIKLERI ESLESTIRMES

Kazanim

GSAG

0GT05001

Oz givenik gdvevilerinin ullanmas gerek givenlk ekipman, arag ve gereclriSiraar

67

GSAG

0670002

Kontold ges st salr

GSAG

06T0003

Kartve biyometrik kontroll gecis sistemleril agiklar

69

GSAG

06TO50M

Tehlikeli v taginmas yasak maddeler neler oldugunu siralar

10

GSAG

06T05005

Tel el mddeler tespeden raglan Gzl i

1

GSAG

06T05006

Kapal devre kamera sistemlerinin iglevlerin siralar

[

GSAG

06T05007

Farkll alarm sistemlerinin ozelliklerin agar

13

GSAG

06T05008

Kullanmas gerei givenlik ekipman, arag ve erelerini Kullanmanin yararina inani

T4

GSAG

06T05009

Tehlikell ve tasinmas! yasak maddelerin varatacad risklerin biincinde olur

|Kodwﬁm‘Pv31w41pmwoWﬂpmpvs1 PrY ey

100,00
9150
80,00
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8150
7500
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96,56



MODUL KAZANIMI-PROGRAM YETERLIKLERI ESLESTIRMES|

Sira| Adi Kod |Kazanim Kod1PY11PY2fPY31PY41 PY§1 PY61 PY?1PY81PY91 PY1 PY"
75 | SBA | OGT06001 |Silah, sila parcalarini, givenlik tertibatiarini ve ekipmanlarini agiklar T CHN
76 | SBA | OGT06002 |Ozel giveniik goreviilerinin silah kullanma yetki ve sorumluluklar agiklar T 5 5
7 | SBA | OGT06003 [Silahlarin sokiip takma glerini yapar S8 S
78 | SBA | OGT06004 |Silahlarin bakim, temiziik ve muhafazasini gerceklegtiri L
79 | SBA | OGT0600S |Atesli silahlarda givenligin Gnemini tartisir 3 5 5
8 | SBA | OGT06006 (Silahlari atis tekniklerini siralar CHR
81 SBA | OGT06007 |Atts tekniklerine uygun olarak silah kullanir 5 5
8 | SBA | 0GT06008 |Ofkesini kontrol altina aimanin gerekliiging inanir 3 5 5
83 | SBA | OGT06009 | Tehlike ve risklere karsi dngori geligtrr 3 5 5
8 | SBA | OGT06010 At yaparak belirlenen kriterler ercevesinde hedefl vurur 58 S

43
4%
gl
Ly
480
48
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100,00




MODUL KAZANIMI-PROGRAM YETERLIKLERI ESLESTIRMESI

Sra| Adl Kod |Kazanm Kod1PY11PY2'PY31PY41PY31PY61PY?1PY81PY9' PY1 PYY 500 1000
85 | ODGS | OGT07001 |Olagandigi durumlar tanimlar Tl 3 3 (1 4 68,89
8 | ODGS | OGT07002 [Olagandisi durumlarin kapsamini agiklar 3 3 (3|1 133 | 6667
87 | 0DGS | OGT07003 |Olagandis durumlardaki gorev, yetki ve sorumluluklarini agiklar 3 3|1 378 7556
88 | ODGS | OGT07004 |Olagandisi durumlarda tahliye prosedirierini agiklar 31 41 R
89 | ODGS | OGT07005 [Olagandisi durumlara ligkin alarm ve tehlike isaretlerini siralar T 31 1367 | 133
9 | 0DGS | OGT07006 |Olagandis durumlardaki iletisim prosedirlerini agiklar T 3 3|1 367 33
91 | ODGS | OGT07007 |Olagandisi durumlara liskin alarm ve tehlike igaretierinin gerekliligine inanir D 3 1433 | 8667
92 | ODGS | OGT07008 |Olagan digi durumlarin her an olugabilecegine iliskin Gngori gelistrir D 433 8667




MODUL KAZANIMI-PROGRAM YETERLIKLERI ESLESTIRMESI

Sira| Adil Kod  |Kazanim Kod1 PY11PY2f PY31 PY41 PY5TPY 6] PYﬂ PY81 PYOT PY T PY" 500 1000
93 | GDKP | OGT08001 |Kitle psikolojisini tanimlar T 3| 3|3 3 (343 6857
94 | GDKP | OGT08002 |Grup gelisiminde beg asama modelini agiklar T 3] 3|3 3 (343 6857
9 | GDKP | OGT08003 [Kalabalk tirlerini siralar T 33 ]33 3 [343 6857
9% | GDKP | OGT08004 |Kalabalik igindeki kisi tiplerini aiklar T 3| 3|3 3 (343 6857
97 | GDKP | OGT08005 |Toplumsal olaylara miidahale ilkelerini siralar T 3|33 (3 3 65,71
198 | GDKP | OGT08006 |Grup tirlerini siralar 3 3|3 3 (357 M4
99 | GDKP | OGT08007 |Kalabaligin olusumu ve genel dzelliklerini siralar 3|3 |3 3 (343 6857
100 | GDKP | GGT08008 Toplumsal olaylara miidahale esaslarini siralar 3 3 3 3 (357 T4
101 | GDKP | OGT08009 |Grubun olusumu, genel dzellikleri ve liderin grubu etkilemesi unsurlarini agiklar 3 3| 3|3 3 132 657
102 | GDKP | OGT08010 |Kalabalk davranigini etkileyen unsurlar agiklar 3 3 3 [386 | 7114
103 | GDKP | OGT08011 |Grup ve kalabalik arasindaki farkliliklar karslagtirir 3 3 3 31 | 1429
104 | GDKP | OGT08012 |Kalabaliklara ve gruplara hakim olan psikolojik zelliklerini kargilagtirir 3 3|33 3 65,71
105 | GDKP | OGT08013 |Herhangi bir durumda ani karar verebilecegine iliskin inang gelistirir D 3|2 3 3 [375 | 7500
106 | GDKP | OGT08014 |Kalabaliklarda dfke kontrolinii sajlamaya ynelik duyarlilik gelistirir D 2 [413 | 8250
107 | GDKP | OGT08015 |Grup dinamigini anlaminin bilincinde olur D 3 3 3 [4,00 | 80,00
1108 | GDKP | OGT08016 [Kitle psikolojisinin giivenlik gorevlileri igin Gnemini agiklar U1 3] 3|3 3 (320 64,00
109 | GDKP | OGTO8017 |Lider grubu etkilemek ve yonlendirmek igin genel usulleri uygular - 3 3|3 3 [320 | 64,00




MUDUL RAZANIN-PRUGRAN TETERLIKCERTELEY TTRNES]
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MUDUL RAZANIVI-PRUGRAN YETERLIRLERTEQLER ITRMESI

Sra| Adl [ Kod [Kazanm Kod1PY 1TPY 2YPY 3TPY &TpY TPy TPy TPy ETPYS] PY T PY™ 500 10000
119 [MYOGSB | OGT10001 |Mesleki yazismaya ligkin tanimlari yapar T NIERE 3 133 | 6667
120 {MYOGSB | OGT10002 |Tutanak gegitirini siraar, bdlimerii ve yazma kurallarni agiklar T 400 | 8000
121 IMYOGSB | OGT10003 |Rapor gesitierini siralar, rapor yazma kurallarini agiklar T 3 3 1350 | 7000
122 IMYOGSB | OGT10004 | Ozel givenik alaninda tutuimas zorunlu deferlerin hangiler oldugunu siralar 3 3 1375 | 1500
123 |MYOGSB | OGT10005 |Ozel givenlik bili sisteminin azellierini agilar 3 3 36 BR
124 (MYOGSB | OGT10006 | Mesleki yazismanin kurallara uygun bigimde yapimasinin gereine inanir D 3 3 3 1350 [ 7000
125 MYOGSB | OGT10007 |zl givenlik bil sisteminin gerekiiiine yonelik inang gelstrr D 3 3 ETA S
126 |MYOGSB | OGT10008 |Mesleki yazismanin anemini ve gerekliigii agiklar U1 3|33 3 1300 60,00
127 IMYOGSB | OGT10009 |Not aimanin Gnemi ve gerekiligini agiklar 1] 2] 3 1389 | T
128 |MYOGSB | OGT10010 | Verilen bir olayla lgil derste odretididi sekilde rapor, tutanak ve not alma uyqulamas! yapar 844




MUDUL RAZANIVIFPRUGRANM YETERLIRLERTEQLES ITRWESI
Sira| Adil Kod |Kazanim Kod| PY 1]PY 2| PY 3| PY4|PY 5|PYG|PYT|PY8|PY9| PY | PY * 500 100,00
129 Ty | OGT11001 [lk yardim Kavramini agiklar T | 3 (400 8000
130 | Tiv | OGT11002 |Aciltedavi kavramini agiklar T 3 3 .14
131 T [ OGT11003 |ikyardimda dneil aramalan siralar T 3 400 © 8000
132 | TIY [ OGT11004 |Temel ilk yardim uyquiamalarini siralar 3 (400 | 8000
133 | Tiy [ OGT11005 [Midahale nceliklrini siralar 3 1400 [ 8000
13| TIY | OGT11006 |Acil durumlarda hasta yarali ve olay yeri degerlendirme unsurlarini siralar 3 44 8286
135 | Tiv [ OGT11007 |Hayat kurtarma zinciinin temel unsuriarin agikar 3 .14
136 | TIY [ OGT11008 [ik yardim ve acil tedavi arasindaki farklar agiklar 3 1,14
137 | Tiv [ OGT11008 [Is sagiigi ve givenlik kurallarini benimser 3 | 3 (414 | 8286
138 | T [ OGT1010 |Acil durumlarda sireglerin kurallara uygun bigimde lerletimesinin gerekl olduguna inani (3 4n | e
139 | Ty | OGT11011 |Acil yardm ekipler ile koordineyi saglar 3 92,00




| MUUUL AAZANIMIFFRUURAM TETERLIALERI EQLEY I IKMEDI
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TEORIK KAZANIMLAR ve SINAVLAR

Sinav igin ozel dilzenlenmis ortama ihtiyag duyulmayan ancak uygulama diizeyinde de sindflarda dlgiilecek kazammlar

T1: Taimlamalar, kanunun maddelerini ve agiklamalan ogretildigi bigimde aynen geri getiriimesi

T2: Ozetler, agiklar, sindlandunw, swalar, gruplandinr

T3: Tartigir, ek verir, kargilagtir

DUYUSSAL BECERILER

Mesleki kimiik kazanumi igin gerekli olan farkindalik, tutum ve deger kazanimina yonelik kazanimlardur.

D: Duyugsal kazanimlar yapdacak etkinfikler ve aktiviteler ile kontrol edilecek olan kazanimlardur.

UYGULAMALI KAZANIMLAR VE BECERI SINAVLARI

Sinav igin ozel dilzenlenmis ortamlara ve arag-gereglere ihtiyag duyulan uygulamak beceri sinavian

U1: Omek olayi goziimler, problemleri gozer, durumu analiz eder, uygulama gelitirir, verilan agiklamalar dogrultusunda teorik uygulamalar yapar
U2: Bir gdrevi agiklandi gibi yerine getirir, beceriyi uygulamal olarak gosterir, cihaz ve teknoloji kullanur, igleme siireglerine uygun olarak igi yapar




OGRENME KAZANIMI NE DEMEKTIR?

"Bir dgrenme kazanimi dgrencinin 6grenme dohemi sonunda he
bilmesini, ne anlamasini ve /veya yapabilmesinin belirlendigi
ifadelerdir.” Bilgi, beceri ve tutum olarak ifade edilir.

< Ogrenme kazanimlari, 6gretilen konunun igeriginden gok
ogrencilerin neleri bagsardigina odaklanir.

< Ogrenme kazanimlari 6grenme aktivitesi sonunda 6grencinin
neyi yapabilecegine odaklanir.

Ogrenme kazammi; ders icerigi ya da 68retim elemaninin ne yapmak
istedigini belirten ifade degildir.
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OGRENME KAZANIMI NE DEMEKTIR?

Ornek :

«Ogretmen merkezli yaklasimda kazanim ifadesi ;

«“Insan haklan ile ilgili temel ilkeler ve uygulamalar kavratilacak” iken:
«Ogrenci merkezli yaklasimda ;

«“insan haklan ile ilgili temel ilkeleri ve uygulamalarn tammlar”

«“Insan haklanna iliskin ilkeler ile ulusal hukuk arasinda karsilagtirma
yapar”

seklinde ifade edilir.
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Ogrenme kazanimlari yazilirken;

v QOgretim siirecleri (kazanimlarin nasil kazandirilacagt,
ogrencilerin etkilesimde bulunacaklar: 6gretim aktiviteleri ne
olacak?) ile

v" Olgme ve degerlendirme ( yazil sinavlar, proje ¢alismasi,
testler, performans ¢alismasi, yansitici gunliikler vb...) arasinda
iliski kurulmalidir.

Ogrenme kazanimlarinin hepsi kesinlikle sl¢iilebilir olmali, bir
baska deyigle dgrencinin 6grenmesinin test edilebilecegi sekilde
yazilmalidir.
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- Ogrenme kazanimlari yazilirken;

‘Hedefler bazen 6gretim niyeti, bazen de beklenen
ogrenimler olarak yazildiginda 6grenme kazanimlari ile
karistirilabilmekte

- Ogrenme kazanimlari égrencinin neyi bagarmasinin
beklendigini, bu basariyi nasil gosterecegini agik
olarak ifade eder.

- Ogrenme kazanimlari hedeflerden daha agik ve
kesin olup yazilimi daha basittir.
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Ogrenme Kazanimlarinin Yazilmasinda Bloom’un
siniflandirilmasindan yararlanilmaktadir.

»Bloom'un diiglinme diizeyleri siniflamasi ile 6grenme kazanimlarini
yazmak kolaylasmistir.

> Bloom, diistiinme davranislarini en basit diizeyden (bilgiyi
hatirlama), en yiiksek diizeye (degerlendirme) dogru asamali bir
sekilde siniflanmigtir.

» Bu siniflama daha karmasik kavrama diizeyine ulasabilmek igin
bizim var olan 6grenmemizi nasil insa edecegimizi tanimlar.

» Bu siniflamada her bir basamaga gegis, 6grencinin daha altta
bulunan basamagi basari ile gegmesine baghdir.

32



Ogrenme Kazanimlarinin Yaziimasinda Bloom’un Ilk
siniflandirilmasindan yararlanilmaktadir.

»>Ogrenme kazanimlarini yazarken égretmenler bu asamalar
dikkate alarak, siirekli olarak ogrencileri sentez ve degerlendirme

gibi daha iist diizeylerde disiinme yeteneklerine yonlendirilmelidir.

» Bu siniflama ile her bir agsama igin hazir bir yapi ve fiil listesi
verildiginden 6grenme kazanimlarinin yazilmasi kolaylasmaktadir.

> Ogrenme kazanimlari, 6grencilerin bir 6grenme aktivitesi
sonunda ne yapabilecegi ile ilgilendigi igin biitin fiiller aktif eylem
fiilleridir.
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6. Degerlendirme

5.Sentez Yapma

4.Analiz Yapma / \

Bilgi; gerceklerin, terimlerin,

SLollame temel kavramlar ile
2.Kavrama gerceklesen 6grenmenin
' sergilenmesidir.

\\Bvalgu/— S -

Anahtar Fiiller; tanimlar, diizenler, agiklar, toplar, tarif eder, yineler,
sayar, inceler, bulur, seger, belirler, etiketler, listeler, ezberler,
isimlendirir, siraya koyar, taslak olusturur, sunar, aktarir, tanir, hatirlar,
kaydeder, tekrarlar, yeniden yapar gosterir, ifade eder, tablo haline
getirir, soyler, yazar




Ornek Ogrenme Kazanimi
Ifadesi;

“*Homozigot, farkh genli, fenotip, jenotip ve homolog kromozom
cifti gibi genetik terminolojileri hatirlar.

% Yasalarin degisme nedenlerini ve bu degismelerin toplum icin
sonuclarini agiklar.

% Seker hastasi ile ilgilenirken izlenilecek kriterleri listeler.
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6. Degerlendirme

5.Sentez Yapma

4.Analiz Yapma

3.Uygulama

2.Kavr'am0/_

Bil

Anahtar Fiiller; Iliskilendirir, degistirir, netlestirir, siniflar, diizenler,

-

Kavrama; Ogrenilen bilginin
anlasilmasi ve
yorumlanmasidir.

AU

~

)

karsilastirir, donistirir, kod ¢ozer, miidafaa eder, tanimlar, farkhlastirir,
ayirt eder, tartisir, ayirir, deger bicer, izah eder, ifade eder, genisletir,

geneller, belirler, 6rnekler, isaret eder, sonug gikarir, yorumlar,
yerlestirir, baska kelimelerle agiklar,tahmin eder, farkina varir, bildirir,

yeniden belirler, yeniden yazar, gézden gegirir, ayirir, gozer, gevirir.
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25.01.2024

Ornek Ogrenme Kazanimi
Ifadesi;

“*Medeni ve ceza hukuku arasinda ayrim yapar.

< Elektronik ticaretin gelismesinde katiimcilari ve hedefleri belirler.

<»Mayoz ve mitoz geciren hucrelerinin genotipini tahmin eder.

< Birinci dunya savasinin savas sonrasi duinyaya sosyal, ekonomik ve
politik etkilerini aciklar.

<+ Reaksiyonlari endotermik ve ekzotermik olarak siniflar.

< On dokuzuncu ylzyilda Irlanda’da egitim sisteminin biyamesi icin
cesaret kirici guclerin farkina varir.
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6. Degerlendirme

5.Sentez Yapma / \

- Uygulama; Ogrenilen
4.Analiz Yapma malzemelerin ve konularin

h yeni durumlarda
3-Uygulama kullanilmasidir.

2.Kavrama
L )

Bil

Anahtar Fiiller; Uygular, degerlendirir, hesaplar, degistirir, seger,
tanimlar, diizenler, gosterir, gelistirir, kesfeder, dramatize eder,
gahstirir, inceler, dener, bulur, érnekler, yorumlar, idare eder, degisiklik
yapar, isler, organize eder, pratik yapar, tahmin eder, hazirlar, iretir,
baglanti kurar, programlar, ayirir, gésterir, taslagini yapar, gézer, gevirir,
kullanir.
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Ornek Ogrenme Kazanimi
Ifadesi;

< On dokuzuncu yuzyllda Avustralya’nin tarihindeki 6nemli olaylari gésteren
bir zaman ¢izelgesi duzenler

< Hasta bakim tesislerinde iltihap kontrolu ile ilgili bilgileri uygular.

< Karmasik endustriyel proseslerde enerji kullaniminin verimliligini analiz
etmek icin karmasik teknikleri ayirir ve kullanir.

< Enerjinin degisimi ile bag kopmasi ve olusum arasinda baglanti kurar.

< Bir olgu calismasi olarak ktcuk bir Gretim firmasinda Gretimin siki kalite
kontrolUnUn saglanmasi icin yonergelerde degisiklik yapar.

< On dokuzuncu ylzyilda Iskocya’da ceza hukukunda yapilan degisikliklerin
hapsedilme duzeylerine etkisini gosterir.

< Klinik tanilari belirlemek icin kanita dayah tip prensiplerini uygular.
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6. Degerlendirme

5.Sentez Yapma / \

4.Analiz Yapma # Analiz Yapma; Bilgileri
kisimlarina ayirabilme

3.Uygulama becerisidir.

2.Kavrama
e h g

Anahtar Fiiller; Analiz eder, deger biger, diizenler, béler, hesaplar,
kategorize eder, siniflar, karsilastirir, bag kurar, iki sey arasinda farki bulur,
elestirir, tartisir, sonug ¢ikarir, karsilastirir, farkhlastirir, ayirt eder, fark
eder, boligtiirdr, inceler, deney yapar, fanimlar, érnekler, ¢ikarim yapar,
teftis eder, arastirir, siraya koyar, taslagini gizer, isaret eder, sorqular,
iliskilendirir, ayirir, alt bélimlere ayirir, test eder.
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oo (X J -
Ornek Ogrenme Kazanimi
Ifadesi;
< Toplumun neden bazi davranislari su¢ olarak kabul ettigini analiz
eder.
< Elektronik is modellerinin benzerliklerin ve farkhliklarini karsilastirir.
< Enerji dontsum surecinin ekonomik ve cevresel etkilerini tartisir.

< Yeni bir 6gretmen ile 20 yillik deneyimi olan 6gretmenin siniftaki
aktivitelerini karsilastirir.

< Haritalardan egimi metre, kilometre, ylzde ve oran olarak hesaplar.
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6. Degerlendirme

4 N

5.Sentez Yapma # Sentez Yapma; Parcalar bir

4.Analiz Yapma

3.Uygulama

butun haline getirme
yetenegidir.

2.Kavrama

(S )

Anahtar Fiiller; Tartisir, diizenler, toplar kategorize eder, biriktirir,

derler birlestirir, olusturur diizenler, yaratir, tasarlar, gelistirir, planlar,
yerlestirir, aciklar, formiile eder, geneller, iiretir, birlestirir, bulur yapar,
idare eder,degisiklik yapar, organize eder, meydana getirir, planlar, hazirlar,
onerir, yeniden diizenler, yeniden kurar, iliskilendirir, yeniden organize eder,
gozden gegirir, diizeltir, yeniden yazar, kurar, 6zetler.
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Ornek Ogrenme Kazanimi

Ifadesi;

“*Enerji yonetiminde ¢6zUmlere dair problemleri fark eder ve
formule eder.

< Enerji yonetiminde karmasik problemlere hem s6zli hem de yazili
¢6zUmler dnerir.

< 1917 yiindaki Rus devrimlerinin sebeplerini ve sonuclarini
Ozetler.

< Ekzotermik icin entalpi degisimi ve ekzotermik reaksiyonlari
iliskilendirmek.

< Hasta egitimi icin bir program organize eder.
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6. Degerlendirme Degerlendirme;Bir amac
icin verilen malzemelerin
degerini yargilama
yetenegidir.

5.Sentez Yapma

4.Analiz Yapma

)

3.Uygulama

2.Kavrama

Bil

Anahtar Fiiller; Deger biger, aslini 6grenir, tartisir, degerlendirir, ilistirir, seger,
karsilagtirir, sonuglandirir, iki sey arasinda farki bulur, inandirir, elestirir, karar verir,
miidafaa eder, ayirt eder, agiklar, slger, siniflandirir, yorumlar, yargilar, savunur,
olger, yorumlar, yargilar, savunur, fahmin eder, tavsiye eder, iligkilendirir, analizini
yapar, gozden gegirip diizeltir, puanlar, 6zetler, destek olur, gegerli kilar, deger verir.
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Ornek Ogrenme Kazanimi
Ifadesi;
<Irlandali tarihinde degisimi saglayan kilit kisilerin 6nemini
degerlendirir.

“*Pazarlama stratejilerini farkl elektronik is modelleri icin Olcer.

% Michael Faraday’in elektromanyetik induksiyon alanina yaptigi
ana katkilari 6zetler.

< Isidaki degisimlerin denge pozisyonuna etkilerini tahmin eder.

< Ogretmenlerin zanaat bilgisine katkida bulunan anahtar
alanlari élcer.
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Bloom; duyussal ve psikomotor alanla ilgili arastirmalar yapmis ve
asamalar olusturmuslardir.
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Duyussal Alanda Ogrenme Kazanimi Yazma

Bu alanda 6grenmenin duygusal kismiyla ilgili bilgi almaya
gonullt olmaktan, inang, fikir ve tutumlarin entegrasyonuna
kadar cesitlilik gosterir. Bes Kategoride toplanir.
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5.Niteleme Niteleme; Bagimsiz ¢aligmalarda giiven, etik
uygulamalara profesyonelce baglilik gosterme

4.Diizenleme Diizenleme; Degerleri bir araya getirme }
3.Degerlendirme Degerlendirme; Degere karsi sorumluluk yiikleme
/
N
2.Yanitlama Yanitlama; Kendi 6grenimine aktif katilim, sunu yapma,
tartismalara katilma
J

\\Aly/ﬂ [ Alma; bilgiyi almada goniillii olma ]

Aktif Fiiller; Harekete gegme, bagl kalma, takdir etme,sorma, kabul etme, cevap verme, yardim etme, girisimde bulunma,
zorlama, birlestirme, fam olarak uyma, isbirligi yapma, savunma, gésterme, ayirma , tartisma, sergileme, dogrulugunda siiphe
etme, benimseme, takip etme, tasima, baslatma, birlestirme, dogrulama, dinleme, siraya koyma, organize etme, katilma,
uygulama, tiye olma, paylasmak, yargilama, 6vme, sorgulama, iliskilendirme, rapor etme, ¢oziimleme, paylasma, destekleme,
sentez yapma, deger verme.
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Ornek O§grenme Kazanimi Ifadesi;

< Profesyonel ve etik standartlarin gerekliligini kabul eder.

< Profesyonel hasta iliskilerinde gizliligin gerekliligini takdir eder.
“»Bagimsiz calismak icin génalli olmaya deger verir.

< Sinifta buttn égrencileri ve onlarin becerilerini iliskilendirir.

< Yonetimin kamu sektorinde yuksek duzeyde degisiminden kaynaklanan zorluklarini takdir
eder.

<»Hastalarla iyi bir iletisim kurmak icin gonallaluk sergiler.

< Kisisel dusunceler ve etik kaygilar arasindaki celiskili sorunlari ¢ozer.
< Sinif icinde 6gretmenle ve sinif arkadaslariyla tartismalara katilir.
<»Bakima alinan ¢ocuklarin iyiligi icin sorumluluk yakler.

< Etik uygulamalara karsi mesleki baghlik sergiler.
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Psikomotor (Devinsel) Alanda (")§renme Kazanimi
Yazma

« Beyin ve kaslar arasinda isbirligi iceren fiziksel becerileri vurgular.

« Psikomotor alan labaratuvar bilimi, saglik, sanat, muzik,
muhendislik, drama, beden egitimi alanlarinda kullaniimaktadir.
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5.Benimseme Benimseme; Diisiinmeden dogal olarak
yliksek diizeyde performans gosterme

4 Telaffuz etme Telaffuz etme; iki yada daha fazla beceriyi
birlestirerek seri eylemcileri koordine etme

3 Duyar.hhk Duyarhlik; Orijinal kaynak olmadan kendisine verilen
: gorevi yerine getirme

2.Manipiilasyon [ Manipiilasyon; Yonergeleri izleme

.Takli ‘ [ Taklit; kiginin davranmigini gozlemleme ve taklit etme

Aktif Fiiller; Uyarlama, ayarlama, degistirme, diizenleme, toplama, dengede tutma, biikme, insa
etme, ayarlama, koreografi, birlesme, diizenleme, kohya etme, dizayn etme, dagitma, kesfetme,
gosterme, ayirma, sékme, sergileme, pargalara ayirma, kullanma, tahmin etme, inceleme,
gergeklestirme, famir etme, kavrama, bileme, kullanma, 1sitma, idare etme, fanimlama, 6lgme,
diizeltme, taklit etme, benzeme, karistirma, isletme, organize etme, yerine getirme, sunma,
kaydetme, aritma, taslagini yapma, tepki gosterme ve kullanma.
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Ornek Ogrenme Kazanimi Ifadesi;

< Mandibula ve maksillada basarili lokal anestezi yapabilir ve kullanilacak
uygun etmenleri belirtir.

< En az lokal anestezi uygulamasini gerceklestirir ve performansini
egitimciyle degerlendirir.

< En az bir radyografi recetesi yazar ve uygular.

< Kordiyo-pulmoner resusitasyonda yeterlilik gosterir.

< Fizyolojik fonksiyonu dlcmek icin ¢esitli fizyolojik malzemeler kullanir.
< Kimya laboratuarinda cesitli aletleri guvenli ve etkili bir sekilde kullanir.

< Infiltrasyon ve bélgesel sinir blogu anestezisini basarili ve minimum risk
icerecek sekilde guvenli uygular.

Kennedy (2007)
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Ogrenme Kazanimlarinin Yaziminda Genel

Kurallar
Ogrenme kazanimlarini yazarken dégrencilerin dersin bitiminde ne yapabilecegini ya da

neleri gésterebilecegine odaklanin.

Ogrenme kazanimlarinin programin amac ve yeterlilikleri, dersin/modulin amaciyla iliskili
olmasina dikkat edin.

Ogrenme kazanimlarini basit ve kesin terimlerle ifade edin.

Kazanimlar 6grenciler, 6gretmenler, isveren ve sinavi hazirlayan merkezce kolayca
anlasilabilsin.
Genelde 6grenme ve kazanimlari bir derste/modulde temel olan 6§renmeleri belirtir. Bu

nedenle ¢cok sayida yuzeysel 6grenme kazanimlari yerine az sayida ve 6nemli olan 6grenme
kazanimlarini belirleyin.

Bir modul/ders icin 8'den fazla 6grenme kazanimi yazilmissa programdaki ayrintilara ¢ok
fazla yer verilmistir. Sinavda hepsinin degerlendirilmesi zor olabilir.(Moon,2002)

Vingham (1999) modul /dersin 5-9 arasinda 6grenme kazanimi olmasini énerir.
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Ogrenme Kazanimlarinin Yaziminda Genel Kurallar

Ogrenme kazanimlari basit ve agik dille ifade edilmeli gegerli ve giivenilir olarak
olgilebilmeli ve degerlendirilebilmelidir.

- Ogrenme kazanimlarini yazarken aktif fiiller kullanin."bilmek", “anlamak”, “takdir
etmek","6grenmek"” “agina olmak"”, “maruz kalmak”, "tanimak”, "farkinda olmak" gibi
fiiller belirsiz fiillerdir. Bunlar 6grencinin siire¢ sonunda ne yapabildigine degil, iginde
bulundugu siirece odaklanirlar. Yerine "¢ozmek"”, "degerlendirmek”,"analiz etmek”,
"belirlemek”, “tanimlamak”, “agiklamak", "gostermek” gibi 6grencinin edindigi bilgiyi
gostermesine yardimci olacak aktif fiiller kullanin.

o Ogrenme kazammlarinin yazilmasinda bir baska sorun, kazamimlarin 68renmenin
gosterilmesini degil, 6grenmeyi isaret ediyor olmasidir.

« Ornegin; dersin sonunda 6grencinin laboratuarda saglik ve giivenlik calismalarini
bilmesi beklenmektedir.

« Ogrencinin bunlar bildigini ancak bu bilgiyi gosterecek imkanlar oldugunda anlariz.
Kazanmim da ogrencinin konuyla ilgili rapor yazmasi, aciklamasi gibi eylemlerle ifade
etmesi istenebilir. (Moon,2002)

54



Ogrenme Kazanimlarinin Yaziminda Genel Kurallar

* Her 6grenme kazanimi igin tek bir fiil kullanin.
+ Karmasik ciimlelerden kaginin. Gerekli durumlarda birden fazla ciimle ile agiklama yapabilirsiniz.

- Ogrenme kazanimlarini yazarken basarilabilmesi agisindan ayrilan zaman iginde ve kaynaklarla
gercgeklesip gerceklesmeyecegine dikkat edin.

- Ogrenme kazanimlarina son halini vermeden eski égrencilerinize ve meslektaslariniza bu
kazanimlarin anlagilir olup olmadigini, kapsam ve igerik agtsindan yeterli olup olmadigini sorun.

» Ogrenme kazanimlarini yazarken BLOOM'un taksonomisinde en altta bulunan kategorilerden gok
fazla yazmayin. Ogrencilerinizi daha yiiksekte bulunan kategorilerde gergeklestirdikleri
ogrenmeleri gostermeleri igin zorlayin.

- Ogrenme kazanimlarinin yazilmasinda; “bu dersin bagariyla famamlanmasindan sonra égrenci
........... yapabilir.” ifadesi kullanilabilir.

Ornegin;
> Bir hastayi ekstra-oral-intra-oral muayene edebilir.
> Eldeki verilere bakarak hasta igin tedavi plani formiile edebilir gibi.
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Ogrenme Kazanimlarinin Ogretimle Ve Degerlendirmeyle Nasil
Iliskilendirebilirim?

Ogrenme kazanimlarinin yazilmasinda kazanimlarin degerlendirilebilir olmasina
onem verilmelidir.

Dogrudan degerlendirme araclari yazili sinavlar, proje calismasi, dosyalar,
ayrintili puanlama teknikleri, tezler, yansitici gunlukler, performans
degerlendirme.

- Dolayli degerlendirme araclari isveren anketleri, benzer kurumlar arasi
karsilastirma, mezun anketleri, sinifta kalma oranlari, mtfredatin analizi vb.

. Ogretim elemanlarinin en 6nemli gucligu, 6gretim yontemleri, degerlendirme
teknikleri ve 6grenme kazanimlari arasinda dengeyi kurabilmek.

- Ogrencilerden edinilen ders degerlendirme raporu sonuclari, 6grencilerin
kendilerinden gostermeleri umulan beklentilerin farkinda olmalarinin daha
basarili olduklarini géstermektedir.

« Ogretim elemani icin hedefler éncelikli degerlendirme sonda yer alirken,
ogrenci icin degerlendirme en basta yer alir.
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Modyliin amaglarini ve hedeflerini belirle

Standart kurallara gére 6grenme kazanimlarini yaz

Ogrencileri 6grenim kazanimlarina ulastiracak 6gretim ve 6grenme stratejisi
gelistir.

Ogrenme kazanimlarinin gerceklesip gerceklesmedigini test etmek icin
degerlendirme yontemi dizayn et

Aldigin donite gore gerektiginde modulin igerigini ve degerlendirmeyi
degistir.
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KAZANIM-DEGERLENDIRME ILISKISI

« Degerlendirme izleme (bicimlendirici) ve son degerlendirme olarak tanimlanir.

« Izleme degerlendirmesi 6grenme amaclidir. Ogretim elemanini ve 6grenciyi de
gelisimi hakkinda bilgilendirir. Donut verebilir.

» Son degerlendirme bir notun belirlenmesini saglar ve 6grencinin performansini
gosterir.

 Kullandigimiz/sectigimiz degerlendirme yénteminin 6grenme kazanimlarinin
basariya ulasip ulasmadigini gosterebilir nitelikte olmasi gerekir.

« Ornegin sinifta bir 6§rencinin sunum yapmasi bicimlendirici degerlendirme icin
ornek olabilir. Bu 6grencilerin bilgisini, arastirma yapma, konusma ve
organizasyon yapma becerilerini arttirir.

« Ogrenciye sadece not verilmesi, onun performansi hakkinda geri donat
vermemektedir. Puanlama kriterleri olusturmak gerekmektedir.
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Osrenme Kazanimlari Osretme ve Ogrenme | Degerlendirme
Aktiviteleri
Bilissel
Gosterme
Bilgi Dersler Modiil sonunda verilen
Kavrama .
Uygulama Ozel Dersler sinav
Analiz
sentez Miinazaralar Coktan secmeli testler
Degerlendirme
Laboratuar calismalari Kompozisyonlar
Duyussal Klinik calismalar Pratik degerlendirmeler
Grup calismalari Alan calismasi
Dusuncelerin, . .. . s
filkirlerin ve Seminer Klinik pratigi
tutumlarnn S
entegrasyonu. unum
Proje calismasi
. Ogrenci (akran
Psikomotor s ( )
guruplari
Fiziksel Sunum

beceriler edinme
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Ogrenme kazanimlarinin, 6gretim ve 6grenme aktivitelerinin ve degerlendirmenin iligkilendirilmesi




Dersimin 6grenme kazanimlari hangi program yeterliklerini
karsiliyor?

Ya da program yeterlilikleri hangi dersler ile karsilaniyor?

60



	
	ALAN EĞİTİMLER




