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1. GIRIS

Ozel giivenlik uygulamalarma iliskin rnekleri ok eskilere gotiirmek miimkiindiir. Giiniimiiz
uygulamalar1 ise 19. yy Sanayi Devrimiyle birlikte sekillenmeye baslamistir. Ulkelerin kendi
mevzuatlar1 ve ihtiyaglar ¢ergcevesinde cesitlenen 6zel giivenlik hizmetleri bina ve kisi koruma gibi
bir¢ok alanda uzmanlik diizeyine erismistir.

Ulkemizde 1980°li yillarla birlikte ortaya ¢ikan 6zel giivenlik hizmetleri 2004 yilinda cikartilan
kanun ile 6zel girisim haline gelmistir. Bu tarih itibariyle sektor hizla biiylimeye devam etmekle birlikte,
meslege iliskin cesitli sorunlar1 da beraberinde getirmistir. Bu sorunlarin asilmasi amaciyla sektorel
bazda cesitli diizenlemeler gerceklestirilerek alanin daha profesyonel hizmet vermesine yonelik
caligmalar siirdiiriilmektedir.

Ulkemizde 2023 yili Ekim ayz itibariyle 521 Ozel Giivenlik Egitim Kurumu, 1.299 Ozel Giivenlik
Sirketi, 77 Alarm Izleme Merkezi ile 86.672 Ozel giivenlik izni verilen yer ve 356.542 Ozel Giivenlik
Gorevlisi bulunmaktadir. Ozel giivenlik hizmetlerinin, kamu giivenligini tamamlayici mahiyette olmasi
nedeniyle belli bir kalitede sunulmas1 gerekmektedir.

Ozel giivenlik hizmetinin istenilen kalitede elde edilebilmesinin 6n sartlarindan birisi de meslek
standartlarinin mevzuatta ongoriilen cercevede ayrintilariyla ortaya konulmasidir. Bu ¢alisma, 6zel
giivenlik mesleginin profesyonel hale getirilerek daha nitelikli 6zel giivenlik hizmeti sunulmasina katk1
saglamas1 amaciyla olusturulmustur.
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2. TERIMLER VE KISALTMALAR

Acil Durum: Biiyiik fakat genellikle yerel imkanlarla bas edilebilen ¢apta, ivedilik gerektiren tiim
durum ve halleri,

CACS (Card Access Control Systems): Kart kontrollii gegis sistemlerini,

CCTV (Close Circuit Television Systems): Kapali devre goriintiileme ve kayit sistemini,

EDS (Explosive Detection System): Patlayict madde tespit sistemini,

Eylem: Bir durumu degistirme veya daha ileriye gétiirme yoniinde etkide bulunma ¢abasini,
Giivenlik Sistem ve Cihazlari: Giivenlik hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi amaci ile
tasarlanmis, gliniin sartlarina uygun ihtiyaglar1 karsilayabilme amacina yonelik, teknolojik cihazlar ve
bu cihazlarin entegrasyonu ile olusan sistemleri,

Giivenlik Sorumlusu: Gorev yaptigi yerde, 6zel giivenlik gorevlilerini emir ve komuta etme, alinacak
giivenlik tedbirlerini, bunlarin yerini, sirasini, zamanini belirleme ve degistirme, yapilacak
denetlemelerde gorev yaptigi yeri temsil etme yetki ve sorumluluguna sahip 6zel giivenlik gorevlisini,
Giivenlik Yapilandirmasi: Yapilan risk analizi sonucunda tespit edilen risklerin Ortiilmesi i¢in
alinacak tedbirleri,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

Koruma: Can ve mal emniyetini bozmaya yonelik mevcut veya muhtemel tehlikelere kars1 alinan
tedbirler biitiininii,

Rapor: Gorevli olunan yer ve zaman iginde, yapilan gorevle ilgili 6grenilen bilgi, gdzlemlenen
davranis, miidahale edilen veya meydana gelen olayla ilgili olarak elde edilen bilgilere gore tutulan
yazili notlara dayali bir sekilde sorumlu olunan amir veya iistleri bilgilendirmek amaciyla ortaya
konulan yaziy,

Risk Analizi: Koruma altina alinacak yerde yapilan arastirmalar neticesinde kisi/kurum/kuruluslarin
konumu, yiiriittiigh faaliyeti ile glincel olaylar dikkate alinarak, risklerin belirlenmesi, analiz edilerek
derecelendirilmesi ve koruma/ kontrol tedbirlerinin alinmasini,

Risk Degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske donlismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli calismalari,
Risk Yonetimi: Olusabilecek risklerin Onceden dikkatli ve ayrintili bir bi¢cimde tanimlanip
degerlendirilmesi, riskleri ortadan kaldiracak veya en aza indirecek onlemlerin alinma siirecini,

Risk: Tehlikeden kaynakli zarar/kayip meydana gelme ihtimalini,

Saldiri: Kotiiliik yapmak, yipratmak amaciyla dogrudan dogruya silahli veya silahsiz bir eylemde
bulunmayz,

Tehlike: : Kisi, tesis veya binaya igeriden ya da disaridan gelebilecek, ¢alisanlar1 veya korunan yeri
etkileyebilecek zarar/ kayip verme durumunu,

Tutanak: Sug 6ncesi ve esnasindaki gorevin ifasi sirasinda herhangi bir olay, konu veya sahisla ilgili
olarak mevcut durumu tespit etmek, goérdiigli, duydugu ve bizzat yaptig1 inceleme ve arastirma ve ilgili
hususlar1 agiklamak iizere hazirlanan ve olay yerinde hazir bulunan ilgili sahislara okutturulmak
suretiyle, dogrulugu anlasildiktan sonra birlikte imza altina alinan yazili belgeyi,

VIP (Very Important Person) : Cok 6nemli kisi

Yonetici: Ozel giivenlik sirketlerinde ve alarm izleme merkezlerinde 6zel giivenlik gorevlilerini emir
ve komuta etme, alinacak giivenlik tedbirlerini, bunlarin yerini sirasini, zamanini belirleme ile
degistirme yetki ve sorumluluguna sahip olan yoneticiler ile 6zel giivenlik egitim kurumlarinda
egitimden sorumlu olan yoneticileri ifade eder.

3. OZEL GUVENLIK MESLEGI
3.1. Ozel Giivenlik Hizmetleri

Ozel giivenlik hizmeti; gercek kisilerin yasam haklari, kisisel dokunulmazliklari, zilyedinde veya
miilkiyetinde bulunan mal varliklar1 ile kurum veya kuruluslarin isletme ve yonetim basta olmak iizere,
cesitli hak ve hiirriyetlerine kars1t meydana gelebilecek olaylarin, caydirict yontemlerle 6nlenmesi igin
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gorev, yetki ve sorumluluk sinirlar1 5188 sayili Kanun ve ilgili mevzuatiyla belirlenen, 6zel glivenlik
unsurlarinca sunulan, kamu giivenligini tamamlayict mahiyetteki giivenlik hizmetleridir.
Ulkemizde 6zel giivenlik hizmeti;
Kisi Koruma
Para ve Degerli Esya Nakli
Alarm Izleme
Ulasim Giivenlik Hizmetleri
Gegici Toplu Etkinlikler ve Spor Giivenligi olmak iizere bes baglik altinda yiiriitiilmektedir.

3.2. Ozel Giivenlik Meslegi

5188 sayili Kanun ve ilgili mevzuati ¢ergevesinde belirlenmis kurallar ¢ergevesinde talep eden
kisi, kurum veya kuruluglara koruma ve giivenlik hizmeti vermek iizere 6zel gilivenlik alaninda bilgi,
beceri ve yetkinlik kazanmaya yonelik egitim alan gorevlilerin mensubu oldugu meslek alanidir.

3.3. Ozel Giivenlik Gorevlisi

Ozel giivenlik gorevlileri; 6zel giivenlik temel egitimini almus, gerekli saglik sartlarina haiz,
giivenlik sorugturmasinin olumlu olmasi halinde kendisine ¢alisma izni verilen, sadece gorev alanlarinda
ve gorevli olduklar: siire i¢inde 6zel gilivenlik kimlik kartin1 herkes tarafindan goriilebilecek sekilde
tagirken yetkilerini kullanabilen, genel kolluk gozetimi ve denetimi altinda {iniformali olarak, izin
verilmesi halinde silah ve/veya techizatla kamu giivenligini tamamlayict mahiyette koruma ve giivenlik
hizmeti sunan, gorevleriyle baglantili suglarda kamu gorevlisi gibi sayilan kisilerdir.

4. MESLEK iLE iLGILI MEVZUAT

Asagida yer alan kanunlar kanun numarasina gore, yonetmelik, sdzlesme, protokol ve talimatlar
ise kendi icerisinde harf sirasina gore siralanmistir.

— 07/12/1944 tarihli Milletleraras1 Sivil Havacilik Sozlesmesi (CHICAGO SOZLESMESI
ICAO Ek 17)

— Denizde Can Giivenligi (SOLAS-Safety of Life at Sea) Uluslararas1 Antlagsmasi

— Gayri Kanuni Eylemlere Kars1 Sivil Havaciligt Koruma ve Giivenlik Talimati (ICAO
Dokiimani 8973)

— Hava Tasimalarinda Bazi1 Sug ve Diger Eylemlerin Onlenmesine Dair Sézlesme (TOKYO-
1963 katilim tarihi 22/04/1975) Belge No:8364

— ICAO, ECAC, Milli Sivil Havacilik Giivenlik Programi (MSHGP)

— Insan haklar ile ilgili uluslararasi sézlesmeler

— Meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziikk, yonetmelik ve diger mevzuatlar

— Milli Sivil Havacilik Giivenlik Programi

— Sivil Havacihigin Giivenligine Karst Kanundist Eylemlerin Onlenmesine Dair Sézlesme
(MONTREAL-1971 katilim tarihi 22/06/1975) Belge No:8966

— Ucgaklarin Yasadist Olarak Ele Gegirilmesinin Ortadan Kaldirilmasma Iliskin Sézlesme
(LAHEY- 1970 katilim tarihi 31/03/1973) Belge No:8920

— Uluslararasi Sivil Havaciliga Hizmet Veren Hava Limanlarinda Kanundig1 Siddet Olaylarinin
Onlenmesine Iliskin Protokol (24/02/1988 (MONTREAL EKki) Belge N0:8966

— 298 sayil1 Se¢imlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanun

— 634 Sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

e Toplu Yapilarda Kat Miilkiyeti ve Kat Irtifaki Tesisine Dair Y&netmelik
— 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
e Devlet Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi

Ozel Giivenlik Gorevlisi Temel Meslek Standardi Sayfa 5




Devlet Memurlar1 Gegici Siireli Gorevlendirme Y 6netmeligi
Devlet Memurlar Sicil Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeligi
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
e Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda Yonetmelik
e Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
e Devlet MemurlarininYer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmelik
e Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda
Y 6netmelik
1211 Sayili Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 Kanunu
2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu
¢ Emniyet Genel Miidirliigi Adina Yiiksekdgretim Kurumlarinda Okutulacak
Ogrencilere Dair Yonetmelik
2559 sayil1 Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu
2565 sayil1 Askeri Yasak Bolgeler ve Glivenlik Bolgeleri Kanunu
e Askeri Yasak Bolgeler ve Glivenlik Bolgeleri Yonetmeligi
2911 say1l1 Toplant1 ve Gdsteri Yiiriiyiisleri Kanunu
e Toplant1 ve Gosteri Yiiriiylisleri Kanununun Uygulanmasina Dair Y 6netmelik
2920 Tiirk Sivil Havacilik Kanunu
e Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii Teknik Denetcilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
ile Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik
e Sivil Havacilik Genel Miidiirligi Temsilciliklerinin Calisma Usul ve Esaslarina
Iliskin Yonetmelik
e Sivil Havacilik Isletmeleri Yetkili Denetim, Teknik Gozetim ve Miisavirlik
Kuruluslar1 Yonetmeligi
e Sivil Havacilikta Emniyet Yonetim Sistemi Y6netmeligi
e Tiirk Tescilli Sivil Hava Araglarinda Bulundurulan Ozel Egitimli Silahli Giivenlik
Gorevlilerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina Dair Yonetmelik
3359 Sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu
e Afetlerde ve Acil Durumlarda Saglik Hizmetleri Y 6netmeligi
3713 Sayili Terorle Miicadele Kanunu
e Teror ve Terorle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi1 Hakkinda Yonetmelik
e Terdrle Miicadele Kanunu Kapsamimda Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Istihdam
Edilecekler Hakkinda Ydnetmelik
e Terdrle Miicadelede Gorev Alan Personelin, Bu Gérevlerinin ifasindan Dogdugu
Iddia Edilen Suglardan Dolay1 Yapilan Sorusturma ve Kovusturmalarda Miidafi
Olarak Belirledigi Avukat veya Avukatlarin Ucretlerinin Odenme Usul ve Esaslarma
Dair Yonetmelik
4458 Sayil1 Glimriik Kanunu
e Giimriik Islemlerinin Kolaylastiriimasi Y dnetmeligi
e Gilimrik Kanununa Gore Miilkiyetin Kamuya Gegirilmesi Karar1 Verilen Kara
Tasitlarmin Sahiplerine ladesi Hakkinda Yénetmelik
e Gilimrik Kanununa Gore Miilkiyetin Kamuya Gegirilmesi Kararina Konu Kara
Tasitlarmin Sahiplerine fadesi Hakkinda Y dnetmelik
e Gilimriik Yonetmeligi
e Giimriiksiiz Satis Magazalar1 Yo6netmeligi
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu
e Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Konfederasyonlarinca Diizenlenecek Uyelige
Bagvuru Belgesi, Cekilme Bildirimlerinin Sekli, Icerigi, Tutulacak Defterlerin Sekli,
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Ihtiva Edecegi Bilgiler ile Kayitlarin Diizenlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik
e Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu Kapsamina Giren Kurum
ve Kuruluslarin Girdikleri Hizmet Kollarinin Belirlenmesine iliskin Y &netmelik
e Sendika Uye Sayilar1 ve Her Hizmet Kolunda Yetkili Kamu Gérevlileri Sendikalar
ve Bunlarin Baglh Bulunduklar1 Konfederasyonlarin Belirlenmesine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
4721 sayili Medeni Kanun
e Tiirk Medeni Kanununun Velayet, Vesayet, ve Miras Hiikiimlerinin Uygulanmasina
Iliskin Tiiziikk Kapsaminda Tutulacak Defterler, Ozel Kiitiik, Dosyalar, Tutanaklar ve
Diger Evrakin Diizenlenmesine Dair Y6netmelik
4857 sayili Is Kanunu
e Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma Ve Fazla Siirelerle Calisma Yo6netmeligi
e Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Y&dnetmeligi
5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
Ozel Giivenlik Gorevlileri Saglik Sartlar1 Ydnetmeligi
5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu
e Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Y 6netmeligi
e Icisleri Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigii Ozel Giivenlik Bilgi Sistemi
Otomasyon Y Onergesi
e Ozel Giivenlik Hizmetleri Genelgesi
e Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Y dnetmelik
5202 sayili Savunma Sanayii Giivenligi Kanunu
e Savunma Sanayii Giivenligi Yonetmeligi
5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
¢ Biiyiiksehir Belediyeleri Koordinasyon Merkezleri Y 6netmeligi
5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu
5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu
e Ceza Muhakemesi Kanunu Geregi Gorevlendirilen Miidafi ve Vekiller I¢in Barolarca
Yapilacak Cari Giderler ile Bu Hizmet I¢in Calistirilacak Personele Iliskin Yénetmelik
e (Ceza Muhakemesi Kanunu Geregince Miidafi ve Vekillerin Gérevlendirilmeleri Ile
Yapilacak Odemelerin Usul ve Esaslarina liskin Y&netmelik
e Ceza Muhakemesi Kanununda Ongériilen Telekomiinikasyon Yoluyla Yapilan
[letisimin Denetlenmesi, Gizli Sorusturmaci ve Teknik Araglarla izleme Tedbirlerinin
Uygulanmasina liskin Y&netmelik
e Ceza Muhakemesinde Beden Muayenesi, Genetik Incelemeler ve Fizik Kimligin
Tespiti Hakkinda Yonetmelik
e (Ceza Muhakemesinde Uzlastirma Y 6netmeligi
5302 sayil1 11 Ozel Idaresi Kanunu
5393 sayili Belediye Kanunu
5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu
e (Cocuk Koruma Hizmetleri Planlama ve Cocuk Bakim Kuruluslarinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik
e Cocuk Koruma Kanununa Gore Verilen Koruyucu ve Destekleyici Tedbir Kararlarinin
Uygulanmas1 Hakkinda Y6netmelik
e Cocuk Koruma Kanununun Uygulanmasma iliskin Usdl ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik
5442 sayih il Idaresi Kanunu
e Sivil Hava Meydanlari, Limanlar ve Sinir Kapilarinda Giivenligin Saglanmasi, Gorev
ve Hizmetlerin Yiriitiilmesi Hakkinda Yo6netmelik
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— 5607 sayili Kacgakeilikla Miicadele Kanunu

5607 Sayili Kagakeilikla Miicadele Kanununa Gore El Konulan Akaryakitin Teslimi,
Muhafazasi, Tasfiyesi ve Yapilanma Masraflarina Iliskin Uygulama Yonetmeligi
5607 Sayili Kacakeilikla Miicadele Kanununa Gore Giimriik Vergilerinin Eksik
Odenmesi Nedeniyle Elkonulan Kara Tasitlarinin Sahiplerine Iadesine iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

5607 Sayili Kacakgilikla Miicadele Kanununa Gére Ikramiye Odenmesi Hakkinda
Y O6netmelik

5607 Sayili Kagakgilikla Miicadele Kanununa Gorev Elkonulan Esya ve Alikonulan
Tasitlari Iliskin Uygulama Yonetmeligi

6098 sayil1 Bor¢lar Kanunu

6101 sayili Tiirk Bor¢lar Kanununun Yiiriirliigii ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun

— 6114 sayil1 Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Hizmetleri Hakkinda Kanun

6136 sayil1 Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanun

Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Y onetmelik

6222 sayili Sporda Siddet ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanun

Sporda Siddet ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin
Y 6netmelik

— 6284 sayili Ailenin Korunmas ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun

6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanuna
Iliskin Uygulama Y 6netmeligi

— 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Y 6netmelik

Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Saglhig1 ve Giivenligi Hakkinda Y énetmelik
Is Saglhig1 ve Giivenligi Arastirma Ve Gelistirme Enstitiisii Baskanligi Gorev, Yetki
ve Sorumluluklart Hakkinda Ydnetmelik

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Y6netmeligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Y énetmelik

Is Saghig ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Y®6netmelik

Is Saglhigi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saglig: ve
Giivenligi Hizmetlerine Iliskin Y®onetmelik

Maden lslerinde Is Sagh@ ve Giivenligi Yénetmeligi

Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyi Ydénetmeligi

Yapi Islerinde Is Saghg1 ve Giivenligi Yénetmeligi

6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Adli ve Onleme Aramalar1 Y6netmeligi

Aligveris Merkezleri Hakkinda Yonetmelik

Bankalarin Destek Hizmeti Almalarina Iliskin Y&netmelik
Bankalarin Destek Hizmeti Almalarina Iliskin Y&netmelik

— Bankalarm izin Tabi Islemleri Ile Dolayli Pay Sahipligine iliskin Y&netmelik

Bagbakan ve Bakanlar1 Koruma Hizmetleri Yo6netmeligi (gizli)
Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina

Dair Yonetmelik

Cumbhurbaskanlig1 Koruma Hizmetleri Y6netmeligi (gizli)

Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oram Tespit Islemleri Ynetmeligi
Emniyet Genel Miidiirliigiince Standart Dis1 Birakilan Silahlarin Satisina Dair Y6netmelik
Genel Havacilik Hava Tasimaciligina iliskin Giivenlik Tedbirleri Hakkinda Y 6netmelik
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— Harp Arag ve Geregleri ile Silah, Mithimmat ve Patlayict Madde Ureten Sanayi
Kuruluslarinin Denetimi Hakkinda Y onetmelik

— Havalimanlari/Havaalanlar1 Yer Hizmetleri Yonetmeligi (SHY-22)

— Igisleri Bakanlig1 Miilkiye Teftis Kurulu Yonetmeligi

— 11 Ozel idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y netmelik

— Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullart Hakkinda Yonetmelik

— Maluliyet ve Calisma Giicii Kayb1 Tespiti Islemleri Ydnetmeligi

— Niikleer Tesislerin ve Niikleer Maddelerin Emniyetine iliskin Y6netmelik

— Sayistay Yonetim Birimlerinin Gorevleri ile Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Y 6netmelik

— T.B.M.M. Koruma Hizmetleri Yonetmeligi (gizli)

— Yurtiginde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik

— Yiiksekdgrenim Ozel Barmma Hizmetleri Yonetmeligi

— Yiiksekdgrenim Ozel Barmma Hizmetleri Yonetmeligi

— Koruma Hizmetleri Yonergesi (gizli)

5. CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Ozel giivenlik gorevlisi kurum, kurulus ve isletmelerde, hizmet verilen yerin 6nem ve sartlarina
bagli olarak degiskenlik arz eden kosullarda silahli veya silahsiz gérev yapabilmektedir. Korunacak
yerin giris ve cikislari ile hassas ve kritik noktalarinda sabit veya gezici devriye hizmetleri seklinde
gorev yapar. Gorev alani il 6zel glivenlik komisyonu tarafindan belirlenmis olan alandir. Korunan
yerin tiim birimleri ile dogrudan veya dolayli olarak etkilesim igerisinde galisir. Kisi koruma
hizmetleri kapsaminda korunan kisinin bulundugu tiim alanlarda hizmet vermektedir. Para ve degerli
esya naklinde 6zel giivenlik goérevlileri zirhli aragla birlikte gorev yapmaktadir. Alarm izleme
merkezlerinde ise ozel gilivenlik gorevlileri dijital ortamda iletilen alarm kodlarini takip
etmektedirler. Calisma siiresi kesintisiz ve devamlidir. Caligilan yerin risk diizeyine gore can
glivenligine varan tehlikeler ve riskli durumlarla karsilagabilme ihtimali bulunmaktadir. Meslege
yonelik olarak ortaya g¢ikabilecek risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is saghg ve
giivenligi tedbirlerine uyularak bu riskler bertaraf edilir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadig:
durumlarda ise igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanim kullanilarak calisilir.

6. MESLEGE iLiSKiN GEREKLILIKLER

5188 sayili Kanun’un 10’uncu maddesinde 6zel giivenlik gorevlisinde aranacak sartlar
diizenlenmistir. Vatandaslik, yas, egitim, saglik ve giivenlik sorusturmasinin olumlu olmasi sartlarini
saglayan kigiler 6zel giivenlik gorevlisi olabilmektedir. Kanunda sadece Tiirk vatandaglarinin 6zel
glivenlik gorevlisi olabilecegi diizenlenmistir. Kanun, silahli 6zel giivenlik gérevlisi i¢in en az lise veya
dengi okul mezuniyeti ve 21 yas sartin1 ararken, silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi i¢in ise en az ortaokul
veya dengi okul mezuniyeti ve 18 yas sart: aramaktadir. Ozel giivenlik gorevlisi olmak isteyen kisilerin
Ozel Giivenlik Gérevlileri Saglk Sartlart Yéonetmeligi kapsaminda istenen saglik kosullarina haiz
olmasi, 6zel giivenlik temel egitiminden muaf olanlar hari¢ olmak iizere 6zel glivenlik temel egitimini
tamamlayarak yapilacak sinavda basarili olmas1 ve haklarinda yapilacak olan giivenlik sorusturmasi
sonucunun olumlu olmas1 gerekmektedir.

7. OZEL GUVENLIK GOREVLILERININ YETKi VE SORUMLULUKLARI
7.1. Gorev Alam
Ozel giivenlik gorevlileri kendilerine kanunla verilmis olan yetkileri, genel kolluktan farkl

olarak her zaman ve her yerde degil, sadece gorevleri siiresince ve gorev alani olarak belirlenmis sinirl
yerlerde kullanabilmektedir.
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Gorev alani; 0zel gilivenlik izni bagvurusuna istinaden degerlendirme komisyonu tarafindan
yapilacak inceleme ve degerlendirme sonrasi hazirlanan rapor dogrultusunda, il 6zel giivenlik
komisyonu karart ile sinirlar1 net olarak belirlenmis bolgeyi ifade etmektedir.

Islenmis bir sucun sanig1 veya sug islediginden kuvvetle siiphe edilen kisinin takibi, korudugu
alana veya kendine yonelik saldir1 olmasi durumunda 6zel giivenlik izni verilen yerin disina ¢ikilmasi
miimkiin olmaktadir. Diger taraftan, para ve degerli esya nakli ve cenaze toreni gibi giizergah ifade
eden durumlarda, giizergah boyu da 6zel glivenlik gorevlisinin gorev alani sayilmaktadir. Kisi koruma
gorevi yerine getiren 6zel giivenlik gorevlilerinin gérev alan1 korudugu kisi ile birlikte oldugunda iilke
geneli, korudugu kisi olmadig1 durumlarda kisi koruma izni verilen il sinirlaridir.

Ozel giivenlik gorevlilerinin gdrev alaninda yetkilerini kullanabilmesi igin 6zel giivenlik izni
verilen yerde, o anda gorevli olmalar1 zorunlulugu bulunmaktadir. Hizmetin sabit bir noktada
verilmedigi, hareketli olarak sunuldugu hallerde 6zel giivenlik gorevlilerine gorev alanlarini belirleyen
gorev belgesi diizenlenmekte ve beraberinde bulundurmalart gerekmektedir.

Silahl1 gérev yapan 6zel giivenlik gorevlileri; 6zel glivenlik komisyonu tarafindan tahsis edilen
silahlar1 kanunda belirtilen haller diginda gorev alani disina ¢ikaramaz.

Gorev alan1 disinda yetki kullanimi, 6zel glivenlik gorevlilerinin sug islemelerine yol agabilecegi
gibi maddi tazminat 6demeyi gerektirebilecek durumlarin olusmasina da sebep olabilir. Ayrica 6zel
giivenlik gorevlilerinin Kanun'da belirlenen hususlar disinda “her vatandasin miidahale edebilecegi
sugiisti hali sakli kalmak iizere” gorev alani disindaki olaylara miidahale etme yetkileri
bulunmamaktadir.

Ozel giivenlik gorevlileri kanunla kendilerine verilmis yetkileri sadece gorev alaninda, gorev
stiresince, 0zel giivenlik gorevlisi kimlik kart1 yakasinda herkes tarafindan goriilebilecek sekilde takili
olmasi kosulu ile kullanabilmektedir.

Kisilerin iistlerini detektorle arama, egyalarini giivenlik sistem ve cihazlarindan gegirme, kimlik
sorma, arama, yakalama, emanete alma, dogal afet hallerinde ve imdat istenmesi halinde isyeri ve
konutlara girme, suga el koyma, olay yerini ve delilleri muhafaza etme, zor kullanma, silah bulundurma
ve tagima gibi yetkilerle donatilan 6zel giivenlik gorevlileri, bu yetkileri kanunun ¢ergeveledigi sekil
ve usulde kullanabilmektedir.

Ozel giivenlik gorevlileri gorevli olduklar1 alanda ve gorev siiresince, mevzuatta belirtilen
sartlarin olusmasi halinde belirtilen yetkileri kullanabilmektedir;

Asagida belirtilen yetkinlikler harf sirasina gore siralanmaigtir.

Emanete Alma
5188 sayili Kanunun 7’inci maddesinde belirtilen durumlarda emanete alma islemini usuliine
uygun bir sekilde yapabilir.

Kimlik Sorma

Ozel giivenlik gorevlileri 5188 sayili kanunda sayilan yerlerde kimlik sorabilir. Kimlik sorma,
gorevlendirildikleri alana girmek i¢in gerekli bilet ve isim listesi gibi materyallerle kiyaslamak amac1
ile yapilir.

Kontrol /Arama

Kontrol / Arama sadece giivenlik cihazlari (X-ray cihazi, metale duyarl kap1 ve el detektorii ve
diger giivenlik cihazlar1), vasitasiyla yapilabilir. Ozel giivenlik gorevlileri kanunda belirlenen alanlarda
sadece genel kolluk gozetiminde el ile arama yapabilir.
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Konut/ Is Yerlerine Girme
Ozel giivenlik gorevlileri gorevli olduklari alanlarda bulunan konut ve is yerlerine sadece yardim
istenmesi ve yangin, sel ve deprem gibi dogal afet durumlarinda girebilir.

Onleyici Arama

Gorev alaninda, can ve mal glivenliginin ve kamu diizenin saglanmasi, sug¢ islenmesinin
Onlenmesi, taginmasi veya bulundurulmasi yasaklanmis her tiirlii silah, patlayict madde veya esyanin
tespit edilmesi amaciyla detektorle, x-ray cihazindan gegirerek veya Kanunda belirtilen durumlarda
gerektiginde list aramasi yapilabilir.

Kamuya agik alanlarda iist aramasi, 1/6/2005 tarihli ve 25832 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
Adli ve Onleme Aramalari Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilir. Bu alanlarda 6zel giivenlik
gorevlilerince yapilacak iist aramasi genel kollugun gézetim ve denetiminde yapilir. Arama sirasinda
yakalanan kisiler veya muhafaza altina alinan madde ve cisimler, yasal islemi yapilmak iizere bir
tutanakla genel kolluga teslim edilir. Arama kisinin ayn1 cinsiyetindeki gorevli tarafindan yapilir.

Silah Bulundurma ve Tasima

Ozel giivenlik gorevlilerinin silah bulundurma ve tasima yetkisi bulunmaktadir. Hangi koruma
ve giivenlik hizmeti i¢in ne miktar ve 6zellikte atesli silah bulundurulabilecegi komisyon tarafindan
belirlenir.

Egitim ve 6gretim kurumlarinda, saglik tesislerinde, talih oyunlari isletmelerinde, igkili yerlerde
silahli 6zel giivenlik gorevlisi ¢alistirilmasina izin verilmez. Ozel giivenlik gorevlileri, &zel
toplantilarda, spor miisabakalarinda, sahne gosterileri ve benzeri etkinliklerde silahli olarak gorev
yapamazlar.

Koruma ve giivenlik hizmetinde kullanilacak silah ve techizat, ilgili kisi veya kurulus tarafindan
temin edilir. Ozel giivenlik sirketleri atesli silah alamaz ve bulunduramazlar. Ancak &zel giivenlik
sirketlerine, para ve degerli esya nakli, gecici siireli koruma ve giivenlik hizmetlerinde kullanilmak
tizere, 0zel giivenlik egitimi veren kurumlara, silah egitiminde kullanilmak {izere, komisyonun karari
ve valinin onayi ile silah alma, kullanma ve tagima izni verilebilir.

Suc¢a El Koyma

Ozel giivenlik birimleri ve gorevlileri, gérev alaninda bir sucla karsilastiginda suga el koymak,
sugun devamini dnlemek, sanig1 tespit ve yakalama ile olay yerini ve sug delillerini muhafaza ve yetkili
genel kolluga teslim etmekle gorevli ve yetkilidir. Bunlar genel kollugun olaya el koymasindan itibaren
arastirma ve delil toplama faaliyetine genel kollugun talebi halinde yardimer olur.

Yakalama

Ozel giivenlik gorevlileri gorev alanlarinda; sugiistii hallerinde, bir kisinin viicudu veya saghg
bakimindan mevcut bir tehlikeden korunmasi amaciyla, haklarinda yakalama emri veya mahkumiyet
karar1 bulunan kisileri genel kolluga teslim etmek tizere yakalama yapabilir.

Zor Kullanma
Ozel giivenlik gorevlileri gérevli oldugu alanlarda ve gorevli olduklart siirede yiiriirliikteki
mevzuat dogrultusunda zor kullanma yetkisine sahiptir.
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7.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipman

Asagida yer alan arag, gereg ve ekipmanlar harf sirasina gore siralanmistir.

— Acil ¢agr interkomu

— Arag alt1 goriintiileme aynasi

— Arag alt1 goriintiileme sistemi

— Arama kabini

— Balistik yelek

— Bariyer

— Bilgisayar

— Body scanner (viicut tarayicisi)

— CACS (kartli gecis kontrol sistemleri vb.)

— Canlilar lizerinde kalic1 etkisi olmayan kimyasal

— CCTV (kapal1 devre televizyon sistemi)

- Cop

— Duba

— Didiik

— EDS (patlayici tespit sistemi)

— El feneri

— El terminali

— G0z yasartic gaz spreyi

— Givenlik seridi

— 1k yardim ekipmani (ilkyardim c¢antasi, kalp masaj1 ve suni solunum yapmaya elverisli ilk
yardim egitim maketi ve sedye olmalidir)

— 1z, kap ve el tipi metal detektorii

— Kalem

— Kalkan

— Kask

— Kelepge

— Megafon

— Not defteri

— Oksijen tlipii ve maskesi

— Panik alarm diigmesi

— Patlayicr tespit kopegi

— Patlayici/uyusturucu koklama detektorii

— Reflektif yelek

— Silah (tabanca, makineli tabanca-tiifek ve benzeri)

— Telsiz

— Telsiz kulaklig1

— Uniforma

— X-Ray cihaz

— Yangin dolab1

— Yangin sondiirticii

— Yonlendirme ve engelleme serit bariyeri

— Yonlendirme/ikaz tabela ve isareti
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7.3. Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler
Asagida yer alan bilgi, beceri ve yetkinlikler harf sirasina gore siralanmistir.

— Acil durum tahliye prosediirleri bilgisi

— Acil durumlarda hizli tepki verme yetkinligi

— Alarm ve tehlike isaretleri bilgisi

— Bagimlilik yapan maddeler ile bunlarin etkileri

— Bagimlilik yapan maddeleri tasima yontemleri

— Bagimlilik yapan maddelerin aramalarinda dikkat edilecek hususlar

— Bagimlilik yapan maddelerin belirtileri

— Baski altinda calisabilme becerisi (Olumsuz sartlarda ¢alisabilme yetkinligi)

— Beden dili bilgisi

— Bilgisayar kullanma ve bilisim teknolojileri okuryazarlik yetkinligi

— Cop, kelepge, kalkan, balistik yelek, gbz yasartici gaz ve telsiz kullanma becerisi

— Catisma ve stres yonetimi becerisi

— Durumsal farkindalik ve tehlikeyi sezebilme becerisi

— EDS (Patlayic1 Tespit Sistemi) bilgisi

— Ekip i¢inde ¢alisma bilgi ve becerisi

— El ve goz koordinasyonu becerisi

— Elektronik giivenlik sistemlerini kullanabilme yetkinligi

— Emniyet ve giivenlik kavramlari arasindaki ayrintiy1 kavrayabilme yetkinligi

— Esgal tarif bilgisi

— Etkili iletisim kurma yetkinligi

— Genel kollugun gorev, yetki ve sorumluluklar: bilgisi

— Genel kollukla igbirligi yetkinligi

— Gorev alani birbiriyle ortiisen 6zel giivenlik gorevlilerinin hareket tarzi bilgisi

— Ilkyardim yetkinligi

— Is saghg ve giivenligi bilgi ve becerisi

— Is veren iliskileri bilgisi

— Kalabalik yonetimi yetkinligi

— Kapr ve el tipi metal detektorii, X-Ray cihazi, ¢evre giivenlik sistemleri, arag alt1
gorilintiileme sistemleri, CCTV, CACS, patlayici/uyusturucu koklama detektorii ve giincel
teknolojik sistem kullanma becerisi

— Kendi alani ile ilgili yeni gelismeleri 6grenme yetkinligi

— Kisi ve gevre koruma bilgi ve becerisi

— Kisi ve topluluk psikolojisi bilgisi

— Kisi, kurum, kurulus ve birimlerle koordineli ¢alisabilme becerisi

— Kiriz yonetimi bilgisi

— Kroki ve harita okuma becerisi

— Mesleki iletisim araglarin1 kullanma bilgi ve becerisi

— Mesleki isaret dilini etkili ve islevsel kullanma becerisi

— Mesleki terminoloji bilgisi

— Mesleki yazigsma yetkinligi

— Olay yerinde alinacak koruma tedbirleri bilgisi

— Ofke kontrolii becerisi

— Ogzel giivenlik kiiltiirii bilgisi

— Patlayic1 madde tiirleri bilgisi

— Problem ¢6zme yetkinligi
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Protokol ve gorgii kurallar bilgisi

Silah mekanigi, temizligi, bakimi bilgisi ve atis yetkinligi

Silahlar ve silah olarak kullanilabilecek aletler bilgisi

Sosyal etkilesim yetkinligini aktif bigcimde kullanma bilgisi

Stresli durumlarda sakin kalma becerisi

Stipheli arag, sahis, paket ve posetlerde alinmasi gereken tedbirler bilgisi

Stipheli profili ve analizi bilgisi

Tabii felaketlerde yardim ve kurtarma bilgisi

Tehdit degerlendirmesi ve risk yonetimi bilgisi

Temel mevzuat bilgisi

Temel savunma teknikleri bilgi ve becerisi

Yangina miidahale bilgi ve becerisi

Yanlis tutum ve davraniglarin sonuglarini bilmeli

Yaya, arag giris, ¢ikis, oto park planlamasi ve otoparklar ile ilgili giivenlik prosediirleri
bilgisi

Yiiksek konsantrasyon, dikkat dagitici tutum ve davraniglara karsi uyanik olma becerisi

7.4. Tutum ve Davramslar

Asagida yer alan tutum ve davranislar harf sirasina gore siralanmistir.

Ani karar verebilme

Birlikte ¢alistig1 kigilerin moral ve motivasyonlarini destekleme
Calisma ortamindaki iliskilerinde olumlu ve duyarli olma
Digerkam olma

Etkili iletisim ve birlikte calisma becerilerine sahip olma

Fiziki giivenlik tedbirlerini alabilme

Genel kolluk ile is birligi igerisinde ¢aligma bilincinde olma
Gorev bilinci yiiksek olma

Gorsel, durumsal ve siire¢ detaylarini kolaylikla ve hizlica ayirt etme
Giivenlik zafiyetlerinin bilincinde olma

Insan haklarma ve gorev ilkelerine duyarli olma

ISG ve cevre diizenlemelerini benimseme

Is ve meslek disiplinine sahip olma

Isyeri ¢alisma prensiplerine ve emniyet/giivenlik kurallarina uyma
Kendisinin ve diger gorevlilerin giivenligini her kosulda gozetme
Kumar ve benzeri konularda zafiyeti olmama

Meslek etigi bilincine sahip olma

Mesleki aidiyeti yliksek olma

Olaylara ilk/acil miidahale etme egiliminde olma

Ofke kontroliinii saglayabilme

Planl1 ve organize caligabilme

Sorumluluk ve miieeyidelerin bilincinde olma

Takim ¢alismasina yatkin olma

Talimatlara uyma ve ketum olma

Tehlike ve risklere kars1 6ngoriilii olma

Temel hak ve hiirriyetleri gozetme

Yiiksek moral ve motivasyona sahip olma
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EGITIM MODELI,
TEKNIK VE MEVZUAT
DUZENLEME CALISMA

GRUBU RAPORU

RAPOR

Ozel Giivenlik Egitimlerini Gelistirme ve Alan/Brans
Egitimi Projesi




OZEL GUVENLIK EGITIMLERINDE YETKINLIK TEMELLi MODULER EGITIiM

1.GIRIS

Her ne kadar Diinyadaki diger uygulamalardan tarihsel olarak ge¢ ortaya ¢ikmis olsa da
ozel giivenlik giiniimiizde Tiirkiye’de kayda deger dlgiide biiyliyerek dnemli bir sektor haline
gelmistir. 2004 yilinda kabul edilen 5188 sayili Kanunla 6zel girisim haline gelmis olan 6zel
giivenlik alaninda verilen hizmetler glinlimiize kadar bu degisim ve gelisim c¢ergevesinde
farklilasmis ve cesitlenmistir. Ozel giivenlik sadece yar1 kamusal ve kamusal alanlarda degil
Ozel alanlarda da faaliyetlerini yiiritmiistiir. Bununla birlikte ¢esitli mevzuat diizenlemeleriyle
alanda sunulan hizmete uygun yeni yetkiler 6zel glivenlik gorevlilerine taninmistir. Ayrica bu
stirecte 5188 sayili Kanunun amir hikkmii olan “genel giivenligi tamamlayicilik’in, alanda
sunulan hizmete tam olarak yansitilabilmesi agisindan KAAN Uygulamasi hayata gecirilmistir.
Tiim bu ve benzeri gelisim ve degisimler, 2004 yili sartlarina gore yapilandirilmis olan 6zel
giivenlik egitimlerinin gilinlin sartlarina uygun hale getirilmesi ve alanda sunulan hizmet
kalitesinin istenilen seviyeye ulastirilabilmesi i¢in goz oniine alinmasi gereken sebepler olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Gliniimiizde Tirkiye’de, basta 6zel giivenlik alaninda sunulan zorunlu ve
hizmet i¢i egitimlerin igerik ve siireglerine iligskin olmak tizere, alanda faaliyet gosteren egitim
kurumlarindan, sunulan egitim siireciyle baglantili 6lgme degerlendirme sistemine ve egitim
kurumlarinda gorev alan uzman egiticilere kadar bir¢cok problemli alan tartisma konusu
edilebilmektedir.

Ozel giivenlik gorevlilerinin alanda sunmus olduklari hizmetin gerektirdigi bilgi, beceri
ve yetkinliklerin kendilerine kazandirilarak hizmet kalitesinin yiikseltilmesi ve boylelikle ifade
edilen sorunlarin ¢oziimiinliin yetkinlik temelli egitim modeliyle miimkiin oldugu
degerlendirilmistir. Yetkinlik temelli egitim; program yeterlilikleri ve kazanimlar1 baglaminda
O0lcme ve degerlendirme siirecinin gergeklestirilmesini ifade etmektedir. Daha once konu
merkezli tasarimla olusturulan modelden farkli olarak 6zel giivenlik egitimlerinde yetkinlik
temelli program tasariminda 6grenen ve sorun temelli program anlayisi temel alinmagtir.

Egitimde reform g¢aligmalarinda giderek artan bi¢cimde yetkinlik temelli 6grenmeye
odaklanilmaktadir. Bu modelin, 6grenme deneyimleriyle ilgili alanlara ve ihtiyaglara gore
yapilandirildiginda; 6grenenlere hem belirlenen icerik alaninda yetkinlik kazandiracagi, hem
de kendi hizlara gore ilerleme imkani saglayacagi ongoriilmektedir. Ayrica bu model, yiiz
yiize, ¢evrimigi ya da harmanlanmis 6grenme yonetim sistemleri araciligiyla esnek bir 6grenme
ortami saglayabilmektedir.

Yetkinlik temelli egitimi programini olusturabilmek amaciyla yapilan is analizi ve
egitim ihtiya¢ analizi dogrultusunda 6zel gilivenlik gorevlisi yeterlilikleri belirlenmistir. Ayn1
zamanda 6zel giivenlik sektoriiniin ihtiya¢ duydugu uzmanlik alanlar1 belirlenerek temel ve alan
yeterlilikleri olusturulmustur. Temel ve alan yeterlilikleriyle birlikte ortaya ¢ikmis olan bilgi,
beceri ve yetkinlik setleri kapsaminda egitim programlari, igerikleri ve kazanimlar tespit
edilmistir. Boylece uygulanacak olan egitimle gorev yaptiklari alanlarda 6zel gilivenlik
gorevlilerinden beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kendilerine egitim siirecinde
kazandirilmasi saglanacaktir.
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Sekil 1. Yetkinlik ve beceri ¢ergevesi

Ozel giivenlik egitimlerinin giiniimiizde gerek egitim kurumlari gerekse de 6zel
glivenlik gorevlisi adaylari agisindan ¢esitli uygulama sorunlart bulunmaktadir. Egitimin paket
program halinde sunulmasi, devamsizliklarin telafi edilememesi ve kurs tamamlama
kriterlerindeki belirsizlikler gibi egitim uygulamasinin tartigmali birgok yan1 ifade
edilmektedir. Bu ¢ercevede, modiiler egitimin ifade edilen problemleri ortadan kaldirabilecegi
degerlendirilmistir. Bu baglamda yetkinlik temelli egitimin modiiler sekilde uygulanmasina
karar verilmistir.

Modiiler egitim; esnek ve belirli bir siire kisitlamasina tabii olmaksizin egitimin
yapilandirilmasini ifade etmektedir. Bu baglamda modiiler 6zel giivenlik egitimi; egitim
programlarinin modiiller halinde tasarlandig1, devamsizligin modiil bazl ele alindig1, mazeretli
veya mazeretsiz devamsizlik kapsaminda modiil bazli telafi imkaninin bulundugu ve program
icin tanimlanan modiillerin tamamlanmasiyla egitim programimin tamamlanarak
sertifikalandinildigi bir modeli ifade etmektedir. Ozel giivenlik temel, yenileme ve alan
egitimlerinde burada belirtildigi sekilde yetkinlik temelli modiiler egitim uygulanacaktir.

2.YETKINLIK TEMELLiIi MODULER EGIiTiM MODELINIiN KAZANDIRDIKLARI
2.1.Genel Giivenlik Acisindan Kazandirdiklar:

Gilintimiizde Tiirkiye’de sunulan 6zel gilivenlik hizmetleri 6zel alanlarin yaninda, yari
kamusal ve kamusal alanlarda kamu giivenligini tamamlayict mahiyette sunulmaktadir. Bu
baglamda, sunulan 6zel giivenlik hizmet kalitesi, kamu giivenlik algisinin dogrudan kalitesini
etkilemektedir. Ozel giivenlik unsurlari tarafindan alanda sunulan hizmet kalitesini artirmanin
en onemli yollarindan birisi egitimdir. Yetkinlik temelli modiiler egitim modeline gecis ile
birlikte olusturulan teorik ve uygulamali egitim programlari sayesinde Ozel giivenlik
gorevlilerinin gorev yaptiklar1 alanlarda etkin, verimli ve OoOlgiilebilir giivenlik hizmeti
sunabilmeleri ve bu sunmus olduklari hizmetin genel giivenlige katkisinin artirilmasi
saglanabilecektir.



2.2.Sektor Ac¢isindan Kazandirdiklar:

Yetkinlik temelli modiiler egitim modelinin uygulamaya gec¢mesiyle birlikte, 6zel
giivenlik unsurlar tarafindan alanda sunulan giivenlik hizmetinin giiniin sartlarina uygun hale
getirilmesi planlanmistir. Bu baglamda sektoriin sunmus oldugu hizmet kalitesindeki artis
nispetinde miisteri memnuniyetinde ylikselme olacagindan sektorel gelismeye katkisi
artacaktir. Bununla birlikte egitimin mesleki sosyallesme ve mesleki baglilik iizerinde pozitif
etkili oldugu bilinmektedir. Bu baglamda 6zel giivenlik gorevlilerinin mesleki sosyallesme ve
mesleki baglilik diizeylerindeki artis Tiirkiye’de 6zel giivenlik mesleginin daha profesyonel
hale gelmesine katki saglayacaktir. Ayrica, belirlenen program yeterlilikleri ¢ergevesinde
yeknesak egitim alinmasi nedeniyle, sektoér unsurlar1 daha kalifiye 6zel giivenlik gérevlisine
daha kolay erisme imkani1 bulacaklardir.

2.3.Egitim Kurumlar1 Acisindan Kazandirdiklar:

Yetkinlik temelli modiiler egitim modeli ile 6zel glivenlik egitim kurumlari, devamsizlik
ve telafi olmamasi gerekcesiyle maruz kaldigi zaman ve maliyet kayiplarini ortadan
kaldirabilecektir. Bununla birlikte mevcut haliyle 6zel giivenlik egitimlerinde paket programi
zamaninda bitirmeye odaklanan egitim kurumlari, yeni modelde zamana degil, egitim kalitesine
odaklanacaktir. Belirlenen program yeterlilikleri kapsaminda olusturulan egitim icerikleri
sayesinde tiim egitim kurumlar1 yeknesak bir egitim igerigine ve egitim materyaline
kavusabilecektir.

2.4.0zel Giivenlik Gorevlileri A¢isindan Kazandirdiklar

Yetkinlik temelli modiiler egitim sayesinde 0©zel gilivenlik gorevlileri mesleki
sosyallesmelerini daha kisa zamanda gergeklestirerek mesleki yetkinliklerini alanda
kendilerinden beklenen yetkinlikler c¢ercevesinde edinebileceklerdir. Bdylelikle yeni ise
baslayacak olan 6zel giivenlik gorevlileri isveren agisindan daha tercih edilir hale gelebilecektir.
Bununla birlikte egitim ile mesleki baglilik, motivasyon ve is tatmini arasinda pozitif iliski
bulundugundan egitim alan 6zel gilivenlik gorevlilerinin motivasyonlar1 ve i tatminlerinin
yiikselmesine katki saglanabilecek, mesleki baghliklarinin artmasi saglanarak bu alandaki
calisan devir oraninin diismesine katki saglanabilecektir. Ayrica alan egitimleriyle birlikte, 6zel
giivenlik gorevlileri uzmanlasabileceginden sektor unsurlart agisindan daha kit kaynak haline
gelerek yiiksek iicretler alabileceklerdir.

3. YETKINLIK TEMELLI MODULER EGITIMIN UYGULANMASI
3.1. Egitimin Uygulanmasi (Teorik cerceve)

Yetkinlik temelli modiiler egitim modeli kapsaminda 6zel giivenlik alanindaki temel,
yenileme (alan) ve alan egitim programlar birbirinden ayr1 belirlenmistir. Her bir program,
kendi kazanimlar1 dogrultusunda belirlenmis olan c¢esitli modiillerden olusmaktadir. Tiim
egitim programlarinda teorik veya uygulamali kismina bakilmaksizin her modiil i¢in
devamsizlik mazeretli veya mazeretsiz olma sart1 aranmaksizin modiil ders saatinin en fazla
%25’1 kadardir.

Kursiyerler, egitim kurumlar tarafindan modiil bazli egitim programlarina miiracaat
ederek istedikleri modiilden baglamak suretiyle programa iliskin tiim modiilleri bir yillik siire
icerisinde almak kaydiyla egitimi tamamlayabileceklerdir. Bu siire igerisinde herhangi bir
modiilde devamsizlik hakkini agsan kursiyer siire sonuna kadar ayn1 modiilii tekrar alabilecektir.



Kursiyer son modiiliin egitim bitis tarihi itibariyle egitim programini tamamlayarak,
birbirini takip eden dort sinava girme hakki kazanacaktir. Programa iliskin tim modiillerinin
bir yillik siire i¢erisinde tamamlanamamasi durumunda kursiyer tim modiilleri bastan almak
durumunda kalacaktir.

Alan egitimi, temel egitim ile birlikte veya temel egitimi sonrasi da alinabilir. Herhangi
bir alan egitimini basarili bir sekilde tamamlayan kisiler katilacaklar1 sinavdan basarili olduklari
takdirde sertifikalandirilir.

Kursiyerler her sinavda sadece bir alan egitimi sinavina girebilecektir. Kursiyerler daha
sonra istedigi herhangi bir alandan da egitim alip sinava katilabilecektir. Temel veya yenileme
egitim simavlarindan basarili olan kursiyerlere 5 yil gegerli sertifika diizenlenir. Alan egitimi
sertifikalar1 siiresiz diizenlenir. Sertifikalandirildigi alan egitiminden tekrar egitim gorenlerin
sinav sonucu seviye puanlarini arttirmalart halinde talepleri dogrultusunda sertifikalari
yenilenecektir.

3.1.1. Temel Egitim
Bu egitim programau;

» Silahli adaylar i¢in 76 saati teorik ve 44 saati uygulamali ders olmak {izere
12 modiil ve 120 saatten olusmaktadir.*

» Silahsiz adaylar icin 64 saati teorik ve 36 saati uygulamali ders olmak iizere
11 modiil ve 100 saatten olusmaktadir. *

Temel egitimine bagvuran kursiyer Ek-1 tabloda belirtilen modiillerin herhangi birinden
baslamak iizere bir yillik siire icerisinde tiim modiilleri bitirmesi kaydiyla egitimini
tamamlamig ve sinava girme hakki kazanmis olacaktir.

Teorik veya uygulama kismina bakilmaksizin %25°lik devamsizlik siireleri agildiginda,
kursiyer egitim aldigi modiilden basarisiz sayilacaktir. Kursiyer ilk modiilii aldigi tarihten
itibaren bir yillik siire igerisinde basarisiz oldugu modiili diledigi zaman telafi olarak
alabilecektir. Egitim programinmi bir yillik siire igerisinde tamamlamayan kursiyer, egitimi
bastan almak zorundadir. Silahsiz egitim alan kursiyerler, Silah Bilgisi ve Atis modiiliinden
muaftir. Kursiyerler istemesi halinde, temel egitim ile birlikte alan egitimini de alabilecektir.

3.1.2. Alan egitimi

Alan egitimi; Ozel Giivenlik Yoneticiligi Egitim Programi 8 modiil ve 40 saat (Ek-3),
Ulasim Giivenligi Egitim Programi 5 modiil ve 40 saat (Ek-4), Kisi Koruma Egitim Programi
6 modiil ve 80 saat (Ek-5), Kiymet Nakli Egitim Programi: 5 modiil ve 40 saat (Ek-6), Taslak
olarak hazirlanan Alarm Izleme Egitim Programi (Ek-7) ve Gegici Toplu Etkinlikler ve Spor
Giivenligi Egitimi 3 modiil ve 40 saat (Ek-8) seklinde alti uzmanhk alanindan olusmaktadir.*

Bu kapsamda alan egitimi;

» Temel egitim ile birlikte veya gegerli sertifika siiresi igerisinde istege bagh,
» Yenileme egitiminde zorunlu se¢meli olarak,

» Alan egitiminde modiillerin teorik kisimlari belirtilen sartlara uygun olarak
cevrimici alinabilecektir. Cevrimi¢i egitim yontemi canli  ders olarak
uygulanacaktir.

Gegerli sertifika siiresi boyunca birden fazla alan egitimi alinabilecektir. Ancak adaylar
her sinavda en fazla bir alan egitimi sinavina katilabilecektir.

*Analiz ¢alismalary devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmistir.



Teorik veya uygulama kismina bakilmaksizin %25°lik devamsizlik stireleri asildiginda,
kursiyer egitim aldigi modiilden basarisiz sayilacaktir. Kursiyer bir yillik siire igeriSinde
basarisiz oldugu modiilii diledigi zaman telafi olarak alabilecektir. Egitim programini bir yillik
slire igerisinde tamamlamayan kursiyer, egitimi bagtan almak zorundadir.

3.1.3. Yenileme Egitimi (Alan Egitimiyle Biitiinlesik Yenileme Egitimi)

Yenileme egitimi, segmeli alan egitim programi ile zorunlu diger alt1 modiiliin birlikte
alinmasi seklinde uygulanacaktir (EK-2).

Yenileme egitimine bagvuran kursiyer zorunlu alti modiil ve (Ek-3, 4, 5, 6, 7, 8)’te
belirtilen uzmanlik alanlarindan birini zorunlu olarak se¢mek ve bu modiillerden herhangi
birinden baslamak {izere tiim modiilleri bir yillik siire igerisinde bitirmek zorundadir. Silahsiz
yenileme egitimi alacak kursiyerler Silah Bilgisi ve Atis modiiliinden muaftir.

Zorunlu alti modiil; “Ozel Giivenlik Hukuku, Ozel Giivenlik Meslek Kiiltiirii, Giivenlik
Sistem Ara¢ ve Geregleri, Giivenlik Tedbirleri, Temel Ilk Yardim, Silah Bilgisi ve Atig”
modiillerinden olusmaktadir.

Zorunlu alti modiil ve kendi igerisinde ayr1 ayr1 modiillerden olusan segmeli alan egitim
programinin her modiiliinde %25 devamsizlik hakki bulunmaktadir. Teorik veya uygulama
kismmna bakilmaksizin %25°lik devamsizlik siireleri asildiginda, kursiyer egitim aldigi
modiilden basarisiz sayilacaktir. Kursiyer bir yillik siire igerisinde basarisiz oldugu modiilii
diledigi zaman telafi olarak alabilecektir. Egitim programini bir yillik siire icerisinde
tamamlamayan kursiyer, egitimi bastan almak zorundadir.

Yenileme egitiminde modiillerin ve alan egitim programlarimin teorik kisimlari
belirtilen sartlara uygun olarak cevrimici alinabilecektir. Cevrimigi egitim yontemi canli
ders olarak uygulanacaktir.

Yenileme egitiminde tiim modiilleri tamamlayan kursiyere se¢mis oldugu alandan
sertifikalandirilabilmek ve ayni alandan siava bagvurabilmek sartiyla takip eden dort sinava
girme hakki tanimlanacaktir.

3.2. Temel, Yenileme ve Alan Egitimi Basar1 Durumu Degerlendirmesi

a) Temel egitimi sinavindan basarili olmak i¢in en az 60 puan alinmasi gereklidir.
Temel egitimi alan Kursiyerler istemesi halinde, temel egitim ile birlikte alan egitimini de
alabilecektir. Temel egitim ile alan egitimini birlikte tamamlayan adaylarin ayri ayri
sertifikalandirilmalari i¢in;

» Temel egitimi sinavindan en az 60,
» Alan egitimi sinavindan en az 70 puan almasi gerekmektedir.

Temel egitim sinavindan basarili olamayanlarin alan egitim sinavi basart puanlari
hesaplanmayacaktir. Alan egitimi sertifikasi i¢in temel egitimi sinavindan basarili olma sarti
aranmaktadir.

b) Gegerli sertifika siiresi igerisinde alan egitimi alan adaylarin sertifikalandirilmalari
icin; alan egitimi simavindan en az 70 puan almalar1 gerekmektedir. Alan egitimi sertifikasi
kimlik siiresini uzatmamaktadir.

) Adaylarin yenileme egitiminde sertifikalandirilmalari i¢in;

» Yenileme egitimi tamamlayanlarin zorunlu alti modiil sinavindan en az 60 puan,
alan egitimi smmavindan en az 70 puan almasi gerekmektedir. Zorunlu alti
modiilden en az 60 puan alamayan adaylar sadece yenileme egitimi almis
sayilacaktir.



3.3. Egitimin Merkez ve Tasra Birimleri ile Sektor Tarafindan Uygulanma Sekli

Temel, yenileme ve alan egitimlerine iliskin tiim is ve islemler Ozel Giivenlik Bilgi
Sistemi Otomasyonu (OGNET) iizerinde gergeklestirilecektir.

Temel egitimi siireci egitime baslanacak modiiliin belirlenmesi ile baslamaktadir. Ozel
giivenlik gorevlisi olmak isteyen kursiyerlerin egitim kurumlarima miiracaatlari tizerine, kayit
esnasinda istenilen belgelerin kontrolii yapildiktan sonra sartlari uygun oldugu degerlendirilen
kisiler egitim kurumu yéneticisi tarafindan OGNET kursiyer havuzuna eklenir. Ayrica egitim
kurumu yoneticisi, egitim programi kapsaminda agilacak modiil i¢in egitici, derslik ve zaman
cizelgesi doldurarak OGNET iizerinde ders programi olusturur. Havuzdan se¢ilmek suretiyle
egitim kurumu yoneticisi tarafindan kursiyerin baglayacak modiile tanimlamasi1 yapilir ve bu
sekilde modiiliin baglama bildirimi yapilmis olur.

Yenileme egitim siireci egitime baslanacak modiiliin belirlenmesi ile baglamaktadir.
Kursiyerlerin egitim kurumlarina miiracaatlar1 iizerine, kayit esnasinda istenilen belgelerin
kontrolii yapildiktan sonra sartlart uygun oldugu degerlendirilen kigiler egitim kurumu
yoneticisi tarafindan OGNET kursiyer havuzuna eklenir. Ayrica egitim kurumu ydneticisi,
egitim programi kapsaminda agilacak modiil i¢in egitici, derslik ve zaman ¢izelgesi doldurarak
OGNET iizerinde ders programi olusturur. Havuzdan segilmek suretiyle egitim kurumu
yoneticisi tarafindan kursiyerin baslayacak modiile tanimlamas1 yapilir ve bu sekilde modiiliin
baslangi¢ bildirimi yapilmis olur.

Modiiller, baslangi¢c bildirimindeki ders programlart dogrultusunda tamamlanir ve
akabinde egitim kurumu yoneticisi tarafindan OGNET iizerinden modiil bitis bildirimi
gerceklestirilir. Kursiyerin diger modiilii tamamlamak igin egitim kurumu tarafindan modiil
tanimlamasi yapilarak baslangi¢ bildirimi yapilir. Egitim programina iliskin tiim modiillerin
tamamlanmas1 ile OGNET iizerinde otomatik olarak kursiyerin sinav kaydi olusur. Sinav
ticretlerini yatiran kursiyerler takip eden ilk sinava katilirlar.

Temel ve yenileme egitimi disinda sadece alan egitimi almak tizere egitim kurumuna
miiracaat eden kursiyerin dncelikle egitim kurumu yoneticisi tarafindan OGNET kayztlari
tizerinden temel/yenileme egitim sertifikas1 olup olmadigi kontrol edilir. Gerekli sart1 tagiyan
kursiyerin miiracaati egitim kurumu yoneticisi tarafindan alinir ve kursiyer havuzuna eklenir.
Egitim kurumu yoneticisi alan egitim programi kapsaminda agilacak modiil i¢in egitici, derslik
ve zaman ¢izelgesi doldurarak OGNET iizerinde ders programi olusturur. Havuzdan segilmek
suretiyle egitim kurumu yoneticisi tarafindan kursiyerin baglayacak modiile tanimlamasi yapilir
ve bu sekilde modiiliin baslangi¢ bildirimi yapilmis olur. Modiiller, baslangi¢ bildiriminde
bildirilen ders programlar1 dogrultusunda tamamlanir ve akabinde egitim kurumu yd&neticisi
tarafindan OGNET iizerinden modiil bitis bildirimi gerceklestirilir. Kursiyer birden fazla alan
egitim programina kayit yaptirabilir. Her bir egitim programina iliskin tim modiller
tamamlandiginda OGNET {izerinde otomatik olarak kursiyerin sinav kayd1 olusur. Kursiyer her
sinavda en fazla bir alanin sinavina girebilir.

Ozel giivenlik temel, yenileme ve alan egitimlerine iliskin is siireci Ek-9°da, Uzman
egitici nitelikleri Ek-10’da ifade edilmistir.

Yetkinlik temelli modiiler egitim modeline gecilmesi ile birlikte temel, yenileme ve alan
egitimlerine iliskin OGNET uygulamasinda “Kurs Dénemi” modiilii igerisinde degisiklik
yapilmasi ongoriilmektedir (Ek-11).



4. YETKINLIK TEMELLI MODULER EGITIMIN SONRASI UYGULANACAK
SINAV ISLEMLERI

Yetkinlik temelli modiiler egitim modeli kapsaminda temel, alan ve yenileme egitimi
programlarini tamamlayan kursiyerler son modiil bitis tarihinden itibaren yapilacak, birbirini
takip eden ilk dort sinava girme hakkina sahiptir. Bu dort sinavda basarili olamayanlar ile dort
siav hakkini kullanmayanlarin egitimleri gegersiz sayilarak tekrar egitim almalar1 gerekir.

Egitimini basar1 ile tamamlayan kursiyerlere yonelik yazili, silahl1 6zel giivenlik gorevlisi
kursiyerlerine yonelik uygulamali (bes atig) sinav yapilacaktir. Bunlar;

» Yazili siav; temel egitim sinawv1 (silahli, silahsiz ve silah fark), yenileme egitimi
sinavi (silahli ve silahsiz) ve alan egitimi sinavi,
» Uygulamali sinav; silahli ve silah farki sinavlaridir.

Yazili sinavlar ayni giin igerisinde, tek oturumda ve iki soru kitapgigi (temel, yenileme,
alan) olacak sekilde yapilacaktir. Adaylarin sinav siireleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

SINAV TEMEL _ TEMEL YENILEME ALAN

TURU EGITIM EGITIM+ALAN EGiTiMi

Silahsiz 120 dk 170 dk 80 dk

Silahl 150 dk 200 dk 110 dk 50 dk
Silah Farki 30 dk 80 dk -

4.1. Temel Egitim Sinavi

Silahsiz sinav tiiriinden yazili sinava katilanlara yonelik olarak asagida belirtilen
tablodaki modiilleri (Silah Bilgisi ve Atis modiilii hari¢) iceren konulardan hazirlanacak 80
sorudan olusan kitapgik kullanilacaktir.

Silahli smnav tiirlinden yazili sinava katilanlara yonelik olarak asagida belirtilen
tablodaki modiilleri iceren konulardan hazirlanacak 80 soru ile Silah Bilgisi ve Atig
modiiliinden hazirlanacak 20 sorudan olusan kitapg¢ik kullanilacaktir.

Silah fark siav tiiriinden yazili sinava katilanlara yonelik olarak Silah Bilgisi ve Atis
modiiliinii igeren konulardan hazirlanacak 20 sorudan olusan kitapgik kullanilacaktir.

Temel egitimi siiresi igerisinde alan egitimini tamamlayanlara yonelik 40 sorudan
olusan alan egitimi sinavi da yapilacaktir.

Ayrica silahh ve silah farki sinavina katilacaklara yonelik olarak yazili sinav sonrasi
bes adet fisekle atis sinavi yapilacaktir.



DERS ADI SAAT: | sAvist-
Ozel Giivenlik Hukuku 16 15
Ozel Giivenlik Meslek Kiiltiirii 8 6
Genel Kolluk Ozel Giivenlik Iliskileri 8 6
Giivenlik Tedbirleri 12 11
Giivenlik Sistem Arag¢ ve Geregleri 8 6
Silah Bilgisi ve Atis (Bu modiil sadece silahli ve silah farki 20 20
adaylar icindir)
Olagandis1 Durumlarda Gorev ve Sorumluluklar 8 6
Grup Dinamigi ve Kitle Psikolojisi 8 6
Stipheli Profilleme 8 6
Mesleki Yazisma ve Ozel Giivenlik Bilgi Sistemi 8 6
Temel ilk Yardim 8 6
Etkili fletisim Teknikleri 8 6
TOPLAM 120 100

* Analiz ¢alismalart devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmigtir.

** Ders saatlerinin analiz calismalar: devam etmekte olup, soru sayilar: taslak olarak belirtilmistir.




4.1.1. Sinav Tiirlerine Gore Sinav Bélitmleri

Adaylarin sinav tiiriine gére sorumlu olduklar1 béliimler asagidaki tabloda sunulmustur.

Silahsiz Silahli Silah Fark
BIRINCI BIRINCI o R
oL LN 0 oo
80 soru BOLUM
(80 soru) ( ) (40 sor)
——— -1 - Silah Bilgisi
' ve Atis (20
IKINCI soru)
BOLUM - 5 Atis Sinavi
—
— - Silah Bilgisi
ve Atis (20
soru)
- 5 Atis Sinavi
—

Birinci Boliim: 80 soru,

Ikinci Boliim: Silah Bilgisi ve Atis modiilii sorularini igeren 20 soru ile uygulamali atis
sinavint igeren 5 atis,

Uciincii Béliim: Alan sinavini iceren 40 soru.

4.1.2. Sinavy Tiirlerine Gorev Sinav Degerlendirme Islemi

Her bolim 100 puan iizerinden degerlendirilir. Adaylarin temel egitimde basarili
olabilmeleri i¢in;

+ Silahsiz sinav tiirtinden: birinci béliimden en az 60 puan
+¢ Silahh sinav tiiriinden:
e Birinci boliimden en az 60 puan,

e ikinci béliim Silah Bilgisi ve Atis modiilii yazili sinavindan en az 60 puan ile
silah atig sinavindan en az 60 puan (bes adet fisekle en az 3 isabetli atis
yapmis olmak).

Birinci boliimden basarili olan ancak ikinci boliimden basarisiz olan adaylar silahsiz
smav tiirlinden bagarili olarak degerlendirilecektir.



«+ Silah farki sinav tirtinden:

e ikinci béliim Silah Bilgisi ve Atis modiilii yazili sinavindan en az 60 puan ile
silah atig sinavindan en az 60 puan (bes adet fisekle en az 3 isabetli atis
yapmis olmak).

almalart durumunda basarili sayilacaktir. Seviye tespit puani, her sinav tiirline gore
aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

Ayrica,
» Temel egitim ile birlikte alan egitiminin alinmasi durumunda;
Ayni sinav doneminde, temel egitim ile alan sinavina katilanlar;

1. Temel egitim smavindan aritmetik ortalamasi en az 60 puan, tamamladiklar1 alan
egitiminin sinavindan en az 70 puan almalar1 durumunda basarili sayilir.

2. Temel egitim sinavindan basarih olan ancak alan sinavindan basarisiz olanlar kalan
sinav hakki kadar ayni alan egitimi sinavina katilir.

3. Temel egitim smavindan basarisiz olanlarin alan egitim smav puanlari
hesaplanmaz, sinav hakki kadar temel ile ayn1 alan egitiminin sinavina katilir.

» Temel egitim sertifika siiresi icerisinde alan egitiminin alinmasi durumunda;
1. Alan egitimi sinavindan en az 70 puan almalari durumunda basarili sayilir.

2. Alan egitimi sinavindan basarisiz olanlar kalan sinav hakki kadar ayn1 alandan olmak
kaydiyla alan sinavina katilir.

4.2. Yenileme Egitim Siavi (Alan Egitimiyle Biitiinlesik Yenileme Egitimi)

Yenileme egitimi; zorunlu 6_modiil ile se¢gmeli bir_alan egitim programindan
olusmaktadir.

Silahsiz sinav tiiriinden yazili sinava katilanlara Ek-2 tabloda belirtilen modiilleri (Silah
Bilgisi ve Atis modiilii harig) igeren konulardan hazirlanacak 20 sorudan olusan kitapgik
kullanilacaktir.

Silahh sinav tiiriinden yazili sinava katilanlara EK-2 tabloda belirtilen modiilleri igeren
konulardan hazirlanacak 40 sorudan olusan kitapgik kullanilacaktir.

Alan egitimini sinavina yonelik 40 sorudan olusan alan egitimi sinavi da yapilacaktir.

Silahl smav tiirtinden sinava katilacaklara yonelik olarak ayrica yazili sinav sonrasi bes
adet fisekle yapilacak atig sinav1 yapilacaktir.
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4.2.1. Sinav Tiirlerine Gore Sinav Béliimleri

Sinava tiirline gore sinava katilacak adaylarin, sorumlu olduklar1 boliimler asagidaki
tabloda sunulmustur.

Silahsiz Alan

BIRINCI BIRINCI UCUNCU
BOLUM | BOLUM BOLUM

(20 soru) (20 soru) (40 soru)
—

IKINCI
BOLUM

- Silah Bilgisi
ve Atig (20
soru)

-Atis Smavi (5
fisek)

* Ders saatlerinin analiz calismalar: devam etmekte olup, soru sayilar: taslak olarak belirtilmistir.

Birinci Boliim: 80 soru,

Ikinci Boliim: Silah Bilgisi ve Atis modiilii sorularmi igeren 20 soru ile uygulamal atis
sinavini igeren 5 atis,

Uciincii Béliim: Alan sinavini iceren 40 soru.
4.2.2. Smav Tiirlerine Gore Sinav Degerlendirme Islemi

Yazili sinavda silahsiz adaylar i¢in bes modiilii igeren konulara yonelik olarak 20 soru,
silahl1 adaylar i¢in silahl1 adaylar i¢in ise bu 20 soruya ilaveten silah bilgisi ve atis modiiliinden
20 soru sorulacaktir.

Seviye tespit puani, her siav tilirtine gore aritmetiksel ortalamasi alinarak hesaplanir.
Basari kriteri:

1. Silahsiz adaylar, zorunlu yenileme modiilii stnavindan en az 60 puan, alan egitim
smavindan da en az 70 puan almalart durumunda yenileme (alan egitimiyle
biitiinlesik yenileme egitimi) sinavindan basarili sayilir.

Silahl1 adaylarin modiil saati belli olmadigi i¢in soru sayist heniiz netlesmemistir.

Zorunlu yenileme modiilii boliimden en az 60 puan alamayan adaylarin alan
egitim siav sonuclar1 hesaplanmayacaktir.

4. Silahl adaylarin basarih olabilmeleri i¢in bes adet fisekle yapilan uygulamali
sinavdan en az ii¢c isabetli atis yapmalar: zorunluluktur. Ucg isabetli atis
yapamayanlar silahsiz yenileme yapmis olacaktir.

5. Alan egitim simavindan basarisiz olanlar kalan sinav hakki kadar ayni alandan olmak
kaydiyla alan sinavina katilir.

6. Alan sertifikasi alamayanlar sadece yenileme egitiminden sertifikalandirilacaktir.

11



4.3. Alan Smmawvi

Temel egitim veya yenileme egitimi sinavindan en az 60 puan alan kursiyerler (40

soruluk tiglincii boliim) alan egitim sinavindan;

1. Enaz 70 puan almalari durumunda basarili sayilirlar.

2. Basarisiz olanlar kalan sinav hakki kadar alan sinavina katilabilir.

SINAV SURECI:

Bir sinav doneminde “temel, yenileme ve alan” sinavi yapilacak;

*

*

-

-+ + #

-+ +

*

Sinavlara katilmayi planlayan adaylar sinav bagvuru ticretlerini yatirmalari durumunda
sinav miiracaatlari tamamlanmis olacak,

Sinav bagvuru kaydi bulunan adaylarin, sinav tiirlerine gore 81 il okul/salon yerlestirme
islemi yapilacak,

Okula/salona yerlestirmesi yapilan adaylara sinav giris belgeleri dagitilacak,
Soru Bankas1 Olusturma Komisyonu tarafindan yeni sorular hazirlanacak,

Yeni hazirlanan sorular, Soru Bankasi Degerlendirme Komisyonu tarafindan
degerlendirilecek,

Degerlendirme sonucunda uygun goriilen sorular soru havuzuna eklenecek,
Optik cevap formlarinin basim ve tasnifleme islemi yapilacak,
Sinavlar igin Gi¢ ayr1 (temel egitim, yenileme egitimi, alan egitimi) kitapgik hazirlanacak,

Sinavin yapilacag: illerdeki her okula ii¢ smnav torbasi (temel, yenileme, alan)
hazirlanarak gonderilmesi saglanacak,

Sinav talimatina gore belirlenen okullarda sinav gerceklestirilecek,

Sinav sonrast Bagkanliga geri getirilen optik cevap formlar1 dijital ortama aktarilacak,
Dijital ortama aktarilan optik cevap formlar1 degerlendirilecek,

Sinav sonuglari agiklanacak,

Sinav soru ve/veya sonuglarina itirazlar degerlendirilecek ve sonuglar1 agiklanacaktir.

5. SINAV KOMISYONLARI

Her sinav déoneminde 2006 yil1 11239 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 dogrultusunda;

Merkezi Snav Komisyonu,

Soru Bankasi Olusturma Komisyonu,

Soru Bankas1 Degerlendirme Komisyonu,

Sinav Yerlestirme Komisyonu,

Optik Cevap Kagitlar1 Basim Komisyonu,

Simav Sorular1 Basim Komisyonu,

Smav Degerlendirme Komisyonu,

Sinav Sonuglarina itirazlar1 Degerlendirme Komisyonu olusturulacaktir.
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Komisyonlarin Gorev ve Sorumluluklari
5.1. Merkezi Sinav Komisyonu

a) Sinav tarihini ve saatini belirler. Daha 6nce belirlenen sinav tarihini veya sinav saatini
degistirmeye yetkilidir.

b) Sinavlarin genel koordinasyonunu saglar.
) Sinav veya soru iptalleriyle ilgili nihai kararlar1 verir.

d) Sinavlara ait is ve islemler ile sinav sonrasi yapilan degerlendirmelere iliskin gerekli
kararlar alir.

5.2. Soru Bankasi Olusturma Komisyonu

Ozel giivenlik temel egitim, yenileme egitimi ve alan egitimi sinavlarinda kullaniimak
amaciyla soru hazirlar.

5.3. Soru Bankasi Degerlendirme Komisyonu

Soru bankasinda bulunan sorularin gelisen teknolojiye, degisen mevzuat ve giivenlik
anlayigina uygun olup olmadigini kontrol ederek giincel hale getirilmesini saglar.

5.4. Smav Yerlestirme Komisyonu
a) Sinava girenlerin sinav tiirlerine gore tasnifini yapar.

b) Valiliklerce smav yerlerine ait OGNET e veri girisi yapilan okul, blok ve smmf
sayilarina gore sinava gireceklerin sinav tiiriine gore yerlestirme islemini yapar ve
sonucunu OGNET te yayimlatir.

5.5. Optik Cevap Formlar: Basim Komisyonu

a) Sinava gireceklere ait sinav ve kimlik bilgilerine gore barkotlu optik cevap formlarinin
basimini yaparak, sinava gireceklerin toplam sayisinin % 10’u kadar yedek optik cevap
formu hazirlar.

b) Optik cevap formlarinin sinav yerlerine ve salonlara gore tasnifini yapar.

c) Optik cevap formlarinin zarar gérmemesi i¢in gerekli tedbirleri alarak paketlemenin
sorunsuz ve eksiksiz bir sekilde yapilmasini saglar ve takip ¢izelgesini imzalar.

d) Optik cevap formlarini tutanak karsiliginda Sinav Sorular1 Basim Komisyonuna teslim
eder.

5.6. Smav Sorular1 Basim Komisyonu

a) Soru kitapgiklar1 kapali donemde basilir. Kapali dénem ortamina, goérevlendirilen
personel haricinde kimse giremez. Hastalik ve benzeri durumlarda Bagkanligin bilgisi
dahilinde gilivenlikten sorumlu personel nezaretinde miidahale yapilir. Kapali
donemde iletisimi engelleyecek tedbirler alinir. Kapali donem, sorularin basildig:
binada komisyonun gorev almasi ile baslar, ilgili sitnavin bitmesine miiteakip sona erer.

b) Komisyon bagkani, komisyon iiyelerinin gorevleri ile ilgili bilgilendirme toplantisi
yapar.

¢) Komisyon bagkani tarafindan sorularin basilma siirecinden d6nce kullanilacak malzeme
ve ekipmanlarin kontrolii yapilir.

d) Gizlilik ve giivenlik kurallarina uygun sekilde her tiirlii giivenlik 6nlemini alarak,
sorularin disar1 sizmasini Onler.
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e) Soru bankasinda bulunan sorular1 inceleyerek, sinav sorularini belirler.

f) Belirlenen sorularin sayfa diizeni ve yazim ayarlarini yapar.

g) Hazirlanan sorularin belirlenen farkl kitapgik gruplarinda diizenlemesini yapar.

h) “Sinav Yerlestirme Komisyonu” tarafindan belirlenen sayida kitapgik basimini yapar.

i) Soru kitapgiklarinin basimindan 6nce, 6rnek baski ve basim asamasinda her bes binde
bir 6rnek baski alarak kitap¢ik kontroliinii yapar.

j) Basimi yapilan kitapgiklarin sinav yerlerine gore tasnifini yapar.

k) Hazirlanan paketlere, her smav yeri i¢in sinava gireceklerin sayisina gore soru
kitapcigi koyar.

I) Basimu yapilan soru kitapgiklari ile optik cevap formlarini paketleyerek, miihiirleme
islemini yapar.

m)Hatali veya defolu sinav evrakinin imhasini yapar ve imha tutanagini hazirlar.
n) Miihiirlenen paketleri, kurye personeline tutanak karsiliginda teslim eder

0) Soru kitapgiklarina ait cevap anahtarini diizenler, sinav bitiminden sonra “Sinav
Degerlendirme Komisyonuna™ tutanakla teslim eder.

p) Hazirlanan tutanaklar1 ve soru bankasina ait dijital ortamdaki bilgi ve belgeleri basim
islemi bittikten sonra Baskanliga teslim eder.

q) Basim yapilan binanin koruma ve giivenligini saglamakla gorevli giivenlik personeli,
komisyonun caligmasini 6nleyecek herhangi bir olumsuzlugun meydana gelmesini
engeller, gerektiginde Baskanlikla iletisimi saglar.

r) lletisim agmin kesilmesi amaciyla yerlestirilen cihazlarin kontroliinii saglar.

S) Basim islemlerinin bitimine miiteakip soru basiminda kullanilan her tiirlii miisvedde,
kalip ve dokiiman ile muhafaza siiresi sona eren eski sinavlara ait optik cevap
formlarin1 imha eder.

5.7. S;av Degerlendirme Komisyonu

a) Merkezde toplanan miihiirlii sinav paketlerini agar. Optik cevap formlarinin, salon
kontrol listelerinde bulunan siava girenlerin sayilarina gore tasnifini yapar ve paket
a¢ma takip ¢izelgesini imzalar.

b) Optik cevap formlarinin degerlendirmesini optik okuyucu makinesi ile yaparak, sinav
sonuglarinin veri girisini OGNET e yapar.

c) Degerlendirme isleminden sonra sinav evrakini Bagkanliga teslim eder.
5.8. Swnav Sonuclarina itirazlar1 Degerlendirme Komisyonu

Sinav sonuglarina itiraz edenlerin, optik cevap formlarmi yeniden degerlendirerek
itiraz sonuglarin1 Bagkanliga teslim eder.
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Ekler:

Temel Egitim Programi

Yenileme Egitimi Programi

Ozel Giivenlik Yéneticiligi Egitimi Programi

Ulasim Giivenligi Egitimi Programi

Kisi Koruma Egitimi Programi

Kiymet Nakli Egitimi Programi

Taslak Alarm Izleme Egitimi Programi

Gegici Toplu Etkinlikler ve Spor Giivenligi Egitimi Programi
Ozel Giivenlik Temel, Yenileme ve Alan Egitimlerine Iligkin Is Siireci
9/1 Temel Egitim

9/2 Yenileme Egitimi

9/3 Alan Egitimi

10. Uzman Egitici Nitelikleri

11. OGNET
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Ek-1 Temel Egitim Program

Modiil

Kodu Ders Ad1 Diizey | Teorik | Uygulama | Toplam** | Devamsizlik
OGTO1 Ozel Giivenlik Hukuku Temel 16 - 16 4
0OGT02 Ozel Giivenlik Meslek Kiiltiirii Temel 4 4 8 2
OGT03 Genel Kol}gk Qze} Giivenlik Temel 4 4 8 2

Miskileri
OGT04 Giivenlik Tedbirleri Temel 8 4 12 3
OGTO5 Giivenlik Slstem. Arag ve Temel 4 4 8 2
Geregleri
OGT06 Silah Bilgisi ve Atig* Temel 12 8 20 5
OGTO7 Olagandist Durumlarda Gorev ve Temel 4 4 8 2
Sorumluluklar
OGTO8 Grup Dinamigi ve Kitle Temel | 4 4 8 2
Psikolojisi
OGT09 Stipheli Profilleme Temel 4 4 8 2
" Mesleki Yazisma ve Ozel
OGTI0 Giivenlik Bilgi Sistemi Temel 4 4 8 2
OGTI11 Temel 1k Yardim Temel 4 4 8 2
OGT12 Etkili fletisim Teknikleri Temel 8 - 8 2
TOPLAM 76 44 120** 30

* Silahsiz kursiyerler Silah Bilgisi ve Atis modiiliinden muaftr.

** Analiz calismalart devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmistir.
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Ek-2 Yenileme Egitimi Progranmu (Yenileme)

Alan

Kodu Alan Ad1 Diizey Yontem Teorik | Uygulama | Toplam*** | Devamsizhk
SECMELIi ALAN PROGRAMLARI
Ozel Giivenlik
OGY Yoneticiligi Alan Yenileme 20 20 40 10
Programu
ug | Ulasm Givenligi Alan |y o oo o 18 22 40 10
Programu
KK Kisi Koruma Alah | vepieme | Viizyiize | 18 62 80 20
Program
+
PDEN Kiymet Nakli Alan Yenileme | *Opsiyonel 24 16 40 10
Program
Cevrimici
Al Alarm [zleme Alan |-y 100 TASLAK
Program
Gegici Toplu
Etkinlikler ve Spor . -
GTESG Gitvenligi Alan Yenileme 20 20 40 10
Progranmu
ZORUNLU MODULLER
0OGY01 | Ozel Giivenlik Hukuku | Yenileme
oGyoz | Ozel Guvenlik Meslek 1y ijom,
Kiltiiri
Yiiz yiize
. - e
O6GY04 Glivenlik Slstem. Arag Yenileme N 20
ve Geregleri
*Opsiyonel
0GY05 Giivenlik Tedbirleri Yenileme Cevrimigi
0GY11 Temel i1k Yardim Yenileme
0GY06 Silah Bilgisi ve Atis** | Yenileme HFx*

* Opsiyonel cevrimici egitim: Modiillerin teorik kisimlart belirtilen sartlara uygun olarak cevrimici olarak
alinabilecektir.

** Silahsiz kursiyerler Silah Bilgisi ve Atis modiiliinden muafiir.

*** Analiz ¢calismalar: devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmistir.
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Ek-3 Ozel Giivenlik Yéneticiligi Egitimi Program

IE((:;?J Ders Adi Diizey | Teorik | Uygulama | Toplam* | Devamsizlik
0GA101 Ozel Giivenlik Yoneticiligi OGY 8 - 8 2
OGA102 | Ozel Giivenlik Islem ve Siiregleri | OGY 2 4 6 2
OGA103 Risk Analizi ve Giivenlik OGY 2 4 6 2

Yapilandirmast
OGA104 Projelendirme OGY 2 4 6 2
OGAL105 Kalabalik Yonetimi 0GY 1 4 5 2
" Mesleki Yazisma ve Ozel "
OGALIO Gitvenlik Bilgi Sistemi oGy 1 4 > 2
OGALl12 Iletisim Becerileri 0GY 4 - 4 1
Genel Kolluk Ozel Giivenlik
Tliskileri
TOPLAM 20 20 40* 13

*Analiz calismalart devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmistir.
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Ek-4 Ulasim Giivenligi Egitimi Program

Ders

Kodu Ders Ad1 Diizey | Teorik | Uygulama | Toplam* | Devamsizhik
- Ulastirmada Genel Kolluk Ozel
0GA201 Giivenlik iliskileri UG 8 - 8 2
0GA202 Rayl1 Sistem Ulagim Giivenligi UG 2 4 6 2
OGA203 Hava Llr.r.lanlag .Ulas1m UG 5 6 8 5
Giivenligi
OGA204 Deniz Limanlart Ulagim UG 2 4 6 2
Giivenligi
OGA205 Kara Ulasim Giivenligi UG 2 4 6 2
TOPLAM 18 22 40* 12

* Analiz calismalar: devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmistir.
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Ek-5 Kisi Koruma Egitimi Programi

Ders

Kodu Ders Ad1 Diizey | Teorik | Uygulama | Toplam* | Devamsizhk
0GA302 Koruma Diizenleri KK 4 12 16 4
OGA304 | Kisi Korumada Atis Teknikleri KK 2 8 10 3
0OGA305 Yakin Savunma KK 1 16 17 5
OGA306 Arag Siirlis Teknikleri KK 1 16 17 5
0GA308 Etkili Iletisim Teknikleri KK 2 2 4 1

TOPLAM 18 62 80* 23

* Analiz calismalar: devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmistir.
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Ek-6 Kiymet Nakli Egitimi Program

IEC?:J Ders Ad1 Diizey | Teorik | Uygulama | Toplam* | Devamsizhik
OGA401 Genel Kol}qk Qze} Giivenlik PDEN 8 i 3 )
Miskileri

0GA402 Kiymet Nakli Tedbirleri PDEN 4 8 12 3

OGA403 Krymet Nakli Arag _(_}er_eg Belge ve PDEN 4 i 4 1
Teknolojileri

OGA404 Olagandist Durumlarda Gorev ve PDEN 4 4 3 )
Sorumluluklar

OGA405 Kiymet Naklinde g}uvenhk PDEN 4 4 8 )
Farkindalig1
TOPLAM 24 16 40* 10

* Analiz calismalar: devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmistir.
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Ek-7 Taslak Alarm izleme Egitimi Program

IE(?(;?J Ders Ad1 Diizey | Teorik | Uygulama | Toplam* | Devamsizlik
OGT13 Alarm izleme Al 4 4 8
TOPLAM 4 4 8*

*Analiz calismalart devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmistir.
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Ek-8 Gegici Toplu Etkinlikler ve Spor Giivenligi Egitimi Programm

Eggil Ders Ad1 Diizey | Teorik | Uygulama | Toplam* | Devamsizhik
- Gegici Etkinliklerde Genel Kolluk
OGAS01 Ozel Giivenlik iliskileri GTESG | 4 - 4 1
0GA502 Giivenlik Tedbirleri GTESG 4 8 12 3
OGA504 Kalabalik Yo6netimi GTESG 8 8 16 4
TOPLAM 20 20 40* 10

*Analiz calismalart devam etmekte olup, ders saatleri taslak olarak belirtilmistir.
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Ek-9 Ozel Giivenlik Temel, Yenileme ve Alan Egitimlerine Iliskin is Siireci

9/1 Temel Egitim

E

s « (56
\ 4

s - (S
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9/2 Yenileme Egitimi (Alan Egitimiyle Biitiinlesik Yenileme Egitimi)

Zorunlu Egitim Modiilleri + Se¢meli Alan Egitim Programlar: birlikte alinacaktir.

(Modiillerin teorik kisimlar1 belirtilen sartlara uygun olarak ¢evrimigi verilebilir.)

1.Segmeli 4. Modiil ders

2.Kursiyer 3.Kursiyer
Alan , programi
belirleme belge kontrolii ekleme Bl
~ 4 ) )
8.Yeni T diilibitis 6 Modiil o Modul
modilin pildirimi siireci baslangic
baslamast bildirimi
/ / / /
9.Tim
modiillerin
tamamlanmast

o

Zorunlu
Egitim
Modull

Yenileme

egitimi

Alan
egitimi
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9/3 Alan egitimi




Ek-10 Uzman Egitici Nitelikleri

Ozel Giivenlik Meslek Kiiltiirii

Asgari 5 y1l meslek tecriibesine sahip;

o Genel kolluk personeli veya emeklileri,

e Pedagojik formasyon veya egiticinin egitimi sertifikasi
sahibi 6zel giivenlik yoneticiligi yapmis lisans
mezunu,

e Pedagojik formasyon veya egiticinin egitimi sertifikasi
sahibi tiniversitelerin 6zel glivenlik ve koruma
programi mezunu.

Genel Kolluk Ozel Giivenlik

Asgari 5 y1l meslek tecriibesine sahip;
e Genel kolluk personeli veya emeklileri,
e Pedagojik formasyon veya egiticinin egitimi sertifikasi
sahibi 6zel giivenlik yoneticiligi yapmus lisans

Iliskileri
mezunu,

e Pedagojik formasyon veya egiticinin egitimi sertifikasi
sahibi iiniversitelerin 6zel giivenlik ve koruma
programi mezunu.

Ozel Giivenlik Hukuku Asgari 5 y1l meslek tecriibesine sahip miilki idare amiri,

hakim, savci, avukat ve dort yillik yiiksekokul mezunu olan
genel kolluk ¢aliganlari ve bunlarin emeklileri.

Giivenlik Tedbirleri

Asgari 5 y1l meslek tecriibesine sahip; genel kolluk personeli
veya emeklileri.

Giivenlik Sistem Arac ve
Gerecleri

Bakanlik tarafindan verilen “Giivenlik Cihazlar1 Kullanma
Egitici Yetistirme” kurs sertifikasi sahibi olanlar.

Silah Bilgisi ve Atis

Asgari 5 y1l meslek tecriibesine sahip; genel kolluk personeli
veya emeklileri ile TSK muharip sinif personeli.

Olagandis1 Durumlarda Gorev
ve Sorumluluklar

Acil durum ve afet yonetimi veya sivil savunma ve itfaiyecilik
bolimii lisans mezunu veya asgari 5 yil hizmet tecriibesine
sahip itfaiyeci, genel kolluk veya AFAD personeli ve
emeklileri.

Siipheli Profilleme

Asgari 5 y1l meslek tecriibesine sahip; genel kolluk personeli
veya emeklileri.

Mesleki Yazisma ve Ozel
Giivenlik Bilgi Sistemi

Asgari 5 y1l meslek tecriibesine sahip;

e Bakanlik tarafindan verilen “6zel giivenlik temel
kursu” sahibi genel kolluk personeli veya emeklileri,

e Pedagojik formasyon veya egiticinin egitimi sertifikasi
sahibi 0zel giivenlik yoneticiligi yapmis lisans
mezunu,

e Pedagojik formasyon veya egiticinin egitimi sertifikasi
sahibi iiniversitelerin 6zel giivenlik ve koruma
programi mezunu.

Grup Dinamigi ve Kitle
Psikolojisi

Asgari 5 yil meslek tecriibesine sahip; genel kolluk personeli
veya emeklisi.

Temel ilk Yardim

Tip doktoru, Ilk ve Acil Yardim Programi mezunu veya Saglik
Bakanligi [lkyardim Y&netmeligi gergevesinde egitmenlik
sertifikasi sahibi.

Etkili iletisim Teknikleri

Hukuk, kamu y6netimi, isletme, halkla iligkiler ve tanitim,
gazetecilik, radyo televizyon ve sinema, rehberlik ve psikolojik
danigmanlik alaninda lisans, yiiksek lisans veya doktora
diplomasi sahibi.

27




Ek-11 OGNET

B Sirket Iglemleri <

& Detay
=

Tetigim Bigiler Tazel Kisiik OZEL GOVENLIK DENETLEME BASKANLIGI EGITIM KURUMU
VergiNo 9820140862
Fib Tird Eitin Kurumu
Durum Faal
P— *Egiém bitig biirimi it tarkinden ibaren 2 gin igerisinde yapr
(
Bagvunular
Bildiimler
Temel Egitim Kursiyer Ekle
Derslikler
lzin Belgeleri
Yenileme Egitimi Kursiyer Ekle
Kurucu'Yonetici
Silahlar y
Alan Egitimi Kursiyer Ekle
Hizmeat igi EQiim/Galigtime Auglan
Mesmi Haklan
Mesmiler
~

OGNET Uygulamasi kurs donemi meniisiine Temel-Yenileme-Alan egitimleri secenekleri
eklenecektir.

51 Kurs Donemi Ekleme islemi

Kurs Donemi Ads EgimTora  Segniz .

Gzel Givenlik Hukuku
BaglangeTarhi 28022024 + Ozel Givenlik Meslek Kiitard
*  Genel Kolluk Ozel Guvenlik iligkileri
*  Guvenlik Tedbirleri
*  Givenlik Sistem Arag ve Geregleri
* Silah Bilgisi ve At
* Olagandisi Durumiarda Gorev ve Sorumluluklar
*  Grup Dinamigi ve Kitle Psikolojisi
* Spheli Profilleme
*  Mesleki Yazisma ve Ozel Giivenlik Bilgi Sistemi
*  Temelilk Yardim
* Etkili iletisim Teknikleri

Dersik  Seginiz

OGNET Uygulamas1 kurs donemi ekle meniisiine egitim modiillerinin isimleri tek tek eklenecektir.
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