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A- Kisi, Kurum veya Kurulus Yetkilisi (KKKY)

Ozel giivenlik izni ile ilgili bagvurular1 yapma, 6zel giivenlik izni
alman yere Ozgii is ve islemleri yerine getirme, Ozel giivenlik
birimlerinde bildirimleri yapma veya yaptirma ile Kanun ve ilgili

mevzuatinda belirtilen yiikiimliiliiklerden sorumlu kisidir.

B- Ozel Giivenlik Mevzuati

5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun,

Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina
Iliskin Yénetmelik,

Ozel Giivenlik Gorevlileri Saglk Sartlar1 Yonetmeligi,

Ozel Giivenlik Hizmetleri Genelgesi,

Kamu, Kurum ve Kuruluslarda Calisan Ozel Giivenlik
Gorevlilerine Ait Uniforma Yonergesi,

Diger genelge ve emir yazilar,

Diger kanunlarda yer alan 6zel giivenlik gorevlileriyle ilgili

diizenlemeler (Spor Miisabakalar: ve OSYM sinaviari).




C- Kisi, Kurum veya Kurulus Yetkilisinin (KKKY)
Sorumluluklar ile Adli/ Idari Ceza veya Yaptirimlar

e Ozel giivenlik izin bagvurularini yapmak.

- Ozel giivenlik izni almadan ézel giivenlik gorevlisi istihdam eden
kisiler veya kuruluslarin yoneticileri ii¢ aydan bir yila kadar hapis
veya adli para cezasi ile cezalandirilir (5188 /19-a).

- Izin almadan ézel giivenlik birimi olusturan kurum ve kuruluslarin
voneticileri ii¢c aydan bir yila kadar hapis ve besbin giine kadar adli
para cezasti ile cezalandwrilir (5188 /19-b).

e Gegerli 0zel giivenlik kimlik kart1 olan kisileri 6zel giivenlik
gorevlisi olarak istihdam etmek.

- Calisma izni verilmeyen kisileri ozel giivenlik gorevlisi olarak
istihdam eden kisi, kurum, kurulus veya gsirketlerin yetkilileri ii¢
aydan bir yila kadar hapis cezast ile cezalandirilir (5188 /19-c).

e Mali sorumluluk sigortasini yaptirmak.

- Ozel giivenlik mali sorumluluk sigortasim yaptirmadan ozel giivenlik
gorevlisi istihdam eden kisi, kurum, kurulus veya sirketlerin
voneticileri istihdam ettikleri her kisi icin yiiz elli giin adli para
cezasi ile cezalandwrilir (5188 /19-d).




e Miilki idare amirlerince istenilen ilave tedbirleri almak.

- Miilki idare amirlerince istenilen ilave tedbirleri almayan kisi, kurum,
kurulus veya sirketlerin yoneticilerine altibin Tiirk Lirasi idari para
cezasi verilir (5188 /20-c). *2024 yili icin 54.685 TL*

Miilki idare amirinin veya birlikte gorev yapilan yetkili genel
kolluk amirinin verdigi emirleri yerine getirmek, goreviyle
baglantili sug¢ islendigini 6grendiginde genel kolluga bilgi
vermek.

- Miilki idare amirinin veya birlikte gorev yapilan yetkili genel
kolluk amirinin verdigi emirleri yerine getirmeyen veya bir sucun
islendigini goreviyle baglantili olarak ogrenip de bu sug ile ilgili

vetkili genel kolluga bilgi vermeyen ozel giivenlik yoneticisi ve
gorevlileri ile bu emrin yerine getirilmemesi eylemine sebep olan
ozel giivenlik yoneticisi ve gorevlisinin bagh olduklar kisi, kurum,
kurulus veya sirket yetkilileri bir yil siireyle ozel giivenlik alaninda
gorev alamazlar (5188 /20-d).

Kisi, kurum veya kuruluslarin; bekg¢i, danisman
ve benzeri unvanlarla Kkisileri istihdam ederek ve
iiniformaya benzeyen kiyafetler giydirerek ozel
giivenlik gorevlilerinin yetkilerini bu Kisilere
kullandirmalar: kanuna aykiridir.




On bes kisi ve iizerinde Ozel giivenlik gorevlisi istihdam
edilmesi halinde gilivenlik sorumlusunu goérevlendirmek,
yapilacak denetimlerde hazir bulunmasimi  saglamak,
denetleme kapsaminda istenilen bilgi, belge ve kayitlar
vermek.

- Gegerli mazereti olmadan denetim esnasinda giivenlik sorumlusunu
veya yoneticiyi bulundurmayan, denetim kapsamindaki bilgi, belge ve
kayitlart vermeyen kisi, kurum, kurulug ve sirketlere besbin Tiirk Lirast
idari para cezasi verilir (5188/ 20-e). *2024 yili icin 45.573 TL*

e Denetimlerde tespit edilen eksiklikleri verilen siire igerisinde
gidermek.

- Denetimlerde tespit edilip eksiklikleri siiresi icerisinde gidermeyen
kisi, kurum, kurulus veya sirketlerin yoneticilerine altibin Tiirk Lirast
idari para cezast verilir (5188 / 20-e). *2024 yili icin 54.685 TL*

e Ozel giivenlik gorevlilerini koruma ve giivenlik hizmetleri
disinda baska bir iste ¢alisirmamak, o6zel giivenlik
gorevlilerini Bakanliktan/Valilikten onayli iiniforma ile
calistirmak.

- Ozel giivenlik gorevlisini koruma ve giivenlik hizmetleri disinda
baska bir iste ¢alistiran, iiniforma giydirmeyen veya izin verilenin
disinda techizat giydirerek calistiran kisi, kurum ve kuruluglara her
tespit i¢in ticbin Tiirk Lirasi idari para cezast verilir (5188 /20-f).
*2024 yulvicin 27.339 TL*




e Ozel giivenlik birimlerinde bildirimleri yapmak veya
yetkilendirdigi kisiye yaptirmak.

- Ozel giivenlik gorevlilerinin goreve baslama ve ayrilma bildirimlerini
15 giin icerisinde yerine getirmeyenlere iicbin Tiirk Lirasi idari para
cezast verilir (5188 / 20-g). *2024 yilr i¢in 27.339 TL*

*Kanunda ongoriilen idari para cezalari her yil giincellenmektedir.

Ozel giivenlik gorevlileri yetkilerini;

Gorev alan icinde,

Gorev sirasinda,

Kimlik karti goriiniir sekilde olmak
kaydiyla kullanabilirler.

.. )
Uzerinde kimlik karti
olmayan ozel giivenlik

gorevlileri yetkilerini
kullanamaz.

Kimlik kartlar1 her bes yilda bir
yenilenir.




D- Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Yetkileri (5188/7)

Kontrol (Arama): Kisileri duyarli kapidan gecirme, bu kisilerin
istlerini detektorle arama, esyalar1 X-ray cihazindan veya benzeri

giivenlik sistemlerinden gecirme.

Yakalama: Ceza Muhakemesi Kanununun 90 mci1 maddesine gore
yakalama. Kisinin viicudu ve sagligi bakimindan mevcut bir

tehlikeden korunmasi amaciyla yakalama.

Yakalama/Arama: Gorev alaninda, sugiistii hali ile haklarinda
yakalama emri veya mahkimiyet karar1 bulunan kisileri yakalama ve

arama.

Kimlik sorma: Toplanti, konser, spor miisabakasi, sahne gosterileri
ve benzeri etkinlikler ile cenaze ve diigiin torenleri, hava meydani,
liman, gar, istasyon ve terminal gibi toplu ulagim tesislerinde kimlik

sorma.

Is yeri ve Kkonutlara girme: Yangm, deprem gibi tabii afet

durumlarinda ve imdat istenmesi halinde gorev alanindaki is yeri ve

konutlara girme.

Emanete alma: Genel kolluga derhal bildirmek sartiyla, arama
sirasinda su¢ teskil eden veya delil olabilecek ya da su¢ teskil
etmemekle birlikte tehlike dogurabilecek veya terk edilmis ve

bulunmus esyay1 emanete alma.

Zor kullanma: Tiirk Medeni Kanununun 981 inci maddesine, Borglar
Kanununun 52 nci maddesine, Tiirk Ceza Kanununun 24 ve 25 inci

maddelerine gore zor kullanma.




Olay yerini ve delilleri koruma: Olay yerini ve delilleri koruma, bu
amagla Ceza Muhakemesi Kanununun 168 inci maddesine gore

yakalama.

OZEL GUVENLIK GOREVLILERININ
EL iLE ARAMA YETKiSi BULUNMAMAKTADIR!

- Hakkinda 6zel kanun bulunan yerlerde (Spor
Miisabakalar1 ve OSYM sinavlari) 6zel giivenlik
gorevlisinin genel kolluk gozetim ve denetiminde
el ile arama yetkisi bulunmaktadir.

- Ayrica, sugiistii halinde yakalanan Kisinin,
kendisine, baskalarina veya yakalama islemini
yapan gorevlilere zarar vermesini Onlemek
amaciyla kaba iist aramasi o6zel giivenlik
gorevlileri tarafindan yapilabilir.

H

E- Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Sucla Karsilastiginda
Yapmasi Gerekenler (Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yonetmelik/16)

Suga el koymak,

Sucun devamini 6nlemek,

Sanigi tespit ve yakalamak,

Olay yerini ve sug delillerini muhafaza ve yetkili genel kolluga

teslim etmek,




Genel kollugun olaya el koymasindan itibaren arastirma ve delil

toplama faaliyetine genel kollugun talebi halinde yardime1 olmak.

F- Ozel Giivenlik Gorevlilerine Ait Olmayan Yetkiler

Gozaltina alma,

El koyma,

Kimlik tespiti yapma,

Ifade alma,

Kisisel verileri izinsiz kayit etme,
Sorusturma yapma,

Delil inceleme,

Parmak izi, fotograf alma,

Olay yeri inceleme,

Trafik hizmetleri,

Tasima ruhsatli silah1 sahiplerinden muhafaza amagli emanete
alma.

G- Ozel Giivenlik Gérevlileri I¢in Ceza Uygulamalar
(5188/23)

Ozel giivenlik gorevlileri, gdrevleriyle baglantili olarak isledikleri
suclardan dolay1 kamu gorevlisi gibi cezalandirilir,

Ozel giivenlik gorevlilerine karst gorevleri dolayisiyla sug
isleyenler kamu gorevlisine kars1 sug islemis gibi cezalandirilir.




H- Genel Kolluk - Ozel Giivenlik Isbirligi ve Entegrasyonu
(KAAN) Uygulamasi

Kamu giivenligini tamamlayic1 mahiyette gérev yapan 6zel giivenlik
gorevlilerinin genel kolluk kuvvetleriyle etkili iletisim ve isbirligi ile
koordinasyonunu saglamak, aidiyet duygularimi gelistirmek, sucu
meydana gelmeden Onlemek, meydana gelen olaylardan genel
kollugun en seri sekilde bilgisinin olmasini saglamak, devam eden
olaylara etkin ve zamaninda miidahale ederek olay yerindeki delillerin
saglikli sekilde muhafazasi ve genel kolluga teslimi amaciyla Ozel

Giivenlik Denetleme Baskanligimiz tarafindan “Genel Kolluk-Ozel

Giivenlik  Isbirligi ve Entegrasyonu (KAAN) Uygulamast”

yiiritiilmektedir.

Uygulamanin 6nemli bir fonksiyonu olan
iletisimin etkin ve gilivenli bir sekilde
sirdiriilebilmesi amaciyla “KAAN EGM
Mobil Uygulamas1” 207.000°den fazla Gzel
giivenlik gorevlisi tarafindan aktif bir sekilde

kullanilmaktadir.




KKKY TEBLIiG TEBELLUG BELGESI

KiSi, KURUM VEYA KURULUS YETKILISININ
GOREV VE SORUMLULUKLARI

Ozel giivenlik izni verilmesi, unvan degisikligi, personel ve (varsa) silah
kadrolarmin indirimi, artirimi, yeniden belirlenmesi veya o6zel giivenlik
hizmet seklinin degistirilmesi ya da 6zel giivenlik uygulamasinin sona
erdirilmesi gibi 11 Ozel Giivenlik Komisyon karari gerektiren is ve
islemlerle ilgili bagvurulari yapmak.

Ozel giivenlik birimi kurmak suretiyle faaliyet gdsterilen yerlerde;
kanunda belirtilen bildirimleri siiresi icerisinde yapmak veya yaptirmak.
Ozel giivenlik birimlerinde fiilen on bes kisi ve {izerinde 6zel giivenlik
gorevlisi istthdam edilmesi durumunda giivenlik sorumlusunu atamak ve
stiresi igerisinde bildirimini yapmak, ayrica haberli denetim esnasinda
giivenlik sorumlusunun hazir bulunmasini saglamak.

Yapilan denetimler sonucu dzel giivenlik izni verilen yere ait tespit edilen
eksikliklerin giderilmesini saglamak.

Ozel giivenlik izninin silahli olmas1 halinde, 6136 sayihh Kanun ve ilgili
mevzuatinda belirtilen sartlari tasimak kaydiyla, 6zel giivenlik izni verilen
kisi veya yerin silah sorumlusu olarak gorev yapmak ya da silah
sorumlusunu atamak.

ACIKLAMALAR:

Ozel giivenlik birimlerince yapilacak bildirimler; kisi, kurum veya kurulus
yetkilisi tarafindan yetkilendirilen kisi tarafindan da yapilabilir. Bu durumda kisi,
kurum veya kurulus yetkilisi ile birlikte yetkilendirilen kisi miiteselsilen sorumludur.

Ozel giivenlik izni verilen kisi veya yerlerde &zel giivenlik hizmetlerinin
yiriitiilmesinden sorumlu olan kisi, kurum veya kurulus yetkilileri, Kanun ve ilgili
mevzuatindaki (kendisine verilen) yiikiimliiliiklerden sorumludur.

Kisi, kurum veya kurulus yetkilisi, gorevinin sona ermesi durumunda
gecikmeksizin ilgili Valilige bildirimde bulunmas: gerekir. Gorevinin sona erdigini
bildirmemesi durumunda tiim sorumluluklar1 devam eder.

Belge No.lu unvanli yerde kisi,
kurum ve kurulus yetkilisi olarak gorevlendirilen ’e yukarida
sayilan gorev ve sorumluluklari teblig edilmistir. .../.../20..

Teblig Eden Tebelliig Eden
Kisi, Kurum veya Kurulus Yetkilisi
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