T.C.
[CISLERI BAKANLIGI

Emniyet Genel Miidurligi 10 Dok 2017
Sayr :47227715-88025-63246 « & /01/2017
Konu : 680 Sayili KHK nin Uygulanmasi

Hakkinda Genelge

06.01.2017 tarihli ve 29940 Miikerrer Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan 680 Sayili KHK
ile 5188 sayili Ozel Guivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un bazi maddelerinde diizenlemeler
yapilmistir. Yapilan diizenlemeler sonrasinda uygulamada yapilacak is ve islemlere dair hususlar
asagida belirtilmistir.

1. Kanunun 5. Maddesi birinci fikrasinda yapilan diizenleme ile egiticiler ve sirket tiizel kisi
ortaginin yetkilendirdigi temsilcilerde de 10. Maddenin birinci fikrasinin (a), (d) ve (h) bentlerinde
belirtilen sartlar aranacaktir. Bu dogrultuda:

1.1. Egiticilerde, Yonetmeligin Ek-11 ve Ek-13’tinde yer alan “Egitim Miifredatindaki
Uzman Ogreticinin Niteligi” boliimiinde belirtilen sartlara ilave olarak Kanunun 10. Maddesi
birinci fikrasinin (a), (d) ve (h) bentlerinde belirtilen sartlar aranacaktir.

1.2. Egitim kurumlarinca hali hazirda egitici olarak bildirilen kisilerin giivenlik sorusturmasi
ve arsiv aragtirmasi genelgenin yayimi tarihinden itibaren iki ay igerisinde yapilacaktir.

1.3. Genelgenin yayim tarihinden Once bildirimi yapilan egiticiler i¢in sadece arsiv
arastirmasi yapilarak sonucu olumlu olanlarin bildirildikleri dénem igin egitici bildirimleri kabul
edilecektir. Arsiv arastirmasi yapilan bu egiticiler igin ayrica 1.2. madde kapsaminda iglem tesis
edilecektir.

1.4. Haklarinda gtivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmamis olan yeni egiticiler
egitim kurumlarinca kurs doneminden en az 1 ay dnce valilige bildirilecektir.

1.5. Egiticilerin glivenlik sorusturmasi ve argiv aragtirmast her 5 yilda bir ve ihtiyag
duyuldugu takdirde her zaman yapilacaktr.

1.6. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacak egiticilerden, Giivenlik
Sorugturmast ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeliginin Ek-1’inde bulunan “Giivenlik Sorugturmast ve
Arsiv Aragtirma Formu” istenecektir,

2. Kanunun 5. Maddesine eklenen yeni fikra ile yoneticilerin sadece bir faaliyet izin
belgesinde yonetici unvani alabilecekleri diizenlenmistir. Bu dogrultuda;

2.1. 2012/42 nolu Birlestirilmis Genelgenin. “Gdrev Yapilabilecek Yer Sayisi” baslikli 18.1
maddesinde yer alan “Aym ilde, aym tiizel kisilik iizerinden faaliyet gisteren ozel giivenlik
sirketinin, egitim kurumunun ve alarm izleme merkezinin kuruculart da aymi ise; bir kigi bu yerlerde
yonetici  olabilecek, bunun disindaki hallerde ise yoneticiler sadece bir yerde gorev
yapabileceklerdir. " hikkmii iptal edilmistir.

2.2. Halihazirda birden fazla faaliyet izin belgesinde yonetici olarak yer alan kisilerle ilgili
olarak, Kanunun “Ozel giivenlik sirketleri” bashkl 5. Maddesi 4. Fikrasinda yer alan “Kurucu ve
Yoneticilerde aranan sartlarin kaybedilmesi halinde iki ay i¢inde eksiklik giderilmedigi veya bu
kurucu ve yoneticiler degistirilmedigi takdirde faaliyet izni iptal edilir.” hilkmiine istinaden
sirketlere tebligat yapilarak iki ay stire verildikten sonra gerekli degisikligin yapilmamasi
durumunda faaliyet izin belgeleri iptal edilecektir.
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6. Kanunun 10. Maddesi birinci fikrasinda yapilan diizenleme ile daha once sadece zel
giivenlik gérevlisi, kurucu ve yoneticiler i¢in aranan sartlar egitici, temsilci ve sirket ortagr tiizel
kisi ortaklarinda da aranacaktir. Bu dogrultuda;

6.1. Kanunun 10. Maddesi (d) bendinde bulunan suglardan yargilanarak hakkinda hiikmiin
acgiklanmasimin  geri birakilmasi karar1 verilen kisilerinde &zel giivenlik alaninda faaliyette
bulunmasi yasaklandigindan 2012/42 nolu Birlestirilmis Genelgenin “Hiikmiin A¢iklanmasimin Geri
Birakilmasina Karar: Verilenler” baglikli 7.1 maddesi iptal edilmistir.

6.2. Yapilan diizenleme ile Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin
gizli alanina, cinsel dokunulmazliga karsi suglar ile uyusturucu veya uyarict madde suglarindan
dolayr hakkinda devam etmekte olan bir sorusturma veya kovusturma bulunmamak sarti
getirildiginden, bu suglardan dolay:r hakkinda sorusturma ve kovusturma bulunan kisiler ile ilgili
olarak 6zel giivenlik bilgi sistemine ret kayd: girilecektir. Kovusturma veya sorusturmanin kisinin
lehine sonuglanmasi halinde ret kayd: kaldirilacaktir.

6.3. Kanunun 10. Maddesi birinci fikrasi (d) bendi kapsamina giren kisilerin kurucu,
yonetici, temsilci ve/veya sirket ortagn tiizel kisi ortagi olmasi halinde Kanunun “Ozel giivenlik
sirketleri” baghkli 5. Maddesi 4. Fikrasinda yer alan “Kurucu ve yoneticilerde aranan sartlarin
kaybedilmesi halinde iki ay iginde eksiklik giderilmedigi veya bu kurucu ve yoneticiler
degistirilmedigi takdirde faaliyet izni iptal edilir.” hitkkmiine istinaden tebligat yapilarak, iki ay siire
verilecek, gerekli degisikligin yapilmamasi durumunda faaliyet izin belgeleri iptal edilecektir.

7. Kanunun 10. Maddesi birinci fikrasina eklenen (h) bendi dogrultusunda, aranan sartlara
ilave olarak glivenlik sorusturmasi olumlu olmak sart1 getirildiginden, halen 6zel giivenlik gorevlisi,
kurucu, yonetici olarak gérev yapanlarin arsiv arastirmasi, egitici, temsilci ve sirket ortag tiizel kisi
ortagr olan kisilerin ise giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi genelgenin yayimlandigi tarihten
itibaren bir yil igerisinde yeniden yapilacaktir. Yapilan giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv
aragtirmasi sonucunda sartlara haiz olmayan kigilerin 6zel giivenlik hizmetleri alaninda faaliyette
bulunmalarina izin verilmeyecektir.

7.1. 2016 yilinda basimina baglanan yeni kimlikler ile kayip, yipranma ve bilgi degisikligi
sebebi ile kimlik verilmesi igleminde argiv arastirmasi yapilmasi valiliklerce degerlendirilecektir.

7.2. Sirket ortagi tlzel kisi ortaklarinin giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi
yapilmasinda; faaliyet izin belgesi i¢in basvuruda bulunan sirkete ortak olan tiizel kisiligin gergek
kisi ortaklari ile ortak olan tiizel kisilige yonelik giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
yapilacaktir.

7.3. Yabanci kurucu, egitici ve temsilciler Kanunun besinci maddesi ikinci fikrasi ile
Yonetmeligin - “Yabancilar” baghkli 11. Maddesinde belirtilen miitekabiliyet esasina tabi
tutulacaktir.

7.4. Kurucu, egitici ile temsilci olacak yabanci kisiler igin asagidaki belgeler istenecektir.

a) Ulkelerinden almis olduklar adli sicil kaydi veya yerine gegen belgenin ash ile
birlikte noter onayli Tiirkge terciimesi,

b) Noter onayli pasaport sureti ile birlikte noter onayli Tiirkge terctimesi,

c¢) Turkiye disinda ikamet edenler igin noter onayli ikamet belgesi ile birlikte noter
onayl1 Tuirk¢e terctimesi,

d) Imza sirkiileri ile birlikte noter onayli Tiirkge terctimesi.

7.5. Yabanct uyruklu tiizel kisi ortaklart i¢in, tilkelerinden almis olduklart hissedar
bilgilerini gosterir ticaret sicil gazetesi asli veya sureti (noter onayli) veya yerine gegen belge ile
birlikte noter onayli Tiirkge terclimesi istenecektir.

7.6. Halka arz yontemi ile hisse sahibi olan kisiler siirekli degistiginden haklarinda giivenlik
sorugturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasinin miimkiin olmamasi sebebiyle bu kisiler hakkinda
glivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi yapilmayacaktir,

3



3. Kanunun 5. Maddesine eklenen yeni fikra ile 6zel giivenlik birimleri veya 6zel giivenlik
sirketlerinin subelerinde veya on bes kisi ve {izerinde 6zel gilivenlik gorevlisi istihdam edilen
yerlerde en az bir gilivenlik sorumlusu gorevlendirilecegine dair diizenleme yapilmistir. Bu
dogrultuda;

3.1. Ozel giivenlik sirketlerince, subelerinde gorevlendirilmek iizere en az bir giivenlik
sorumlusu belirlenecektir.

3.2. Ozel giivenlik birimleri ve 6zel giivenlik sirketlerince; fiilen on bes kisi ve lizerinde
personel istihdam edilen yerlerde, 6zel giivenlik gorevlileri arasindan en az bir giivenlik sorumlusu
belirlenecektir. Glivenlik sorumlular1 6zel glivenlik gorevlilerinin tabi oldugu bildirim stirelerinde
valilige bildirilecektir.

3.3. Ozel giivenlik birimi kurulmasi ve hizmet alimi yontemi ile birlikte ¢alisilmasi halinde
toplam 15 ve tizeri 6zel gilivenlik gorevlisi istihdam edilmesi durumunda birim ya da sirket
tarafindan  en az  bir giivenlik  sorumlusu  Dbelirlenecektir.  Giivenlik  sorumlusu
gorevlendirilmemesinden 6zel glivenlik birimi sorumlu olacaktir.

3.4. Giivenlik sorumlularinda “Kanunun Ozel Giivenlik Gérevlilerinde Aranacak Sartlar”
baslikli 10. Maddesinde yer alan sartlara ilave olarak “6n lisans mezunu olma” sart1 aranacaktir.

3.5. Silahli 6zel giivenlik izni verilen birim/projelerde gorevlendirilecek giivenlik
sorumlusunda silahli 6zel glivenlik gérevlisi sartlar1 aranacaktir.

3.6. Sirket subelerinde silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi sartlarim haiz giivenlik sorumlusu
gorevlendirilebilecektir.

3.7. Bu madde kapsaminda gorevlendirilecek giivenlik sorumlulari, genelgenin yayim
tarihinden itibaren 3 ay icerisinde belirlenecektir.

4. Miilki idare amirlerine daha &nce ismen sayilan yerler yerine, kamu giivenliginin
gerektirdigi hallerde 6zel giivenlik izni bulunan yerlerde alinan 6zel giivenlik tedbirlerini yetersiz
buldugu takdirde ek dnlemler aldirma yetkisi getirilmistir. Ek énlemler aldirilmasi ile ilgili yetkinin
kullanilmasinda risk analizi yapilarak gerekli olmayan ek tedbirler aldirilmayacak ve “kamu
glivenliginin gerektirdigi hallerde” kistasina dikkat edilecektir.

S. Kanunun 9. Maddesinde yapilan diizenleme ile kisi koruma hizmetinde gérevli dzel
glvenlik gorevlilerinin gérev alam yeniden tanimlanmistir. Bu dogrultuda;

5.1. Kisi koruma gérevini yerine getiren 6zel giivenlik gorevlisi, 6zel giivenlik kimlik karti,
gorev belgesi ve dzel glivenlik silah tasima/bulundurma belgesini yaninda bulundurmak suretiyle
korudugu kisi olmaksizin kisi koruma izni veren il simirlari ve korudugu kisi ile birlikte iilke
genelinde gorevli sayilacaktir. Kisi koruma gérevini yerine getiren 6zel giivenlik gorevlisi atesli
silahlara ait mevzuatta belirtilen genel hiikiimlere uyacaktir,

5.2. Gorev belgesi her yilin basinda veya goérevlinin degismesi halinde yenilecektir.
Yenilenen gorev belgesi dogrultusunda hilkiimsiiz hale gelen eski gorev belgesi dzel giivenlik
subelerince imha edilmek {izere teslim alinacaktir.

5.3. Gorev belgesi, 6zel giivenlik gérevlisinin gérev alami tilke genelini kapsayacak sekilde
diizenlenecektir.

5.4. 2012/42 nolu Birlestirilmis Genelgenin “Kisi Koruma Hizmetinde Kullanilan Silahlar
baslikli 14.2.’nci maddesinde yer alan hususlara ilave olarak kisi koruma hizmetinde kullanilan
silahin muhafazasindan 6zel glivenlik izni verilen kisinin yam sira 6zel giivenlik gorevlisi de
Yonetmeligin 25. Maddesinde belirtilen hususlar dogrultusunda sorumlu olacaktir,

5.5. Kisi korumasinda gorevli 6zel giivenlik gérevlileri, vardiya sistemi ile aralarinda gorev
teslimi yapmalari halinde silahlar1 “Devir Teslim ve Rapor Defieri "ne kaydedeceklerdir.
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7.7. Kanunun 11. Maddesine yeni eklenen fikra ile terér orgiitlerine veya Milli Giivenlik
Kurulunca Devletin milli giivenligine kars: faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya
gruplara iltisaki veya irtibati oldugu tespit edilen kisilerin 6zel giivenlik bilgi sistemine ret kaydi
girilecektir.

8. Kanunun “Idari Para Cezas: ve Yaptirim Gerektiren Fiiller” baslikhi 20. Maddesinde
yapilan diizenlemeler ile para cezasi miktarlar1 arttirilmis olup, bu cezalarin uygulanmasinda sugun
islendigi tarihte gecerli olan idari para cezas1 miktarlar: uygulanacaktr.

9. Kanun 20. Maddesi birinci fikrasinda yer alan “gecerli mazereti olmadan” ibaresi,
sorumlu ve/veya yoneticinin senelik izin, idari izin, doktor raporu ve istirahat gibi durumlan goz
ontinde bulundurularak degerlendirilecektir.

10. Kanunun 20. Maddesi (h) bendinde yapilan diizenleme dogrultusunda yetkili genel
kolluk kuvvetlerine kars1 gérevini yapmasini engellemek amaciyla direnen veya cebir kullanan ya
da tehdit eden 6zel giivenlik yoneticisi ve/veya gorevlisi hakkinda olaya taraf olan yetkili genel
kolluk tarafindan tanzim edilecek adli tahkikat evraki yetkili genel kolluk gorevlisinin bagh
bulundugu birim tarafindan 6zel giivenlik sube miudiirlikklerine intikal ettirilecek ve kimlik karti
iptali valilikge degerlendirilecektir. Kimlik karti iptal edilen kisilerin 6zel gtivenlik bilgi sistemine
ret kaydi girilecektir.

Yukarida belirtilen konularin takip edilerek herhangi bir aksaklia meydan verilmemesi
hususunda;

Bilgi ve geregini rica ederim.

DAGITIM

Jandarma Genel Komutanligina.

81 11 valiligine.

Ozel Giivenlik Denetleme Baskanligina.
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