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OZEL GUVENLIK EGITIMLERI: MEVZUAT DUZENLEMELERI

GIRIS
Ozel giivenlik egitim ve smavina ait is ve islemler 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iligkin

Yonetmelik, Ozel Giivenlik Gorevlileri Saghk Sartlar1 Yonetmeligi ve Ozel Giivenlik
Hizmetleri Genelgesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Kanun:;

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun TBMM’de 10 Haziran 2004
tarihinde kabul edilmis ve 25504 sayili Resmi Gazetede 26 Haziran 2004 tarihinde
yayimlanarak yiiriirliige girmistir. 29 madde ve ii¢ ge¢ici madde igeren kanun dort boliimden
olusmaktadir.

Kanunda; 6zel giivenlik izni, 6zel giivenlik komisyonu, faaliyet izni, ek dnlemler, 6zel
giivenlik gorevlilerinin yetkileri ve gorev alani, 6zel giivenlik gorevlilerinde aranacak sartlar,
calisma izni, kimlik, kiyafet, egitim ve tazminat konular1 gibi hususlarla birlikte yasaklar,
suclar, cezalar ve yaptirnm gerektiren fiiller, 6zel giivenlik mali sorumluluk sigortasi, denetim,
ceza uygulamasi hususlar1 yer almaktadir.

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un amaci, kamu giivenligini
tamamlayict mabhiyetteki 6zel giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesine iliskin esas ve
usulleri belirlemek, kapsami ise 6zel giivenlik izninin verilmesine, bu hizmeti yerine getirecek
kisi ve kuruluslarin ruhsatlandirilmasina ve denetlenmesine iliskin hususlardir.

Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’da farkli tarihlerde degisiklik veya eklemeler
yapilmis ya da bazi fikralar1 madde metninden ¢ikarilmastir.

Kanunda egitim ve sinav islemleri ile ilgili sadece 14 tincii madde bulunmaktadir.
Yonetmelik;

7 EKim 2004 tarihinde 25606 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iligkin Yonetmelik; yedi bolim, 50
madde, bes gegici ve bir ek maddeden olugsmaktadir.

5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 26 nc1t maddesine dayamilarak
hazirlanan Yo6netmeligin amaci, kanunun uygulanmasina yonelik usul ve esaslar1 diizenlemek,
kapsam1 ise Ozel giivenlik izninin verilmesi, 6zel gilivenlik sirketlerine ve 6zel egitim
kurumlarina faaliyet izni verilmesi, 6zel giivenlik gorevlilerine ¢alisma izni verilmesi, 6zel
giivenlik egitiminin niteligi, miifredati, egiticilerde ve egitim merkezlerinde aranacak sartlar ve
egitim sonucu yeterliligin belirlenmesi, 6zel giivenlik hizmetlerinin denetlenmesi ve diger
hususlardir.

Yonetmelikte; 6zel giivenlik komisyonu ve gorevleri, acil ve gecici haller dahil 6zel
giivenlikle ilgili izinlerin verilmesi, faaliyet izni, koruma ve giivenlik planlari, miilki idare
amirlerinin yetkileri, 6nleyici arama, tabii afet hallerinde yardim yiikiimliiliigii, su¢a el koyma,
ozel giivenlik gorevlisi caligma izni, saglik sartlari, kimlik kartlari, tiniforma ve teghizat, alarm
izleme merkezleri ile ilgili konulara yer verilmistir. Bunun disinda Yonetmelikte; atesli
silahlarla ilgili hususlar, 6zel glivenlik egitimi ve sinavi, denetim, denetimin kapsami, denetim
sonucunun izlenmesi, cezalarinin uygulanmasina iligkin diizenlemeler bulunmaktadir. Farkli
tarihlerde tipk1 kanunda oldugu gibi yonetmelik ve ekleri izerinde de ¢esitli degisiklik ve miilga
islemleri yapilmistir.
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Yonetmeligin eklerinde; kanun kapsaminda diizenlenen izin, sertifika gibi belgeler ile
defterlere ait 6rnekler bulunmakta olup, ayrica 6zel giivenlik gorevlilerinin kullandiklari
yelekle ilgili detaylar yer almaktadir.

Genelge;

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten, Genelgenin
yayimlandigi 22.09.2021 tarihine kadar yayimlanmis olan talimat, emir yazi1 ve genelgeler
degisen ve gelisen sartlar dikkate alinarak 2023/10 Bakanlik Genelge Numarasi ile 27 ana
basliktan olusan Ozel Giivenlik Hizmetleri Genelgesi diizenlenmistir. Genelgenin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren, &zel giivenlik hizmetlerine iliskin Igisleri Bakanligi tarafindan
yayimlanan genelgeler veya Ozel Giivenlik Denetleme Baskanlig tarafindan diizenlenen emir
yazilar, her yilin ocak aymda Ozel Giivenlik Hizmetleri Genelgesine eklenerek
yayimlanacaktir.

1. Mevcut Durum Analizi
1. 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un “Egitim” baslikl1 14 {incii
maddesinde; 6zel giivenlik egitiminin saati, muafiyeti, kimler tarafindan verilecegi,
egitim verilecek yerlerin nitelikleri, kurucu ve yoneticilerde aranacak sartlar yer
almaktadir.

Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uvygulanmasina iliskin
Yonetmelik’in:

2. “Silah Bulundurma ve Tasima Izni Verilmesi” baslikli 24 iincii maddesinde, &zel
givenlik egitim kurumlarinda kullanilacak silahlarin  sayist ve niteligi
belirtilmektedir.

3. “Silahlarin Temini” baslikli 25 inci maddesinde, 6zel giivenlik izni verilen
yerlerdeki silah teminlerine iliskin hususlar belirtilmektedir.

4, “Tabanca Disindaki Silahlar” baslikli 26 inc1 maddesinde, uzun namlulu silahlarin
kullanilacag: alanlar belirtilmektedir.

5. “Silahlarin Kaydi” basghklt 27 inci maddesinde, silah bulunduran egitim
kurumlarinin silah bulundurma kayit defteri ile ilgili hususlar belirtilmektedir.

6. “Tasima ve Bulundurma Belgesi” baslikl1 28 inci maddesinde, belgenin sekli, rengi,
muhtevasi, basimi, dagitimi ve hizmet bedeli belirtilmektedir.

7. “Fisek Temini ve Nakli” baslikli 29 uncu maddesinde, silah egitiminde kullanacak
fiseklerin temini ve nakline iliskin hususlar belirtilmektedir.

8. “Silah ve Fiseklerin Devri” baslikli 30 uncu maddesinde, 6zel giivenlik izni bulunan
yerlerdeki silah ve fiseklerin devri diizenlenmektedir.

9. “Ozel Giivenlik Egitimi ve izni” baslikli 31 inci maddesinde, &zel giivenlik egitimi
verecek kurumlarin nitelikleri belirtilmektedir.

10. “Miiracaatlarin Degerlendirilmesi” baglikli 32 inci maddesinde, 6zel giivenlik
egitim vermek i¢in faaliyet izin belgesi almak isteyen kurumlarin miiracaatlarinin
degerlendirilmesi belirtilmektedir.

11. “Egitim Programi” baglikli 33 {incii maddesinde, &6zel giivenlik egitiminin
programi, okutulacak dersler, asgari ders saatleri, uzman egiticilerin nitelikleri,
alan egitimleri, giinliilk okutulacak ders saatleri, uzman egiticilerin haftalik ders
saati sinirlamasi, silah bilgisi ve atis dersi kapsaminda yaptirilarak atislar, hizmet
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ici egitim atislari, 6zel giivenlik gorevlisinin fiziki yeterlilikleri, giivenlik sistem
ve cihazlari dersi ile ilgili hususlar belirtilmektedir.

“Yenileme Egitimi” baslikli 34 {incli maddesinde, 6zel giivenlik gorevlilerinin
kimlik kartlarin1 yenileme siiresi, yenileme egitiminin siiresi, okutulacak ders
saati, giinliik okutulacak ders saati, yerinde yenileme egitimi, yenileme egitimine
katilacak personelin 6zliik haklar ile ilgili hususlar belirtilmektedir.

“Egitim Kurslarina Devam Zorunlulugu” baslikli 35 inci maddesinde, 6zel
giivenlik egitimine devam/devamsizlik durumu belirtilmektedir.

“Sinav” baslikli 36 nc1 maddesinde, 6zel giivenlik temel ve yenileme sinavina
iliskin genel hususlar belirtilmektedir.

“Yazili Sinav” baslikli 37 nci maddesinde, 6zel giivenlik yazili sinavinda sorularin
dagilim1 ve hazirlanmasi ile ilgili hususlar belirtilmektedir.

“Uygulamali Sinav” baslikli 38 inci maddesinde, uygulamali smavin nasil
yapilacagi iligskin hususlar belirtilmektedir.

“Smav Sonuglarinin Degerlendirilmesi” baslikli 39 uncu maddesinde, 6zel
giivenlik temel ve yenileme egitimi sinavlarinin degerlendirme kriterleri
belirtilmektedir.

“Sinavda Gorev Alanlara Odenecek Ucret” baslikli 40 mc1 maddesinde, smav
komisyon iiyelerine ile sinavda gorev alan gozetim ve degerlendirme yapan
Odenecek iicret hususlari belirtilmektedir.

“Ozel Giivenlik Egitim Sertifikas1” baslikli 41 inci maddesinde, 6zel giivenlik
egitim smavlar1 sonrasinda basarili olanlara verilecek sertifikaya ait hususlar
belirtilmektedir.

“Egitimde Kullanilacak Ders Malzemesi” baslikli 42 nci maddesinde, 6zel
giivenlik egitiminde kullanilacak ders kitabi ve ekipmani hakkinda hususlar
belirtilmektedir.

Ozel Giivenlik Gorevlileri Saghk Sartlar1 Yonetmeligi’nin:

“Aday Saglik Raporlarinin Gegerlilik Siiresi” basliklt 7 inci maddesinde, 6zel
giivenlik temel egitim baslangi¢ bildirimine kadar gegerlilik siiresi dolmamis
raporlarin kabul edilmesi iliskin hususlar belirtilmektedir.

2023/10 sayih Ozel Giivenlik Hizmetleri Genelgesi’nin:

“Egitim” baglikli 11 inci maddesinde, inceleme raporu, 6zel giivenlik egitim
kurumlarimin nitelikleri, 6zel glivenlik temel ve yenileme egitimi programi, silah
atis egitimleri, alan egitimleri ve 0Ozel giivenlik gorevlilerinin stajlan
belirtilmektedir.

“Ozel Giivenlik Temel ve Yenileme Egitimi Sinavlar’” baslikli 12 nci
maddesinde, yazili sinav, uygulamali siav, simavlarin degerlendirilmesi, sinav
komisyonlar1 hususlar1 belirtilmektedir.

“Denetleme” baglikli 14 {inci maddesinde, egitim kurumlarinda verilen
egitimlerin denetlenmesine iligskin hususlar belirtilmektedir.

“Silahlar” baglikli 20 inci maddesinde, 6zel giivenlik egitim kurumlarinda
kullanilan silahlara iligkin hususlar belirtilmektedir.
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Kanunun yiiriirliige girdigi 2004 yilindan gliniimiize kadar sektérde yasanan gelisim ve
bu gelisme siirecinde gergeklesen hukuki ve yapisal degisiklikler géz Oniine alindiginda
amacina uygun hizmet sunulmasi ve sunulan hizmet kalitesinin artirilmasi agisindan 6zel
giivenlik egitimlerinin yeniden yapilandirilmasi gerektigi anlasilmaktadir. Mesleki egitimlerin
biitiinciil yapisi geregi egitimlerin tiimii ele alinarak ¢alisma yapilmasi gerekmektedir. Bu
nedenle, 5188 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinin 6ngdrdiigii amaca uygun ve sektorde
halihazirda sunulan hizmetin daha kaliteli verilmesi ve egitimin etkinligi ile verimliliginin
artirilmas1  amaciyla biitiinciil yaklasimla Ozel Giivenlik Egitimlerini Gelistirme ve
Alan/Brans Egitimleri (OZGE) Projesine baslanilmis olup, 08-12/11/2023 tarihleri arasinda
Antalya ilinde diisiince atdlyesi gruplari i¢in {i¢, ana proje grubu i¢in dort giin siireli bir ¢alistay
yapilmasi planlanmustir.

2. Gereken Mevzuat Degisiklikleri
Yapilacak calistayda belirlenecek olan OZGE projesi egitim modeli dogrultusunda
modiiler egitim sistemine gecilebilmesi ile ilgili olarak;
1. Kanun’da Ek-1’de yer alan degisiklik teklifine ihtiya¢ duyulup duyulamadigi
degerlendirilecektir.

2. Ek-2’de yer alan degisiklik teklifinin uygun olup olmadigi ve baska bir
degisiklik yapilip yapilmayacagi degerlendirilecektir.
Ornegin;
» Yer alan ders isimlerinin yenileri ile degistirilmesi,

» Egitim digindaki baz1 madde ve fikralarinin revize edilerek ilgili bagliklar
altina alinmast,

» 36 nc1 maddesine Alan Egitim ibaresi ve Uygulamali Sinav ibaresi
eklenmelisi gibi,

3. Yonetmelikte;

» Kursiyerlerden istenen saglik raporu ve 6grenim durumunu gosterir
belge temel egitimden 6nce mi/sonra mi istenecegi,

» EKk-11 ve Ek-13 tablolarinda yer alan 6zel giivenlik temel ve yenileme
egitimlerinde okutulacak dersler, asgari ders saatleri, uzman dgreticilerin
nitelikleri ile uzman egiticilerin azami ¢alisma siireleri Genelge
diizeyinde diizenlenmesinin degerlendirilip degerlendirilemeyecegi,

> Ozel giivenlik egitimi atislarinda atis tekrarma smir  getirilip
getirilmeyecegi,

» Hizmet i¢i egitim atislarina bagari kriteri getirilerek ismi performans atisi
olarak degistirilip degistirilemeyecegi,

» 33 ve 34 iincii maddeleri tek madde olarak birlestirilmesi ayrica yeni
olusturulacak 34 iincli madde hizmet ici egitimlerine yer verilip
verilmeyecegi,

» 35 inci maddede yer alan devamsizlik durumlarinin yeni derslerde nasil
uygulanmasi gerektigi,

» Smnav ile alakali maddeler (36, 37, 38, 39) tek madde olarak
birlestirmesinin uygun olup olmayacagi,
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» Alan/brans i¢in ayri Ozel giivenlik egitim sertifikast hazirlanip
hazirlanmayacagi,

» Egitimlerde  kullanilacak  materyallerin ~ Genelge’ye  eklenip
eklenmeyecegi,

» Silahli yenileme yapan adaylardan saglik raporunun talep edilip
edilmeyecegi,

sorularina cevap aranmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

3. Cahstayda Giindeme Getirilebilecek Diger Hususlar (Calistay sirasinda)

Calistay sonucu alinacak kararlar dogrultusunda mevzuat calismalarinin, sektor
temsilcilerinin katilim1 ile yapilip yapilmayacagi, ¢alisma takviminin nasil olacagi konular
degerlendirilecektir.

Ek:

1- Kanun Degisiklik Taslag: (3 sayfa)
2- Yonetmelik Degisiklik Taslag: (4 sayfa)
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EK-1

OZEL GUVENLIK HiZMETLERINE DAIR KANUNDA DEGIiSIiKLiK YAPILMASINA DAIR KANUN DEGIiSiKLiGI TEKLIiFi
TASLAGI

GENEL GEREKCE

Kanunun uygulamada bir¢ok sorun dogurmakla birlikte, ayrintili diizenlenmemis olmasi sebebi ile olusan mevzuat boslugundan istifade
etmek isteyen kisi, kurum ve kuruluslar tarafindan diizensiz bir bi¢imde verilmek istenilen hizmet i¢i egitimler ile 6zel giivenlik gorevlilerinin

calistiklar1 alanlara gore alacaklar1 egitime dair usul ve esaslarin belirlenmesine iliskin yasal diizenleme ihtiyacini karsilamak amaciyla taslak

metin hazirlanmstir.

MADDE 1- 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 14 {incii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

MEVCUT METIN

TASLAK METIN

EGITIM

MADDE 14 - Ozel giivenlik temel egitimi teorik ve pratik egitim ile
silah egitiminden olusmak lizere yliz yirmi ders saatinden; yenileme
egitimi altmig ders saatinden az olmamak iizere diizenlenir.
Yiiksekogretim kurumlarinin giivenlikle ilgili fakiilte ve meslek ytliksek
okullarindan mezun olanlar ile fakiilte veya meslek yiliksek okullarinin
giivenlikle ilgili boliimlerinden mezun olanlarda silah egitimi disinda
0zel glivenlik temel egitimi sart1 aranmaz. Genel kolluk kuvvetlerinden
ve Milli Istihbarat Teskilatindan emekli olanlar ile en az bes yil bu
gorevlerde ¢alistiktan sonra kendi istekleriyle gorevlerinden ayrilmisg
olanlarda, 6zel giivenlik temel egitimi sartt ve Kanunun 10 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen egitim sarti
aranmaz.

Ozel giivenlik egitimi, iicreti karsiliginda I¢isleri Bakanliginca
verilebilecegi gibi, Bakanliktan faaliyet izni alan 0zel egitim
kurumlarinca da verilebilir. Yeterli bina, arag, gere¢ ve personel
bulunmasi sartiyla 6zel gilivenlik yenileme egitimi, valiligin izniyle
giivenlik hizmetinin saglandig1 yerde verilebilir. Ozel giivenlik egitimi

EGITIM

MADDE 14 — Ozel giivenlik temel egitimi teorik ve pratik egitim ile
silah egitiminden olusmak iizere yiiz yirmi ders saatinden; yenileme
egitimi altmis ders saatinden; alan egitimi kirk ders saatinden az
olmamak iizere diizenlenir. Yiiksekogretim kurumlarinin giivenlikle
ilgili fakiilte ve meslek yiiksekokullarindan mezun olanlar ile fakiilte
veya meslek yiiksekokullarinin gilivenlikle ilgili boliimlerinden mezun
olanlarda silah egitimi disinda 6zel giivenlik temel egitimi sarti
aranmaz. Genel kolluk kuvvetlerinden ve Milli Istihbarat Teskilatindan
emekli olanlar ile en az bes yil bu gorevlerde ¢alistiktan sonra kendi
istekleriyle gorevlerinden ayrilmis olanlarda, 6zel giivenlik temel
egitimi sartt ve Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinde belirtilen egitim sart1 aranmaz.

Ozel giivenlik temel, yenileme, alan ve hizmet ici egitimi
licreti karsihginda Igisleri Bakanhiginca verilebilecegi gibi,
Bakanliktan faaliyet izni alan 6zel egitim kurumlarinca da verilebilir.
Yeterli bina, arag, gere¢ ve personel bulunmasi sartiyla 6zel glivenlik
yenileme egitimi, valiligin izniyle giivenlik hizmetinin saglandig1 yerde
verilebilir. Ozel giivenlik egitimi verecek kurumlarin kurucu ve
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verecek kurumlarin kurucu ve yoneticilerinde 5 inci maddenin ti¢lincii
fikrasinda belirtilen sartlar aranir.

Ozel giivenlik egitiminin niteligi, miifredat:, egiticilerde ve
egitim merkezlerinde aranacak sartlar ile egitim sonucu yeterliligin
belirlenmesine ve smavlarda gorevlendirileceklere yapilacak
Odemelere iliskin esas ve usuller yonetmelikle diizenlenir.

yoneticilerinde 5 inci maddenin {igiincii fikrasinda belirtilen sartlar
aranir.

Ozel giivenlik temel, yenileme, alan ve hizmet ici egitimlerinin
niteligi, miifredati, egiticilerde ve egitim merkezlerinde aranacak
sartlar ile egitim sonucu yeterliligin belirlenmesine ve smavlarda
gorevlendirileceklere yapilacak O0demelere iliskin esas ve usuller
yonetmelikle diizenlenir.

GEREKCE: Ozel giivenlik alan ve hizmet i¢i egitimlerinin usul ve esaslarmin belirlenmesi amaciyla hukuki alt yapisi olusturmasi igin

madde yeniden diizenlenmistir.

MADDE 2- 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
degistirilmistir.

Kanunun on dokuzuncu maddesinin (b) fikrasi asagidaki sekilde

MEVCUT METIN

TASLAK METIN

MADDE: 19 - SUCLAR VE CEZALAR

Bu Kanunda 6ngortilen adli suglar ve cezalar sunlardir:

b) Bu Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen faaliyet iznini
almadan ozel giivenlik faaliyetinde bulunan sirketlerin kurucu ve
yOneticilerine, bu Kanunun 3 {incli maddesinde belirtilen izni almadan
ozel gilivenlik birimi olusturan kurum ve kuruluslarin yoneticileri, bu
Kanunun 14 iincii maddesinde belirtilen izni almadan 6zel giivenlik
egitimi veren kurum ve kuruluslarin yoneticileri, {i¢ aydan bir yila
kadar hapis ve besbin giine kadar adli para cezasi ile cezalandirilir. Bu
sekilde cezalandirilan kisiler, 6zel giivenlik sirketlerinde ve o6zel

giivenlik egitimi veren kurumlarda kurucu ve yonetici olamazlar.

MADDE: 19 - SUCLAR VE CEZALAR
Bu Kanunda 6ngoriilen adli suglar ve cezalar sunlardir:

b) Bu Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen faaliyet iznini
almadan 6zel giivenlik faaliyetinde bulunan sirketlerin kurucu ve
yoneticilerine, bu Kanunun 3 {incli maddesinde belirtilen izni almadan
0zel giivenlik birimi olusturan kurum ve kuruluslarin yoneticileri, bu
Kanunun 14 iincii maddesinde belirtilen izni almadan 6zel giivenlik
temel, yenileme, alan ve hizmet i¢i egitimi veren kurum ve
kuruluslarin yoneticileri, li¢c aydan bir yila kadar hapis ve besbin giine

kadar adli para cezasi ile cezalandirilir. Bu sekilde cezalandirilan
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kisiler, 6zel giivenlik sirketlerinde ve 6zel glivenlik egitimi veren

kurumlarda kurucu ve yonetici olamazlar.

GEREKCE: Ozel giivenlik temel, yenileme ve alan egitimlerinin usul ve esaslarmin belirleyen mevzuat hiikiimleri dogrultusunda

hareket etmeyenlere cezai miieyyide uygulanmasi amaciyla madde yeniden diizenlenmistir.

MADDE 3- 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun yirminci maddesinin (j) bendinden sonra gelmek iizere (k) bendi asagidaki

sekilde degistirilmistir.

MEVCUT METIN

TASLAK METIN

IDARI PARA CEZASI VEYA YAPTIRIM GEREKTIREN
FiiLLER

Madde 20 - (Degisik: 2/1/2017 — KHK-680/71 md.; Aynen
kabul: 1/2/2018-7072/69 md.)

Bu Kanunda 6ngoriilen idari para cezasini veya yaptirimi
gerektiren fiiller sunlardir:

IDARI PARA CEZASI VEYA YAPTIRIM GEREKTIREN
FiiLLER

Madde 20 - (Degisik: 2/1/2017 — KHK-680/71 md.; Aynen
kabul: 1/2/2018-7072/69 md.)

Bu Kanunda ongoériilen idari para cezasini veya yaptirimi
gerektiren fiiller sunlardir:

k) Hizmet i¢i egitim miifredatlarmi  Bakanhga
onaylattirmadan egitim verenlere otuz dort bin yiiz elli Tiirk Lirasi
idari para cezasi verilir.

GEREKCE: Ozel giivenlik hizmet igi egitimlerinin usul ve esaslarmni belirleyen mevzuat hiikiimleri dogrultusunda hareket etmeyenlere
cezal miieyyide uygulanmasi amaciyla maddeye (j) fikrasindan gelmek iizere (k) fikras1 eklenmistir.
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OZEL GUVENLIK HiZMETLERINE DAIR KANUNUN UYGULANMASINA iLiSKiN YONETMELIKTE DEGISIKLiK YAPILMASINA DAIR
YONETMELIK TASLAGI

GENEL GEREKCE

Koruma ve giivenlik planlarinda; gorev alan 6zel giivenlik gorevlileri ile giivenlik tedbirlerinin sik sik degismesi nedeniyle her degisiklikte planlarin
valilige verilmesi ile yasanan biirokrasi ile 6zel giivenlik sube miidiirliiklerinin is gliciiniin azaltilmas1 amaciyla planlarin her giincellenmesinde valilige verilmesi
yerine ihtiya¢ duyulmasi halinde valilikge istenmesi amaciyla yeniden diizenleme yapilmistir.

Ozel giivenlik egitiminin verilmesine iliskin usul ve esaslar 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuatinda ders miifredati,
uzman egiticilerin nitelikleri, 6zel glivenlik sinavlari, sertifikasyon siireci ve kimliklendirme islemlerini de kapsayacak sekilde ayrintili olarak diizenlenmistir.
Egitim kurumlariin agilmasi ve siirdiiriilen egitimler basta olmak {izere bu alanda yiiriitiilen tiim faaliyetler, Bakanligimiz adina Emniyet Genel Miidiirliigii
Ozel Giivenlik Denetleme Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda meslege giris egitimlerinin yaninda sektriin ihtiya¢ duydugu ve duyacag tiim
meslek i¢i egitimlerinde usul ve esaslari Bakanligimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Bakanlik¢a akredite edilmeyen yetkisiz kisilerce 6zel giivenlik gorevlilerine
ve yoneticilerine kamu giivenligine iliskin egitimlerin verilmesi halinde, Kanunun 19’uncu maddesine aykirilik teskil edecektir.

Her noktas1 devlet denetimine tabii olan 6zel giivenlik alanindaki egitimlerin genel ¢ercevesinin belirlenmesi, denetlenebilir ve mevzuata aykirt yonlerinin
de, idari olarak cezalandirilabilir hale gelmesinin gerektigi degerlendirilmektedir.

Kanun dzel giivenlik egitimi olarak 6zel giivenlik alaninda verilen tiim egitimleri kapsasa dahi Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina
Iligkin Yonetmelik’te 6zel giivenlik egitimi sadece temel ve yenileme olarak belirtilmektedir.

Tim bu degerlendirmeler 15181nda iilkemiz genelinde sinirlart Kanun ile ¢izilmis ve Bakanlikga akredite edilmeyen yetkisiz kisilerce 6zel giivenlik
gorevlilerine ve yoneticilerine kamu giivenligine iliskin egitimlerin verilmemesine iliskin Bakan imzali talimat yazilar Valiliklerimize gonderilmistir. Konu ile
ilgili olarak bu egitimlerin yetkisiz kisilerce verilmesinin 6niine gegmek amaciyla mevzuat degisikligi yapilmasi gerekliligi degerlendirilmistir.

Bununla birlikte ilgili Yonetmeligin Ek-4/B’sinde yer alan reflektif yeleklerin florasan turuncu olarak belirlenen rengi 6zellikle spor miisabakalarinda,
miisabakaya taraf olan takimlarin forma rengi ile uyusmasi durumunda 6zel giivenlik gorevlilerinin goriiniirliigli ve fark edilmesinin oniine gegmesi sebebiyle
diger florasan renkte yeleklerin de kullanilabilmesi amaciyla yeniden gilincellenmistir.

MADDE 1- Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmeligin 12 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

MEVCUT METIN TASLAK METIN
Koruma ve Giivenlik Planlar Koruma ve Giivenlik Planlan
Madde 12- Ozel giivenlik birimleri ve ozel giivenlik sirketleri, bu Madde 12- Ozel giivenlik birimleri ve dzel giivenlik sirketleri, bu

Yonetmelik kapsaminda giivenlik hizmeti verecekleri tesis ve alanlara iliskin | Yonetmelik kapsaminda giivenlik hizmeti verecekleri tesis ve alanlara
koruma ve giivenlik planlarinint bir 6rnegini otuz giin igerisinde valilige verir- | iliskin koruma ve giivenlik planlarini hizmetin basladigi tarihten itibaren

ilik; keruma-ve giivenlik planlarmda-degisiklik-yapihmasini-veya-plandaki | en ge¢ otuz giin icinde hazirlayarak, giincel bir 6rnegini valiligin talep
izli i t-icerisi ideri HHH il etmesi veya Bakanlhk/valilik denetimlerinde ibraz edilmek iizere hazir
halde bulundurur.
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MADDE 2- Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Y®&netmelik’in 33 iincii maddesi asagidaki gibi degistirilmistir.

MEVCUT METIN

TASLAK METIN

Egitim program

Madde 33- (Degisik fikra: RG-20/12/2013-28857) Ozel giivenlik
egitimine alinan adaylar asgari yiliz yirmi saatlik egitime tabi tutulur. Programin
yirmi saati silah ve atig egitimine ayrilir. Atesli silah tagimayacak 6zel giivenlik
gorevlilerinin silah ve atig egitimini almas1 zorunlu degildir. Bu gorevlilerin temel
egitimi yliz saatten asag1 olmayacak sekilde diizenlenir. 18 inci madde geregince
alinmas1 gereken “6zel giivenlik gorevlisi olur” ibareli saglik raporu ve 6grenim
durumunu gosterir belge temel egitimden once istenir.

(Degisik fikra: RG-02/03/2016-29641) Ozel giivenlik temel egitiminde
okutulacak dersler, asgari ders saatleri, uzman 6greticilerin nitelikleri Ek-11"deki
tabloda gosterilmistir.

(Degisik fikra: RG-26/09/2009-27358) Havalimani ve havaalanlarinda
istihdam edilecek &zel giivenlik gorevlileri Sivil Havacilik Giivenligi ile
Uyusturucu Madde Bilgileri derslerini, deniz limanlarinda istihdam edilecek 6zel
giivenlik gorevlileri, ISPS Kod. Cergevesinde Deniz Limani Giivenligi ve
Uyusturucu Madde Bilgileri derslerini, almak zorundadir.

(Ek fikra: RG-26/09/2009-27358) Ozel giivenlik gorevlilerine
calisacaklari yerin ve yapacaklari gorevin 6zelligine gore alan egitimleri verilebilir.

Egitim program

Madde 33- (Degisik fikra: RG-20/12/2013-28857) Ozel
giivenlik egitimine alinan adaylar asgari yliz yirmi saatlik egitime tabi
tutulur. Programin yirmi saati silah ve atis egitimine ayrilir. Atesli silah
tasimayacak Ozel giivenlik gorevlilerinin silah ve atis egitimini almasi
zorunlu degildir. Bu gorevlilerin temel egitimi yliz saatten asag1 olmayacak
sekilde diizenlenir. 18 inci madde geregince alinmasi gereken “Gzel
giivenlik gorevlisi olur” ibareli saglik raporu ve 6grenim durumunu gosterir
belge temel egitimden Once istenir.

(Degisik fikra: RG-02/03/2016-29641) Ozel giivenlik temel
egitiminde okutulacak dersler, asgari ders saatleri, uzman ogreticilerin
nitelikleri EK-11"deki tabloda gosterilmistir.

(Degisik  fikra: RG-26/09/2009-27358) Havalimani  ve
havaalanlarinda istthdam edilecek 6zel giivenlik gorevlileri Sivil Havacilik
Giivenligi ile Uyusturucu Madde Bilgileri derslerini, deniz limanlarinda
istihdam edilecek 6zel giivenlik gorevlileri, ISPS Kod. Cergevesinde Deniz
Limant Giivenligi ve Uyusturucu Madde Bilgileri derslerini, almak
zorundadir.

(Ek fikra: RG-26/09/2009-27358) Ozel giivenlik gorevlilerine
calisacaklar1 yerin ve yapacaklar1 gérevin 6zelligine gore hizmet ici ve alan
egitimleri verilebilir.

Hizmet ici ve alan egitimleri bizzat Bakanhkc¢a verilebilecegi
gibi Bakanliktan faaliyet izni alan 6zel egitim kurumlar tarafindan da
verilebilir.

Hizmet ici egitimler 6zel giivenlik izni bulunan Kisi, kurum,
kurulus veya ozel giivenlik sirketleri tarafindan kendi personeline
yonelik olarak da verilebilir.

Ozel giivenlik sirketleri, ilgili kisi, kurum veya kuruluslarin
kendi personeline ve 6zel giivenlik egitim kurumlarinin talep edenlere
yonelik verecegi ozel giivenlik alanina iliskin hizmet ici egitimlerin
miifredatlarn  Bakanhga bildirilir = Bakanhkca olusturulacak
komisyonca izin verilen hizmet ici egitimler verilebilir. Alan
egitimlerinin usul ve esaslar1 Bakanlikca belirlenir.
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(Ek fikra: RG-26/09/2009-27358) Ozel giivenlik temel egitimi giinliik
sekiz saat ve haftada kirk sekiz saatten fazla olamaz. Bir ders saati kirk dakikadir
ve iki ders aras1 en az on dakika ara verilir. Ihtiya¢ halinde ayn1 ders konusunda ve
ikiser dersten fazla olmayacak sekilde blok ders yapilabilir. Haftanin bir gilinii
kursiyerlerin istirahatine ayrilir ve ders yapilmaz.

(EK fikra: RG-26/09/2009-27358) Fiilen memur statiisiinde ¢alisan uzman
egiticiler bir haftada toplam yirmi saatten fazla ders veremez ve mesai saatleri
icerisinde ders vermek lizere bir haftada sekiz saatten fazla izin alamazlar. Emekli
veya Ozel sektorde calisan uzman egiticiler ise bir haftada kirk bes saatten fazla
ders veremezler. Bir uzman egitici gerekli sartlara haiz olsa bile bir egitim
kurumunda en fazla {i¢ farkli derse girebilir.

(Ek fikra: RG-26/09/2009-27358) Temel ve yenileme egitiminde
kursiyerlere silah bilgisi ve atig dersi kapsaminda (Degisik ibare:RG-7/6/2022-
31859) Bakanlikca belirlenen mesafeden ve 25 fisek lizerinden atig yaptirilir.
Kursiyerlerin atis egitiminde basarili kabul edilmesi i¢in 25 adet fise§in en az 15
adedinin hedefe isabet etmesi gerekir. Yeterli basariy1 gosteremeyen kursiyerlere
ek fisek istihkaki alinmak suretiyle basarili oluncaya kadar atis yaptirilir. Atis igin
alinan figek istihkaklarinin sarf edildigine dair atig yapilan yerin sorumlusu ve
egitim kurumu ydneticisi tarafindan imzalanacak tutanak tutulur.

(Ek fikra: RG-26/09/2009-27358) Silahli gérev yapan 6zel giivenlik
gorevlilerine, istihdam edildikleri kurum/kurulus veya sirket tarafindan her yil en
az 25 fisek lizerinden hizmet i¢i egitim atis1 yaptirilir.

(Miilga: RG-26/9/2009-27358)

Ozel giivenlik gorevlisi istihdam edenler, personelin fiziki yeterliliginin
gorev miiddetince stirmesini saglamakla yiikiimlidiir.

(Degisik fikra: RG-23/03/2022-31787) Silah Bilgisi ve Atis dersinin tiim
uygulamalar1 uygulamali egitim alaninda/poligon ortaminda, silah atig egitimleri
ise poligon ortaminda yapilir. Ozel egitim kurumlari, kendilerine ait atis poligonu
bulunmamas: halinde, 6zel veya kamuya ait atis poligonlarindan hizmet igi
egitimleri aksatmamak ve ilgili kamu kurulugunun uygun goriisii alinmak suretiyle
bedeli mukabilinde yararlanabilir. Bu kurumlar, atis egitimini yaptiracagi atis

poligonunu, egitim faaliyetine bagladigi tarihten itibaren on bes giin i¢inde Valilige
bildirir.

Giivenlik Sistemleri dersi, giivenlik cihazlarinin kurulu bulundugu
alanlarda da yapilabilir.

(Ek fikra: RG-26/09/2009-27358) Ozel giivenlik temel egitimi
giinliik sekiz saat ve haftada kirk sekiz saatten fazla olamaz. Bir ders saati
kirk dakikadir ve iki ders arasi en az on dakika ara verilir. Ihtiya¢ halinde
ayn1 ders konusunda ve ikiser dersten fazla olmayacak sekilde blok ders
yapilabilir. Haftanin bir giinii kursiyerlerin istirahatine ayrilir ve ders
yapilmaz.

(EK fikra: RG-26/09/2009-27358) Fiilen memur statiisiinde ¢alisan
uzman egiticiler bir haftada toplam yirmi saatten fazla ders veremez ve
mesai saatleri i¢erisinde ders vermek tizere bir haftada sekiz saatten fazla
izin alamazlar. Emekli veya 6zel sektorde ¢alisan uzman egiticiler ise bir
haftada kirk bes saatten fazla ders veremezler. Bir uzman egitici gerekli
sartlara haiz olsa bile bir egitim kurumunda en fazla ii¢ farkli derse girebilir.

(EK fikra: RG-26/09/2009-27358) Temel ve yenileme egitiminde
kursiyerlere silah bilgisi ve atis dersi kapsaminda (Degisik ibare:RG-
7/6/2022-31859) Bakanlik¢a belirlenen mesafeden ve 25 fisek tizerinden
atis yaptirilir. Kursiyerlerin atis egitiminde basarili kabul edilmesi i¢in 25
adet figegin en az 15 adedinin hedefe isabet etmesi gerekir. Yeterli basariy1
gosteremeyen kursiyerlere ek fisek istihkaki almmak suretiyle basarili
oluncaya kadar atig yaptirilir. Atis i¢in alinan fisek istihkaklarinin sarf
edildigine dair atis yapilan yerin sorumlusu ve egitim kurumu yoneticisi
tarafindan imzalanacak tutanak tutulur.

(Ek fikra: RG-26/09/2009-27358) Silahli gorev yapan o&zel
giivenlik gorevlilerine, istthdam edildikleri kurum/kurulus veya sirket
tarafindan her yil en az 25 fisek {izerinden hizmet i¢i egitim atis1 yaptirilir.

(Miilga: RG-26/9/2009-27358)

Ozel giivenlik gorevlisi istihdam edenler, personelin fiziki
yeterliliginin gérev miiddetince slirmesini saglamakla yiikiimliidiir.

(Degisik fikra: RG-23/03/2022-31787) Silah Bilgisi ve Atis
dersinin tiim uygulamalar1 uygulamali egitim alaninda/poligon ortaminda,
silah atis egitimleri ise poligon ortaminda yapilir. Ozel egitim kurumlari,
kendilerine ait atig poligonu bulunmamasi halinde, 6zel veya kamuya ait
atis poligonlarindan hizmet i¢i egitimleri aksatmamak ve ilgili kamu
kurulugsunun uygun goriisii alinmak suretiyle bedeli mukabilinde
yararlanabilir. Bu kurumlar, atig egitimini yaptiracagi atis poligonunu,
egitim faaliyetine bagladigi tarihten itibaren on bes giin i¢inde Valilige
bildirir.

Giivenlik Sistemleri dersi, glivenlik cihazlariin kurulu bulundugu
alanlarda da yapilabilir.
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MADDE 3-Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmeligin Ek-4/B’si ekte belirtildigi sekilde
degistirilmistir.

MEVCUT EK TASLAK EK

OZEL GUVENLIK YELEGI OZEL GUVENLIK YELEGI

A: Gorevlendiren yer logosu

B: Ozel Giivenlik Yildiz1 Armasi A: Gorevlendiren yer logosu

C: Sirket logosu B: Ozel Giivenlik Yildiz1 Armasi

D: Siyah Renkli Sirket faaliyet belge numarasi(10 cm) C: Sirket logosu

E: Siyah Renkli Ozel Giivenlik Gorevlisi sira numarasi (10 cm) D: Siyah Renkli Sirket faaliyet belge numarasi(10 cm)

F: Giimiis renkli reflektif bant (3 cm) E: Siyah Renkli Ozel Giivenlik Gérevlisi sira numarasi (10 cm)
G: Giimiis renkli reflektif yazi (10 cm) F: Giimiis renkli reflektif bant (3 cm)

G: Giimiis renkli reflektif yazi (10 cm)
H: Zemin: Floresan-Renkli
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