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Giris

Kamu giivenligini tamamlayici mahiyette gérev yapan 6zel giivenlik gorevlilerinin ve
yoneticilerinin yetistirilmesine yonelik egitimler, 2004 yilinda yiiriirliige giren Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuati ¢ercevesinde yapilandirilmistir. Bahse konu
egitimler halihazirda, 5188 sayili Kanun'un ortaya koymus oldugu yap: dogrultusunda, I¢isleri
Bakanlig1, Bakanlik tarafindan faaliyet izin belgesi verilen 6zel giivenlik egitim kurumlar1 ve
yiiksekogretim kurumlarinin  giivenlikle ilgili fakiilte ve yiiksekokullar1 tarafindan
verilmektedir.

Ozel giivenlik gérevlisi olmak isteyen adaylar silahli veya silahsiz gorev yapmak
istemelerine gore Ozel giivenlik temel egitimine bagvurmaktadir. Kanun ve ilgili mevzuati ile
“paket program” seklinde diizenlenmis olan asgari 120 saatlik 6zel giivenlik temel egitim
programinda; Ozel Giivenlik Hukuku ve Kisi Haklar1, Giivenlik Tedbirleri, Giivenlik Sistem ve
Cihazlar1 gibi ek-11"inci listedeki dersler bulunmaktadir. Silahli olarak gérev yapmak isteyen
kisiler bu derslerin tiimiinii almak zorundadir. Ancak silahsiz olarak goérev yapmak isteyenler
ise 20 saatlik Silah Bilgisi ve Atig dersini almadan 100 saat olarak egitimi
tamamlayabilmektedirler. Ote yandan &zel giivenlik yenileme egitimi ise, temel egitimdeki ayn1
dersler olmak kaydiyla asgari 60 ders saati olarak yapilandirilmistir. Yine silahsiz olarak gorev
yapan 6zel giivenlik gorevlileri 10 ders saatinden olusan Silah Bilgisi ve Atis dersini almadan
egitimi tamamlayabilmektedirler. Egitim siirecinde, 6zel glivenlik gdrevlisi olmak amaciyla
basvuran adaylarin, paket program seklinde yapilandirilan dénemlik derslerin her birinden ve
egitim paketinin tamamindan ilgili mevzuat kapsaminda 6ngoriilen %10 devamsizlik ve 2/3
devam zorunluluguna riayet ederek egitimlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Mevzuat geregi
olan devam smirlamalari/zorunlulugu disina ¢ikildiginda adaylarin kursla ilisigi kesilmektedir.

Egitimlerini tamamlayan adaylar ise teorik bilgilerin 6l¢iildiigii temel egitim yazili
siavina; silahli 6zel gilivenlik gorevlisi olmak isteyen adaylar ise yazili egitim sinavi
akabindeki atig becerilerinin 6l¢lildiigii uygulamali atis sinavina katilmaktadirlar. Temel egitim
smavi, Bakanlik tarafindan her yilbasinda yayimlanan simav takvimi dogrultusunda, bir yil
icerisinde alt1 defa icra edilmektedir. Mevzuat zorunluluklar1 geregi 6zel giivenlik egitim
kurumlari, Bakanlik tarafindan yayimlanan simav takviminde belirtilen tarihlerde egitim bitis
bildirimlerini yaparak egitimleri tamamlamak zorundadir.

5188 sayili Kanun'un yiiriirliige girdigi donem sartlarina uygun olarak yapilandirilmis
olan 6zel gilivenlik egitimleri, diinyadaki ve Tiirkiye'deki gelisen ve degisen giivenlik algilari
ve bunlara iliskin alman giivenlik tedbirlerindeki farklilasma sebebiyle yeniden gozden
gecirilmeye ihtiya¢ duymaktadir. Bu baglamda mevzuatta sekillenen egitim modeli ve igerigi
incelendiginde;

e Mevzuatta belirlenen derslerin giiniin/¢agin giivenlik anlayisina cevap verebilecek
nitelikte olmadig;,

e Mevzuatta derslerin isimleri ve asgari ders saatleri belirtilmis olmakla birlikte,
derslerin amaci, igerigi, kazanimlar1 ve ders planlarinda netlik olmadig,

e Egitim kurumlar1 tarafindan verilen egitimlerde yeknesakligin bulunmadigi,
egitimlerin amacina yonelik olmadigi,

o Ozel giivenlik egitimi icerikleri hakkinda yeterli ve destekleyici egitim materyali
olmadigi,



e Mevcut haliyle 17 giin siiren 6zel giivenlik temel egitimini, belirlenen takvime gore
egitim bitis bildirim tarihine kadar tamamlayacak zamani olmayan egitim kurumlarinin
egitim acmakta ¢ekingen davrandigi ve bu durumun egitim kurumlari ag¢isindan zaman
ve maliyet kaybina yol agtigi,

e Ozel giivenlik temel egitiminin bir paket program olmasi sebebiyle, programi
bitirebilme endisesi tasiyan egitim kurumlarinin, zaman odakli hareket etmeleri
dolayistyla, egitim kalitesinin istenilen seviyeye ¢ikarilamadig,

e Paket program olarak yapilandirilan 6zel giivenlik egitimlerinin tiimiiniin ayni
kurumdan alinmas1 gerekliligi sebebiyle adaylarin esnek davranmasinin engellendigi,

e Ozel giivenlik gorevlisi olmak isteyen adaylarm, mevcut egitim modelinin esnek
olmamasi sebebiyle, Kanun’un ilgili mevzuatinda diizenlenen smirlardan fazla
devamsizlik yapmalar1 durumunda ve telafi egitim imkaninin bulunmamasi sebebiyle,
kurstan ilisiklerinin kesilmesine yol agtigi, bunun zaman ve ekonomik kayba sebep
oldugu,

e Mevcut egitim modelinin, iilkemizde ¢ogunlukla emeklilik sonras1 meslek olarak
tercih edilen 6zel gilivenlik gorevlisi olmak isteyen adaylara, farkli egitim kurumlarinda
veya illerde egitimlerini tamamlamalarina yonelik bir esneklik tanimadig,

e Egitimin amacina ulasip ulasmadigi konusunda yapilan 6lgme ve degerlendirme,
silah bilgisi ve atig dersi digindaki uygulamali egitimleri kapsamadigindan, 6zel
glivenlik gorevlisi adaylariin  hizmete yonelik yeterliliklerinin  tam olarak
belirlenemedigi,

e Ozel giivenlik gorevlilerinin her bes yilda bir almak zorunda olduklar yenileme
egitimlerinin, verilen hizmete ve hizmet alanina gore yeterliligi saglayamadigi,

e Ozel giivenlik yenileme egitimlerinin, mevcut egitim modeliyle egitimin amacina
hizmet etmedigi, mevzuat geregi yapilmasi gereken prosediirden 6teye gecemedigi ve
ozel giivenlik gorevlilerinin motivasyonu ile meslek i¢i kariyerine katki sunmadig,

e Yenileme egitimlerinin egitim modeli geregi paket program seklinde alinmasi
zorunlulugundan, hali hazirda gorev yapan 6zel giivenlik gorevlileri agisindan zaman
ve maliyet kaybi olusturdugu,

¢ Alan uzmanliklarinin belli olmadig1 ve uzmanlik alanlarina iligkin alan egitimlerinin
bulunmadigi goriilmektedir.

1.Yetkinlik Temelli Modiiler Egitim

Ogrenci_merkezli_yaklasimlardan biri_olan_vetkinlik_temelli_modiiler egitim,
icerigin belirli analizlere dayanilarak kendi icinde kiiciik biitiinler olarak diizenlendigi,
bireysel 6grenmeye ve vyeterlik gelistirmeye dayali bir egitim ortami olusturmayi
amaclayan bir_egitim modelidir. Kisacas1 yetkinlik temelli modiiler egitim bir davranig
kazandirma miihendisligidir. Yetkinlik temelli modiiler egitimin temel felsefesi bireysel
ogretime dayali Ogrencinin aktif oldugu ve davraniglarin 6lciilebildigi bir egitim ortami
olusturmaktir. Ayn1 zamanda modiiler 6gretim, zaman, mekan ve 6grenci 6zelligi gibi farkl
boyutlarda esneklik ve 6z disiplin sahibi 6grenciye amacina ulasma konusunda katk1 saglar.

“Is sahibi olma yerine is yapabilir olma nn istihdamm giivencesi haline geldigi
gilinlimiizde, 6zel glivenlik sektoriinde de yetkinlik, bilgi ve beceri kavramlar1 6nem kazanarak
insan kaynagmi &n plana ¢ikarmaktadir. Ozellikle uygulamali dersler acisindan yetkinlik
temelli modiiler egitim modeli, kamunun hedefleri, 6zel giivenlik sektoriiniin talepleri
dogrultusunda adaylara, 6zel gilivenlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama
yeterliliklerini kazandirmay1 dogrudan amaclamaktadir.



Yetkinlik temelli modiiler egitim modeli; kazanimlarin ve dolayisiyla 6lgme
degerlendirmenin hedeflenen yetkinliklere gére gerceklestirildigi, egitimlerin modiiller halinde
esnek, belirli siire kisitlamasina tabii olmayacak sekilde verilmesi olarak ifade edilebilir. Bu
modelin alana yonelik uygulama adimlart ve 6zel gilivenlik egitimlerinde uygulanmasi
asagidaki gibi belirlenmistir.

e Egitim programinin tamamini olusturan her bir ders i¢in ayr1 ayr1 modiiller
olusturulur.

o Ozel giivenlik gorevlisi olmak isteyen adaylarin veya 6zel giivenlik gorevlilerinin
egitim kurumlarina miiracaatlar1 iizerine, kayit esnasinda istenilen belgelerin kontrolii
yapilarak uygun olanlar OGNET" te olusturulacak aday havuzuna eklenir.

e Egitimi modiil olarak acgacak egitim kuramlari, agtiklari modiile olusturulan
havuzdan adaylar1 tanimlayarak ilgili ders modiilii i¢in baslangi¢ bildirimi yapar.

e [Egitim kurumlar1 her bir modiil bitiminde mevcut sistemden farkli olarak egitim bitis
bildirimi yerine ilgili dersin modiil bitis bildirimi yapar.

e Ilk basladig1 modiilden itibaren en fazla alt1 ay siirede tiim modiilleri tamamlayan
adaylar sinav takvimine gére modiilleri tamamladiklari tarihten itibaren yapilacak dort
siava girme hakkina sahiptir.

e Zorunlu egitimler olan temel veya yenileme egitimleri sonunda yapilacak sinav ile
ilgili 6lgme ve degerlendirme kapsaminda; 70 baraj puanini gecen ve basarili olan
adaylar “Alan/Brans” egitimi alarak sinava girebilir. 70 baraj puanin1 gecemeyen
adaylar sadece temel sertifika alabilir.

e Temel veya Yenileme egitimlerinden 70 baraj puanin1 gegen adaylar bir egitim
doneminde istedikleri kadar alandan egitim alabilir ve sinava girebilir.

e “Alan/Brans” sertifikasinin gecerlilik stiresi, 0zel giivenlik kimlik kartlarinin
gegcerlilik stireleri ile iligskilendirilmeyecektir.

e Tim modiilleri tamamlayan adaylara yonelik teorik ve uygulamali egitimlerin
Olciilmesine yonelik yazili ve uygulamali sinavi yapilir. Uygulama sinavi uygulamali
egitim igeren derslerin yeterliligini 6lgme ile atig olmak {izere iki boliimden olusur.

¢ Sinavda bagarili olanlara egitim sertifikasi, en son modiilii tamamladig: 6zel giivenlik
egitim kurumunca diizenlenir.

e Yetkinlik temelli modiiler egitim modelinde, 6zel giivenlik sinavi teorik ve uygulama
olmak iizere iki boliimden, uygulama boliimii ise yeterlilik dlgme ve atig olmak {izere
iki alt boliimden olusur.

e Teorik sinav, tiim ders modiillerinin kavramsal boliimlerinin tamamin1 kapsayacak
sekilde konularin agirligina gore belirlenecek soru sayist dogrultusunda yapilir.

e Yeterlilik 6lgme sinavi, yetkinlik temelli modiiler egitim sistemi icerisindeki tim
uygulamali dersleri kapsayan sorulardan olusan tek bir form tizerinden yapilir.

e Yeterlilik 6lgme sinavi, belirlenecek form tizerinden egitim kurumlarinin uygulamali
siniflarinda, olusturulacak komisyon tarafindan yapilir.

e Atis sinavi uygulamasi ise komisyon tarafindan, adaylara 7 metre mesafeden 5 defa
atis yaptirmak suretiyle yapilir.

e Teorik ve uygulama smnavlarin ortalamast alinarak 6zel giivenlik smavi
degerlendirilir.



Yetkinlik temelli modiler egitiminin asagida siralanan faydalar1 saglayacagi
degerlendirilmektedir.

e Oncelikle 6zel giivenlik egitimleri, egitim ihtiya¢ analizleri neticesinde kazanimlar
belirlenerek yapilandirildigindan, gelisen ve degisen cagin sartlarina uygun, glinimiiz
ihtiyaclarini karsilayacak bilimsel verilere dayali bir yapiya kavusacaktir.

e Modiiller sekilde sunulacak 6zel giivenlik egitimlerin, egitim kurumlar1 agisindan
zaman ve maliyet kaybini ortadan kaldiracaktir.

e Modiiller seklinde sunulacak 6zel giivenlik egitimlerinin adaylara, egitimlerin
bireysellestirilmesi imkan1 verecegi, serbest piyasa ortaminda paket olarak degil, modiil
olarak kaliteyi takip etme ve tercih imkanin1 sunacaktir.

o Ozel giivenlik gorevlisi ve yoneticisi olmak isteyen adaylarm ve &zel giivenlik
gorevlilerinin ve yoneticilerinin yetkinlik temelli modiiler egitim modeli ile egitimlerin
zamaninit kendilerine gore planlanmasi imkani saglayacak, zaman ve ekonomik
kayiplar1 engelleyecektir.

e Mevcut haliyle 6zel giivenlik egitimlerinde, paket programi zamaninda bitirmeye
odaklanan egitim kurumlari, yetkinlik temelli modiiler egitim modeliyle zamana degil,
egitim kalitesine odaklanacaktir.

e Egitim kurumlari, mevcut haliyle paket programda yer alan derslerin tamaminda
uzman egitici bulma, uygun egitim materyali (giivenlik sistem ve cihazlar gibi) veya
egitim verme konusunda zorlanmayacaktir.

e Egitim kurumlari, kaliteyi yakalama agisindan yetkinlik temelli modiiler egitim
modeliyle basarili olduklar1 modiillerde egitim verme konusunda tercih imkanina sahip
olacaktir.

e Yenileme egitimlerine katilacak 6zel giivenlik gorevlileri, yetkinlik temelli modiiler
egitim modelinde, egitim zaman1 konusunda daha esnek bir yapiyla, kimlik gecerlilik
stiresine gore egitimlerinin planlamak suretiyle is kaybina varacak istenmeyen
risklerden kurtulacaktir.

e Yetkinlik temelli modiiler egitim modeliyle 6zel giivenlik gorevlileri nitelikli hale
getirilerek c¢aligtiklar1 alana gdre ihtiyaca uygun ve yiiksek standartlarda gorev yapar
hale gelecektir.

e Yetkinlik temelli modiiler egitim modelinde, modiillerin uygulamali béliimlerinin
agirhgr artirlldigindan, 6zel giivenlik gorevlisi olmak isteyen adaylara uygulamali
egitimlerle yetkinlikleri daha 1yi kazandirilacaktir.

Nitelikli insan giiciiniin 6neminin tartisilmaz oldugu giliniimiizde egiticiler insana
yatirirmda en 6nemli rolii oynamaktadir. Egiticinin, egitim vermedeki yetenek ve yetkinlikleri,
0zel giivenlik gorevlilerinin performansina katki saglamaktadir. Yetkinlik temelli modiiler
egitim modelinde de uzman egiticiler, 6zel glivenlik gorevlilerinin gorev alanindaki yetki ve
sorumluluklar1 kadar, yetki alan1 disinda kalan konular hakkinda da dogru bilgiye sahip olmasi
acisindan olduk¢a 6nem arz etmektedir. Bu baglamda Yetkinlik Temelli Modiiler egitim
modelinde uzman egitici nitelikleri belirlenmistir. (Ek-3)



2.Calistayda Giindeme Getirilmesi Gereken Hususlar

1. Yetkinlik Temelli Modiiler egitim modelinde yapilacak 6zel giivenlik sinavlarinda
basar1 notu nasil hesaplanmalidir?

2. Yetkinlik Temelli Modiiler egitimde Ongoriilen modiillerin devam/devamsizlik
durumlar1 nasil, neye gore hesaplanmalidir?

3. Yetkinlik Temelli Modiiler egitimde kursiyerler istedikleri modiilden egitime
baslayabilmeli mi yoksa bazi modiiller temel modiil olarak belirlenerek bir siralamami
takip edilmelidir?

4. Tim modiilleri tamamlayan adaylara yonelik yapilmasi planlanan 6zel giivenlik
uygulamali sinavinda gorev alacak yeterlilik 6lcme komisyonu kag kisiden olugmalidir?

Ek:

1-) Uygulamal1 Sinav Personel Analizi (1 Sayfa)
2-) Uygulamal1 Sinav Maliyet Analizi (1 Sayfa)
3-) Uzman Egitici Nitelikleri (3 sayfa)



Ek-1
Uygulamali Sinav Personel Analizi

TEMEL SINAVINA YENILEME SINAVINA

KATILACAK ADAY ISTANBUL KATILACAK ADAY iISTANBUL
SAYILARI SAYILARI
]SE%\I&VI‘:DT{T{R&CY‘}&T 5.680 SINAVA MURACAAT EDEN 5460
ADAY SAYISI '
UYGULAMALI SINAV 2654 UYGULAMALI SINAV ADAY
ADAY SAYISI (ATIS) SAYISI (ATIS) 2.041

YETERLILIiK OLCME YETERLILIK OLCME
KOMIiSYONU . KOMISYONU _ .
e gt e ISTANBUL PERSONEL VE GUN ISTANBUL
SAYILARI SAYILARI
GUNLULE UGIUILAR A 407 ggrl?lllfiléglz i%],ﬁ\éﬁnm hES
YAPILACAK ADAY SAYISI
UYGULAMA YAPILACAK GUN NI R RIS TS 14
14 GUN SAYISI
SAYISI
GUNLUK UYGULAMA " GUNLUK UYGULAMA
YAPACAK KOMISYON SAYISI YAPACAK KOMISYON 7
SAYISI
TOPLAM KOMISYON SAYISI 154 (14 ginx 11) ggngSAIM KOMISYON 98 (14 ginx 7)

ISTANBUL ISTANBUL

KOMIiSYONDA GOREV

ALACAK PERSONEL KOMIiSYONDA

SAYILARI

GOREV ALACAK
PERSONEL SAYILARI

GUNLUK UYGULAMA N

YAPACAK PERSONEL SAYISI S GUNLUK UYGULAMA
YAPACAK PERSONEL 21 28 35
SAYISI

TOPLAM UYGULAMA TOPLAM UYGULAMA

YAPACAK PERSONEL SAYISI 462 616 770 YAPACAK PERSONEL 294 392 490

SAYISI



Ek-2
Uygulamah Sinav Maliyet Analizi

ODENEN UCRET MiKTARI TABLOSU iSTANBUL NiGDE

GELIR MIKTARI (VERGILER HARIC) 2.298.900 TL 54.100 TL 119.400 TL
TEMEL+YENILEME SINAVLARI ICIN ODENEN EK DERSI UCRETI 548.409 TL 34397 TL 25.727 TL
TEMEL SINAVI ICIN TAHMINiI ODENECEK EK UCRET MIKTARI 323.400 TL 8.400 TL 18.900 TL
YENILEME SINAVI ICIN TAHMINI ODENECEK EK UCRET MIKTARI 205.800 TL 2.100 TL 4.200 TL
TOPLAM ODENECEK EK UCRET MiKTARI 529.200 TL 10.500 TL 23.100 TL

ISTANBUL iLi iCiN TAHMINi MALIYET

MEVCUT ODEME TABLOSU (TAHMINI)

2.298.900] 548.409 [350.680( 292.233 97.411 292.233 278.595 21.873 [419.465| 146.813 272.652

YETERLILIK OLCME SINAVI YAPILDIGI TAKDIRDE YAPILACAK ODEME TABLOSU (TAHMINI)

. o _H. | BILIMSEL ;| KURUMLAR DONER | BASKANLIGIMIZA
GELIR ggéﬁgssi lé‘gf, HISSESi| ARASTIRMA ‘P“AQY‘DPEI;’? VERGISi S}f,flEK KALAN| SERMAYE | KALAN TAHMINi
%15 PAYI %5 ° %22 ° PAYI %35 KALAN PARA
2.298.900 1.077.609 [350.680| 292.233 97.411 292.233 278.595 | 21.873 |-109.735| -38.407 -71.328

SINAV BASVURU UCRETLERINE % 50 ARTIS YAPILDIGI TAKDIRDE YAPILACAK ODEME TABLOSU (TAHMINI)

Silahl1 300 TL > 450 TL / Silahsiz 200 TL >300 TL

3.448.350| 1.077.609 |526.020| 438.350 146.117 438.350 417.893 32.810 {373.202| 130.621 242.581




Ek-3

Uzman Egitici Nitelikleri

Modiiler egitim modeline gegilmesi ile birlikte belirlenen modiillerde derslere girecek
uzman egiticilerin de tasimasi gereken nitelikler, asagida belirtildigi sekilde giincellenmistir.
Buna gore uzman egiticilerde aranan kriterler:

Dersler Tecriibe | Deneyim | Egitim | Meslek | Aranilan Kriterler
i
Deneyim | Konusu | Durumu | Grubu | Formasyon
Asgari 5 y1l meslek
Miilki tecriibesine sahip, miilki
Dért idare idare amiri, hakim, savci,
" N . Amiri, avukat ve hukuk boliimii
Ozel Giivenlik yillik . N
Kamu . Hakim, mezunlar1 veya dort yillik
Hukuku 5Y1 yliksek B .
e Hukuku Savet, yiiksek okul mezunu olan
Modiilii okul i ; )
mezuny Avukat, ve 0zel giivenlik kursu
Genel olan genel kolluk
Kolluk caligsanlar1 ve bunlarin
emeklileri
Halkla iligkiler, kamu
Halkla hukuku, iletisim, isletme,
lliskiler, Dért psikoloji ve sosyoloji
Ozel Giivenlik Kamu ik boliim mezunlari ile asgari
Meslek syl Hukuku, }'I'ksek Genel 5 y1l meslek tecriibesine
Kiiltiirii fletisim, y‘;k | Kolluk - sahip dort yillik
u
Modiilii . " yiiksekokul mezunu ve
Psikoloji, | mezunu :
. 0zel giivenlik kursu olan
Isletme, genel kolluk caliganlar1 ve
Sosyoloji bunlarin emeklileri
Asgari 5 y1l meslek
Genel Kolluk Dort ' N tecrutiesme sahip, dort
e . . yillik Hizmeti¢i | yillik yiiksekokul mezunu
Ozel Giivenlik f Genel .. R . .
C 5Yil B yliksek Egitim ve Ozel giivenlik kursu
Hiskileri Kolluk .
. okul Sertifikasi olan genel kolluk
Modiilii
mezunu calisanlar1 ve bunlarin
emeklileri
Asgari 5 y1l meslek
Dort tecriibesine sahip, dort
Giivenlik yillik Genel Hizmetigi | yillik yiiksekokul mezunu
Tedbirleri 5Y1l _ yiiksek Kolluk Egitim ve 0zel giivenlik kursu
Modiilii okul Y Sertifikasi olan genel kolluk
mezunu calisanlar1 ve bunlarin
emeklileri




Asgari 5 y1l meslek

. ) Dort tecriibesine sahip, dort
Giivenlik . .. ..
) yillik Hizmeti¢i | yillik yiiksekokul mezunu
Sistem Arac .. . . . .
. _ _ yiiksek _ Egitim ve 0zel giivenlik kursu
ve Gerecleri i
. okul Sertifikasi olan genel kolluk
Modiilii
mezunu calisanlar1 ve bunlarin
emeklileri
Asgari 5 y1l meslek
Dért Genel tecrub”esme sahip, dort
. . .| yillik yiiksekokul mezunu
) .. ) yillik Kolluk Hizmetigi )
Silah Bilgisi ve Silah . .. TSK muharip siiflar ve
- 5Yil oo yiksek | ve TSK Egitim
Atis Modiilii Bilgisi ) . genel kolluk calisanlari,
okul Mubharip | Sertifikasi
veya bunlardan konuyla
mezunu | Smiflari o T
ilgili hizmet i¢i egitim
sertifikasina sahip olanlar
Asgari 5 y1l meslek
. Iki veya tecriibesine sahip, asgari
Olagan Dis1 ) N AFAD, o .
Acil dort Ca iki yillik yiiksekokul
Durumlarda Itfaiyeci, e
. Yardim ve yillik . mezunu itfaiyeci, sivil
Gorev ve 5Yil . Sivil
Afet yliksek - savunma uzmani veya
Sorumluluklar . Savunma ]
o Y Onetimi okul Acil Yardim ve Afet
Modiilii Uzmanm et
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